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โรงเรียนวัดแหลมตะลุมพุก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : ม.3 ต.แหลมตะลุมพุก อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 091-1673551 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/  

EMAIL: 

watleamtalumphuk@gmail.com 

 

https://www.xxxxxxxxxx.go.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 093-1529162 
Email Address : surasakda@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุรศักดิ์ บุญราช 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางตะลุมพอ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดแหลมตะลุมพุก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน....1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู   จำนวน.....3........คน 
4) พนักงานราชการ   จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จำนวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง   รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................-.............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........-......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง   จำนวน........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......7....คน 

นักเรียน จำนวน.....43.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง 

   2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่งโครงสร้าง
การบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน ยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
            3)  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่กระตุ้นผู้เรียน
ให้ใฝ่เรียนรู้ มีความสัมพันธ์แบบร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน วัด มีการทำงาน
และอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูผู้สอนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน มีบุคลากรไม่
ครบชั้น ไม่มีครูประจำวิชาที่ตรงกับวิชาเอก ทำให้การจัดการเรียนการสอนใน
บางรายวิชาเป็นไปอย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ 
         2) ด้านห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน ครูยังขาด
การจัดมุมประสบการณ์ภายในห้องเรียน เนื่องด้วยปัจจัยด้านห้องเรียนคับแคบ 

      3) บริบทโดยรอบบริเวณโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนไม่มีรั้ว
จึงทำให้บุคคลอ่ืนสามารถเข้า-ออก บริเวณโรงเรียนได้ตลอดเวลา จึงควรหา
แนวทางป้องกันเพ่ือความไม่ปลอดภัยต่อผู้เรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. ปัจจุบันอัตราการเกิดของเด็กในชุมชนลดลง ทำให้ประชากรในวัย
เรียนลดลงไปด้วย ส่งผลด้านจำนวนนักเรียนของโรงเรียนที่น้อยลงในแต่ละปี 
2. ด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน        
เด็กนักเรียนเรียนแบบควบชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข   
1. สำรวจอัตราผู้เรียนในแต่ละปีท้ังในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขตบริการ 
2. ประชุมวางแผนร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือกำหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูผู้สอนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน มีบุคลากรไม่ครบชั้น 
ไม่มีครูประจำวิชาที่ตรงกับวิชาเอก ทำให้การจัดการเรียนการสอนใน
บางรายวิชาเป็นไปอย่างไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 
แนวทางแก้ไข  ประชุมวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ปัญหา  นักเรียนบางส่วนอ่านเขียนไม่คล่อง และขาดความ
ตั้งใจในการเรียน ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดเรียนซ่อมเสริมให้กันนักเรียนในกลุ่มนี้ และส่งเสริม
พัฒนานักเรียนในกลุ่มท่ีอ่านเขียนได้แล้ว เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้ดีขึ้น 

ปัญหา  เนื่องจากโรงเรียนมีจำนวนน้อยลง จึงทำ   ให้งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรลดลงไปด้วย  

แนวทางแก้ไข  จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปตาม
ระเบียบและแนวทางท่ีได้กำหนดไว้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดแหลมตะลุมพกุ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  เรียนรู้วันสำคัญ เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและ
ร่วมกันอนุรักษ์ สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมในวันสำคัญต่างๆ 

2,000.- 

นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า
และร่วมกันอนุรักษ์ สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมในวัน

สำคัญต่างๆ ของไทย 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

3,000.- 

นักเรียนสามารถนำความรู้
พ้ืนฐานเกี่ยวกับประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตยไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวันได ้

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ระบบประกันคุณภาพ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - มีการจัดข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์ 

1,000.- 

โรงเรียนจัดทำข้อมูล
สารสนเทศและใช้งานเพ่ือ

พัฒนามาตราฐานการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่าน เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนร้อยละ 75 มี
พัฒนาการด้านการอ่านทีด่ีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

1,000.- 
นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
อ่านที่สูงขึ้นและมีนิสัยรักการ

อ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

11,000.- 
นักเรียนมีความรับผิดชอบ มี
ระเบียบวินับและสามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ.....ไม่ได้ดำเนินการ...... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
 -นักเรียนสามารถอ่านเขียนได้
คล่องตามเกณฑ์ระดับชั้น 

5,000.- 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นและอ่านเขียนได้
คล่อง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนน่าอยู่ เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนร้อยละ 95 พึงพอใจ
ต่อแหล่งเรียนรู้ต่างๆในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- อาคารเรียนและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆมีมาตรฐานเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

10,000.- 

อาคารเรียน อาคารประกอบ
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆภายใน
โรงเรียนมีมาตรฐานเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่
แท้จริง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามวัยและเต็มศักยภาพ 

1,000.- 

นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาที่
แท้จริงและสามารถพัฒนา
ตนเองตามวัยและเต็ม
ศักยภาพ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
- สามารถนำผลการอบรม/พัฒนา
มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 

5,400.- 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถนำผลการอบรม/
พัฒนามาบริหารจัดการให้เกิด

ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
- สามารถนำผลการอบรม/พัฒนา
มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ 

5,400.- 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

และสามารถนำผลการ
อบรม/พัฒนามาบริหาร

จัดการให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.....ไม่ได้ดำเนินการ...... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน DLTV
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1,000.- 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ผ่าน
การเรียนการสอนโดยใช้ 

DLTV ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.....ไม่ได้ดำเนินการ...... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 กิจกรรมหลักสูตรต่อต้านการทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้
ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถนำองค์ความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1,000.- 
นักเรียนสามารถนำองค์

ความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ.....ไม่ได้ดำเนินการ...... 
 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ ICT 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้
สื่อ ICT ในการเรียนรู้ได้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนสามารถใช้สื่อแต่ละ
ประเภทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,000.- 
นักเรียนรสามารถใช้สื่อ ICT 

ในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัย เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพ
อนามัยและสมรรภาพทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาตามวัย
และเตม็ศักยภาพ 
 

2,000.- 

นักเรียนมีสุขภาพอนามัย
และสมรรภาพทั้งด้าน

ร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ 
ได้รับการพัฒนาตามวัยและ

เตม็ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.....ไม่ได้ดำเนินการ...... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ....ไม่ได้ดำเนินการ...... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ......ไม่ได้ดำเนินการ...... 
1. กิจกรรม............-...................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

- - 
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