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ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

  

โรงเรียนบ้านเกาะทัง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 7  ต าบลท่าพยา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 80140 
 

 โทรศัพท์ : 095-0408899  

 

Website : 
www.bonkohtang.ac.th 

EMAIL: 

sochiratchoosuwan@gmail.com 
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รูปภาพ 

ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 

 

√ 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 095-0408899           โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address  sochiratchoosuwan@gmail.com        Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   √  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางโศจิรัตน์   ชูสุวรรณ 

ครู โรงเรียนบ้านเกาะทัง รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะทัง 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:sochiratchoosuwan@gmail.com
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√ 

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  √   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......3........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-...........คน 

8) *ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  6  คน 

นักเรียน จ านวน  49  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครู - บุคลากร มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

   2) ................................................................................................ 
            3) ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียนและนักการภารโรง 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียนและนักการภารโรง 

  

แนวทางแก้ไข  ......................-........................................................................ 
   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  มีครูไม่ครบช้ัน ไม่มีผู้อ านวยการโรงเรียนและนักการภารโรง     

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนควบช้ัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ครบช้ัน    

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนควบช้ัน 

   

ปัญหา  งบประมาณมีจ ากัดบางกิจกรรมจ าเป็นต้องใช้งบประมาณมาก เช่น 
กรณี เข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ-เนตรนารี 

แนวทางแก้ไข  เสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจาก องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านเกาะทัง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                ของนักเรียน 
1. กิจกรรม วันส าคัญ 
2. กิจกรรม  เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรม  ออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 80% ของ
เด็กและเยาวชน บุคลากรของ
โรงเรียน ปฏิบัติตามค่านิยมหลัก 
12 ประการของคนไทย 
เชิงคุณภาพ   เด็กและเยาวชน
เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีเจตคติท่ีดีและสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

16,000 

เด็กและเยาวชน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                ของนักเรียน 
1. กิจกรรม วันส าคัญ 
2. กิจกรรม  เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรม  ออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 80% ของ
เด็กและเยาวชน บุคลากรของ
โรงเรียน ปฏิบัติตามค่านิยมหลัก 
12 ประการของคนไทย 
เชิงคุณภาพ   เด็กและเยาวชน
เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีเจตคติท่ีดีและสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

- 

เด็กและเยาวชน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์ให้ครูเข้าร่วมอบรม
ตามแพล็ตฟอมร์มต่างๆ 
2. กิจกรรม  ออกต าส่ังการไปราชการเพื่อร่วม
อบรม 
3. กิจกรรม .....................-.............  
 
 

เชิงปริมาณ  คณะครูและ
บุคลากรทุกคนได้รับการอบรมท้ัง
ในระบบปกติและระบบออนไลน ์
 
เชิงคุณภาพ   คณะครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน 

7,000 

ครูทุกคนได้รรับการอบรม
พัฒนาท้ังในระบบปกติและ
ระบบออนไลน์  เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการขัดการ

เรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานอื่นๆ 

 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม  ด าเนินกิจกรรมรักการอ่านและ
ส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น 
2. กิจกรรม  ด าเนินกิจกรรมวันสุนทรภู่ วัน
ภาษาไทย 
3. กิจกรรม  ด าเนินกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ   

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 
90% มีความสามารถในนการว
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนนความคคิดเห็นแล
แก้ไขปัญหา อยู่ในระดับดีขึน้ไป 
เชิงคุณภาพ   ครูร้อยละ 95 % 
มีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10,000 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ 5% 

(ทดสอบระดับชาติ) เมื่อเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                ของนักเรียน 
1. กิจกรรม วันส าคัญ 
2. กิจกรรม  เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรม  ออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ   ร้อยละ 80% ของ
เด็กและเยาวชน บุคลากรของ
โรงเรียน ปฏิบัติตามค่านิยมหลัก 
12 ประการของคนไทย 

เชิงคุณภาพ   เด็กและเยาวชน
เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีเจตคติท่ีดีและสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

- 

เด็กและเยาวชน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร 
 
 
 
 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ .............-................. ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ         - 
 

เชิงคุณภาพ         -  - 

- 

 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม  ด าเนินกิจกรรมรักการอ่านและ
ส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 
90% มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย

- 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ 5% 

(ทดสอบระดับชาติ) เมื่อเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 



หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม  ด าเนินกิจกรรมวันสุนทรภู่ วัน
ภาษาไทย 

3. กิจกรรม  ด าเนินกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ   

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา อยู่ในระดับดีขึ้น 

เชิงคุณภาพ   ครูร้อยละ 95 % 
มีกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 
 
 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
2. กิจกรรม  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
ส่ิงแวดล้อม 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  โรงเรียนได้ปรับปรุง
พัฒนาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบต่างๆให้พร้อมส าหรับ
การใช้งานและเกิดความปลอดภัย
แก่นักเรียน บุคลากรและบุคคล
ท่ัวไป 

เชิงคุณภาพ   อาคารเรียนทุก
อาคารได้รับการปรับปรุงพัฒนา
ให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ปลอดภัย 

20,000 

โรงเรียนมีอาคารท่ีปลอดภัย
และบริเวณท่ีร่มรื่น 

 

 

 

 

 

 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ................- .................  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ         - 

 

เชิงคุณภาพ                 -  
- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์ให้ครูเข้าร่วมอบรม
ตามแพล็ตฟอร์มต่างๆ 
2. กิจกรรม  ออกค าส่ังการไปราชการเพื่อร่วม
อบรม 
3. กิจกรรม .....................-.............  
 

 

เชิงปริมาณ  คณะครูและ
บุคลากรทุกคนได้รับการอบรมท้ัง
ในระบบปกติและระบบออนไลน ์
 

เชิงคุณภาพ   คณะครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน 

- 

ครูทุกคนได้รับการอบรม
พัฒนาท้ังในระบบปกติและ
ระบบออนไลน์  เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานอื่นๆ 

 
 

 

 

 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ          - 
 
เชิงคุณภาพ        - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการ  น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรม   ปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรม  ปุ๋ยหมักจากขยะเปียกในครัวเรือน 
3. กิจกรรม  ธนาคารขยะ 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 100 % 
ของครูรู้จักการประหยัด  
พอประมาณมีภูมิคคุ้มกันในตัวที่ดี 
มีความรู้และคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ    ครูเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ มีความพอประมาณ มี
เหตุผล มีความรู้คู่คุณธรรม 

1,000 

ลดค่าใช้จ่าย  มีผักท่ี
ปลอดภัยรับประทาน      

ลดขยะ 
 
 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  สร้างเสริมประสิทธิภาพในการ
บริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  เสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณครู 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย 
เชิงคุณภาพ   สถานศึกษามีการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ยึดประโยชน์ของ
ทางราชการ 

- 

ผู้บริหารยึดหลักธรรมา     
ภิบาล   ในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ        - 
 
เชิงคุณภาพ        - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ        - 
 
เชิงคุณภาพ        - 

- - 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  ชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
โรงเรียน 
2. กิจกรรม  ประชุมผู้ปกครองและกรรมการ
สถานศึกษา 
3. กิจกรรม  ระดมทุนเพื่อการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ  90% ของ
ผู้น าชุมชนผู้ปกครองในเขตพื้นท่ี
บริการของโรงเรียนให้ความ
เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ   ชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียน ผู้น าชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาได้มี
ส่วนร่วมและให้ความเช่ือมั่นใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 

2,000 

บุคลากรทุกคน มีความ
ตระหนักและให้ความส าคัญ

ในเรื่องชุมชนสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ช่ือโครงการ.................-................ 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

3. กิจกรรม.................................. 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม...................-.............. 
3. กิจกรรม...................-............... 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ    - - - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม...................-.............. 
3. กิจกรรม...................-............... 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ    - 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม...................-.............. 
3. กิจกรรม...................-............... 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ    - 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 

เชิงปริมาณ   - 
 

- - 



หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

2. กิจกรรม...................-.............. 
3. กิจกรรม...................-............... 

เชิงคุณภาพ    - 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
 
 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

โรงเรียน................................................................................... 
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