
 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2   ปกีารศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2567) 

 

โรงเรียนบ้านนำทรัพย์
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โรงเรียนบ้านนำทรัพย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 9 ถ.ปากพนัง-หัวไทร ต.ขนาบนาก อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช 80140 
 

 โทรศัพท์ : 087-2726562 

 

Website : http://80105877.thaischool.in.th/ 
 

EMAIL: 80030098@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 081-7978059 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  /   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายไชยันต์    คงเมือง 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวดัสระ 
รักษำกำรในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนน ำทรัพย์ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  /    ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) รก.ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    1     คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน    3     คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   6   คน 

นักเรียน จำนวน   25   คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีวินัย มคีวามรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตวางแผนการทำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) ครูมีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
            3) ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่น 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนอยู่ในระดับที่ยังไม่

เป็นผลที่พอใจ 
      2) ด้านจัดการศึกษา  ควรพัฒนาระบบสารสนเทศ 
      3) ควรส่งเสริมการอ่านให้ครบทุกกลุ่มสาระ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  บริหารจัดการได้ไม่ค่อยทั่วถึง เนื่องจากครูมีน้อย ต้องทำหน้าที่สอน     
 นักเรียน 2 ชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  เพ่ิมจำนวนครู 

   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูมีน้อย ต้องจัดการสอน 2 ระดับชั้นเข้าเรียนห้องเดียวกันโดยมี     

 ครู  1  คน 

แนวทางแก้ไข  เพ่ิมจำนวนครู 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้รับผิดชอบต้องดูแลและทำหน้าที่รักษาการโรงเรียน เลยทำ     

 หน้าที่ได้ไม่เต็มที่ และมีหน้าที่สอนนักเรียน 2 ชั้นเรียน 

แนวทางแก้ไข  ต้องมีครูเพ่ิมจะได้แบ่งกันรับผิดชอบ 

    

ปัญหา  เจ้าหน้าที่เป็นครูผู้ช่วย ยังไม่สามารถทำงานได้คล่องแคล่ว     

 

แนวทางแก้ไข  สอบถามจากผู้รู้ และเข้ารับการอบรม 

    
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนำทรัพย์ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรม อบรมธรรมะ/ปฏิบัติธรรม/ค่าย
คุณธรรม 
2. กิจกรรม วันสำคัญต่างๆ 
3. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ : นักเรียนทุกคนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : รอ้ยละ 90 นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ในระดับดีมาก 

12,000 บาท นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 
1. กิจกรรม การเลือกประธานนักเรียนหน้าเสาธง 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 85 มี
ผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
อยู่ในระดับดี 

2,500 บาท นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เป็นไปตามเกณฑ์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพของการบริหาร
จัดการตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรม การนิเทศภายใน 
2. กิจกรรม ศกึษาดูงาน 
3. กิจกรรม ประเมิน ติดตาม ประเมินผล 

เชิงปริมาณ : ผู้บริหาร รร.สามารถ
บริหารงานครบทุกตัวชี้วัดตาม
วัตถุประสงค์ 

12,000 บาท ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้นำ 
และความคิดริเริ่มที่เน้นพัฒนา
ผู้เรียน 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร รร. มี
คุณภาพในการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคิดเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 
1. กิจกรรม อ่านวันละนิด พิชิตสมอง 
2. กิจกรรม เล่านิทาน 
3. กิจกรรม ภาษาไทยวันละคำ  

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม อ่านคล่อง คิดคล่อง 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
อยู่ในระดับดี 

2,200 บาท นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ พัฒนาผู้นำเยาวชน 

1. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 100 
ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย
สอดคล้องกับชีวิตจริง 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีทักษะชีวิต
อยู่ในระดับดีมาก 

19,560 บาท นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่
หลากหลายสอดคล้องกับชีวิต
จริง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
   



หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม .................................. เชิงคุณภาพ 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการ การจัดสภาพแวดล้อม และการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
1. กิจกรรม โรงเรียนปลอดภัย 
2. กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรม พัฒนาห้องสมุด 

เชิงปริมาณ : นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพและมีความปลอดภัย 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีสภาพ
อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี
มาก 

5,000 บาท โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่ม
รื่นสวยงาม นักเรียนมี
สุขภาพจิต และสุขภาพที่ดี 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ สร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม เชิญวิทยากรภายนอก 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 100 
มีแหล่งเรียนรู้พอเพียง 

3,000 บาท นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้และ
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. กิจกรรม นิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ : ครูได้ศึกษาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ : ครูมีความเข้าใจ
เป้าหมายของการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

5,000 บาท ครูได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาบทบาทครูและ
บุคลากรและกรรมการสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาและนิเทศติดตามผล 
2. กิจกรรม สรรหาบุคลากรภายนอก 
3. กิจกรรม ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิงปริมาณ : บุคลากรทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

2,500 บาท บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ และมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม ครูแดร์ 
2. กิจกรรม ครพูระสอนคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีคุณธรรม
และจริยธรรม อยู่ในระดับดี 

2,000 บาท  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ เยาวชนรุ่นใหม่เรียนรู้ดูแลสุขภาพ
ตนเอง 
1. กิจกรรม เชิญวิทยากรภายนอก 
2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติ 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 
100 เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 
100 มีสุขภาพกายและจิต อยู่ใน
ระดับดี 

8,400 บาท  นักเรียนมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีและแข็งแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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