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โรงเรียนวัดคงคาวดี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

ท่ีต้ัง : ๕๓ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลไสหมาก อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 80190 
 

 โทรศัพท์ : 081-3963162  

 

Website : 
https://www.wadkongkavedee.go.th/ 

EMAIL: 

ppaann.1131@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-2787905       

       Email Address………-……………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอาดูล ภักดีใหม่ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคงคาวด ี

 

 

 

 

า 

พ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....-.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....-..........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน....4........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....3.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..............1...................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......9.....คน 

นักเรยีน จ านวน........82.............คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ได้แก่ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพและท่ัวถึง มีความสามารถด้านวิชาการ มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ผู้เรียน
ส่วนใหญ่มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วยความเต็มใจ สอดคล้อง กับอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา “ท าดี ด้วยใจ ”มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี 
นักเรียนทุกคนได้ออกก าลังกายทุกวัน นักเรียนส่วนใหญ่ชอบเล่นกีฬาฟุตบอล 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ได้แก่ โครงการปรับปรุงและ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและองค์การบริหารส่วน
ต าบลไสหมาก และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ได้แก่ การจัดการเรียนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  

1 – 6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโ ลยี การส่ือสารโดยใช้คอมพิวเตอร์เหมาะสม
ตามระดับช้ัน คิดเฉล่ียร้อยละ 81.16 ส่งเสริมเชิงบวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความต้องการ
เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

จุดท่ีควรพัฒนา   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ได้แก่  ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ

จัดการ ได้แก่ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ได้แก่ ครูยังจัดการเรียนการสอนไม่เป็นระบบ ควรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีฝึก

กระบวนการคิดและได้ปฏิบัติจริง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เทคนิคการสอน 

การวัดผลและประเมินผลทุกหน่วยการเรียนรู้ตามสภาพจริงยังขาดความต่อเนื่อง การ

ท าวิจัยในช้ันเรียนของครู กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ )PLC (ยังต้อง
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานท่ีบางพื้นท่ีเกิดความช ารุดเสียหาย 

แนวทางแก้ไข  มีการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม ด้วยการจัดหา
งบประมาณมาใช้อย่างเพียงพอจัดระบบความสะอาดเพื่อให้มีสุขภาพดีทุกคน   
มีระบบก าจัดขยะ การเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้ใช้อย่างเพียงพอและอยู่ใน
สภาพใช้งานได้ตามปกติ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การบริหารงานบุคคลความถี่ในการวางแผนอัตราก าลัง การ
สรรหา บรรจุแต่งต้ังยังมีความไม่เหมาะสมกับโรงเรียนขนาดเล็ก เพราะ
เกิดจากระเบียบข้อบัง คับท่ีก าหนดอัตราเด็กต่อจ านวนครู ท่ี ต้อง
สอดคล้องกันจึงท าให้ครู ผู้สอนมีจ านวนน้อยกว่ารายวิชาท่ี ต้อง
รับผิดชอบ ครูท่ีท าการสอนในโรงเรียนขมีจ านวนน้อยมากดังนั้นหากมี
โครงการท่ีจะพัฒนาบุคลากรนั้นจะเกิดปัญหาต่อการเรียนการสอน
เพราะว่าถ้าครูไปอบรมเด็กนักเรียนก็จะไม่มีครูสอน   
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บริหารงานวิชาการ  

 
แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรอัตราครูให้เหมาะสมกับภาระงานท่ีและ

จัดสรรอัตราก าลังสนับสนุนการสอนอย่างโรงเรียนขนาดเล็ก เช่น ครู
อัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีธุรการ การเงิน พัสดุ เพราะครูจะได้ท าหน้าท่ีสอน
อย่างเต็มท่ี-ควรมีการคัดเลือกบุคลากรจากท้องถิ่นให้กับสถานศึกษา 
เพื่อแก้ไขปัญหาการขอย้าย 

                            ปัญหา  การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดคงคาวดียังคง
ประสบปัญหาการบริหารงานวิชาการ ได้แก่ ในด้านการวางแผนงานด้านวิชาการ ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การนิเทศการเรียนการสอน และการพัฒนาและการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่าการบริหารงานวิชาการท่ีประสบปัญหาย่อมส่งผลต่อคุณภาพของ
โรงเรียนและนักเรียนด้วย แต่หากการบริหารงานวิชาการมีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
คุณภาพของโรงเรียนและนักเรียนจะได้รับการพัฒนาตามไปด้วย 
 
 

แนวทางแก้ไข  สถานศึกษาก ากับควรติดตามตรวจสอบการวัดและประเมินผลการเรียนให้ตรง
ระเบียบการวัดและประเมินผลการติดตามเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลปฏิบัติงานตามแผน ซึ่งมี
การก าหนดไว้แล้วเพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ แก้ไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแผนหรือก าหนดวิธีการด าเนินงานให้เกิดผลดียิ่งขึ้นดังนั้นจุดเน้นท่ีส าคัญของการติดตามคือ
การปฏิบัติการต่างๆเพื่อการตรวจสอบควบคุมก ากับการปฏิบัติงานและสถานศึกษาควรเน้นส่ือท่ี
ผู้เรียนผู้สอนใช้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองให้มีการศึกษาสภาวการณ์ของสังคมปัจจุบันซึ่ง
ความส าเร็จของการเรียนรู้ด้วยตนเองมีท าให้เกิดวินัยความมุ่งมั่นและนิสัยใฝ่เรียนใฝ่รู้   
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  งบประมาณได้รับการจัดสรรมาช้า และมีการแบ่งจัดสรเป็น
หลายงวด ท าให้การบริหาร งบประมาณค่อนข้างยาก หน่วยงานไม่กล้า
ใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในงวดแรกๆ เนื่องจากเกรงว่า
งบประมาณในส่วนท่ียังไม่ได้รับจะไม่ได้รับจัดสรรอีก จึงท าให้ไม่มีผล 
การใช้จ่ายหรือผลการใช้จ่ายค่อนข้างต่ า เมื่อผลใช้จ่ายต่ า ส านัก
งบประมาณจึงมีเหตุผล ท่ีจะไม่โอนเงินจัดสรรในงวดหลังๆ ให้ หรือให้
ไม่เต็มจ านวน โดยให้เหตุผลว่าหน่วยงาน 
 
 
มีผลการเบิกจ่ายต่ าและยังมีงบประมาณคงเหลืออยู่เป็นจ านวนมาก 

แนวทางแก้ไข  สถานศึกษาต้องมีการวางแผนการใช้งบประมาณ     
ท่ีเป็นระบบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดคงคาวดี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
2.1 กิจกรรมก าหนดคุณลักษณะและ ค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
2.2 กิจกรรมเสริมสร้างความภูมิใจใน ท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
2.3 กิจกรรมเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย  
2.4 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์   
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3.นักเรียนร้อยละ 90 มีการ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ หลากหลาย 
4. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาวะ
ทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น   

2,000 

นักเรียนมี คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น   
2. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย
เพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลายเพิ่มข้ึน 
4 .  นัก เรียนมี สุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะจิตสังคม
เพิ่มขึ้น 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 



หน้า 5 
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2. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยเพิ่มข้ึน 
3.นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลายเพิ่มข้ึน 
4.นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคมเพิ่มขึ้น 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  
2 .2 กิจกรรมส่ง เสริมการคิดวิ เคราะห์  คิด
วิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร  
2.4 กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตร 

เชิงปริมาณ  1.นักเรียนร้อยละ 
100  มี ความรู้ และ ทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ในทุกกลุ่ม
สาระเพิ่มขึ้น 
2 .  นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  1 0 0                  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก ลุ่ม
สาระเพิ่มขึ้น  
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
พร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการท างาน 

๖,๐๐๐ 

2.1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น  
2 .2  นั ก เรี ยนมี ผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม
สาระเพิ่มขึ้น 
2.3 นักเรียนมีผลการประเมิน
ร ะ ดั บ ช า ติ ทุ ก ก ลุ่ ม ส า ร ะ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
2.4 นักเรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การท างาน 



หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจากผลการสอบ
วัดระดับชาติ 
2.6 กิจกรรมส่งเสริมความพร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงาน หรือการท างาน 

เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนมีความรู้
และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีผลการประเมิน
ระดับชาติทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการโครงการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านสัญญาณ ดาวเทียม 
1. โครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
สัญญาณดาวเทียม 
2. จกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน การส่ือสารและ
การค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
3.กจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณ์ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
4. กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 มีความรู้
และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร  
2. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก าร เ รี ยน รู้ ทุ ก ก ลุ่มสาระ
เพิ่มขึ้น 
3. แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู
และปัญหาครูสอนไม่ตรงตามเอก-
โท หรือตรงตามความถนัดได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 

๕,๐๐๐ 

ผู้ เรียนมี คุณภาพ รอบรู้ ทัน
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  แ ล ะ
สถานศึกษาสามารถแก้ ไข
ปัญหาการขาดแคลนครูและ
ปัญหาครู สอนไม่ ตร ง ตาม
วิชาเอก – โท หรือตรงตาม
ความถนัด 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียนรู้
ตามหลักสูตร  
6. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 มีความรู้
และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร  
2.นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก าร เ รี ยน รู้ ทุ ก ก ลุ่มสาระ
เพิ่มขึ้น 
3. แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู
และปัญหาครูสอนไม่ตรงตามเอก-
โท หรือตรงตามความถนัดได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการโครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   
2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการสอน 
2 นักเรียนร้อยละ 100 เกิดการ
เรียนรู้ท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชน
และท้องถิ่น 

๒๐,๐๐๐ 

1 ผู้ เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอน 
2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ียึด
โยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

3 ผู้เรียนได้รับการตรวจสอบ
และประเมินความรู้ความ
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3 กิจกรรมการตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง 
เชิงคุณภาพ 
1  นั ก เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนระดับดี  
2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ียึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
ระดับดี 
3 นักเรียนได้รับการตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้ เ รี ยนอย่ า ง เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพระดับดีเย่ียม 
 
 
 

เข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ  

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการโครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี  
1.กิจกรรมก าหนดคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
5,000 

 

นักเรียนสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ในวิตประจ า
วันและเกิดความรัก ความ
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 
3. กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
– 6 ได้ร่วมกันอยู่ค่ายพักแรม ร้อย
ละ 100 
2. นักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคีและมีระเบียบวินัย ร้อยละ 
75 
3 .  นัก เรียนมี คุณลักษณะท่ีพึ ง
ประสงค์ ร้อยละ 75 
4. นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่ ว ม บ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลายร้อยละ 75 
5. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคมร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
– 6 ได้ร่วมกันอยู่ค่ายพักแรมทุก
คน 

2. นักเรียนเกิดความรัก ความ
สามัคคีและมีระเบียบวินัยมากขึ้น 

สามัคคีในหมู่คณะ ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับอบายมุขส่ิงเสพติด 
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3.  นัก เรียนมี คุณลักษณะท่ีพึ ง
ประสงค์เพิ่มขึ้น 

4. นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่ ว ม บ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลายเพิ่มข้ึน 

5. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคมเพิ่มขึ้น 

6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน การส่ือสาร
และการค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณ์ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนพัฒนา
ความสามารถของตนเองให้สูงสุดและได้รับการ
ยอมรับ 
4. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษาและระดับเขตพื้นท่ี 
5. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตร                 

เชิงปริมาณ 1. นักเรียนสามารถ
พัฒนาความสามารถของตนเอง
และได้รับการยอมรับไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
2. นักเรียนร้อยละ 72 มีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 
  เชิงคุณภาพ1. นักเรียนสามารถ
พัฒนาความสามารถของตนเอง
และได้รับการยอมรับเพิ่มข้ึน 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 

3,000 

ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาทักษะของตนเองสู่
ระดับท่ีสูงขึ้นได้อย่างมี

คุณภาพ 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ช่ือโครงการปรับปรุงและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
2 . ปรับปรุงภูมิ ทัศน์และส่ิงแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเพื่อให้ภูมิทัศน์สะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
3. น าพันธุ์ไม้ดอก ไม้ประดับ มาปลูกในบริเวณ
โรงเรียนเพื่อให้เกิดความสวยงามและน่าอยู่ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีบริเวณ บรรยากาศ
ร่มรื่น น่าอยู่สวยงามและเอื้อต่อ
ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก เ รี ย น ทุ ก
ระดับช้ัน 
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
สุขภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ทุกคน 

1,000 

 

1 . โ ร ง เ รี ย น มี บ ริ เ ว ณ 
บ ร ร ย าก าศ ร่ ม รื่ น  น่ า อ ยู่
สวยงามและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2 . นักเรียนและบุคลากรมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี
และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

8. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  
2.2 กิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร  

เชิงปริมาณ 1.นักเรียนร้อยละ 100 
มีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 100                  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระเพิ่มขึ้น  

๖,๐๐๐ 

2.1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น  

2 .2  นั ก เรี ยนมี ผล สัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม
สาระเพิ่มขึ้น 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.4 กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตร 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการจากผลการสอบ
วัดระดับชาติ 

3. นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
พร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการท างาน 

เชิงคุณภาพ 1. นักเรียนมีความรู้
และทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 

2.3 นักเรียนมีผลการประเมิน
ร ะ ดั บ ช า ติ ทุ ก ก ลุ่ ม ส า ร ะ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

2.4 นักเรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การท างาน 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
1.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมเข้าร่วมประชุม แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
3. กิจกรรมอบรม สัมมนา 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 
มี โอกาสพัฒนาตนเองในด้าน
วิชาชีพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
และกิจกรรมเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้  
ความสามารถเพิ่มข้ึน 

2. บุคลากรในโรงเรียนน าความรู้ 
ความสามารถมาประยุกต์ใช้ใน

๒,๐๐๐ 

1 .  บุ คลากร ใน โรง เรี ยนมี
โอกาสพัฒนาตนเองในด้าน
วิชาชีพ 

2. บุคลากรในโรงเรียนได้เข้า
ร่ ว มกิ จก ร รม ศึกษา ดูง าน 
ประชุม อบรม และสัมมนา 

3 .  บุ คลากร ใน โรง เรี ยนมี
ความรู้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์เพิ่มข้ึน สามารถ   
น า ม าป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ นก าร
ปฏิบัติงานได้ 

4. บุคลากรในโรงเรียนพัฒนา
ไ ป สู่ มื อ อ า ชี พ แ ล ะ
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
โรงเรียนเละปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
1.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรมเข้าร่วมประชุม แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
3. กิจกรรมอบรม สัมมนา 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 มีโอกาสพัฒนาตนเองในด้าน
วิชาชีพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดู
งาน และกิจกรรมเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 
ความสามารถเพิ่มข้ึน 

๒,๐๐๐ 

1. บุคลากรในโรงเรียนมี
โอกาสพัฒนาตนเองในด้าน
วิชาชีพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน 
ประชุม อบรม และสัมมนา 
3. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ ความสามารถ และ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ เ พิ่ ม ขึ้ น 
สามารถ   น ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. บุคลากรในโรงเรียนน าความรู้ 
ความสามารถมาประยุกต์ใช้ใน
โรงเรียนเละปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4 .  บุ คลากร ใน โรง เรี ยน
พัฒนาไปสู่มืออาชีพและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

2. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
จัดการ สถานศึกษา 
1 กิจกรรมก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของสถานศึกษา 
2 กิจกรรมพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
3 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
5 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
6 กิจกรรมก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
แ ล ะ จั ด ก า ร ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งทุก
ด้าน 
2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
และจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  
3. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการบริหารและจัดการ
ท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน 

๔,๐๐๐ 

1 โรงเรียนมีกระบวนการ
บริหารและการจัดการของ
ผู้ บ ริ ห า ร สถ าน ศึ ก ษ า ท่ี
เข้มแข็ง  
2 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การบริหารและจัดการตาม
หลัก ธรรมาภิบาล 
3 โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1. เตรียมความพร้อมในการนิเทศ และติดตาม
การจัดการเรียนการสอน 
2. นิเทศ และติดตามการจัดการเรียนการสอน
และติดตามเอกสารธุรการช้ันเรียน 
3. ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการจัดการ
เรียนการสอน 
4. ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
5. ตรวจสอบเอกสารธุรการช้ันเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ผู้สอน ร้อยละ 100 น า
ค าแนะน าและความรู้ เกี่ยวกับ
เอกสารธุรการช้ันเรียน 
มาใช้ได้อย่างถูกต้อง 
2. ครูผู้สอน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิ จกรรม เพื่ อพัฒนาปรับปรุ ง
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้รับความรู้และเทคนิคใหม่ 
ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
2. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
และเครื่องมือในการวัดผลและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ต า ม ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

๑,๐๐๐ 

1. ครูผู้สอนจัดท าเอกสาร
ธุรการช้ันเรียนเป็นปัจจุบัน
และถูกต้อง 
2. ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ครูมีเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4 
ครู จัดท าแผนการจัดการ
เ รี ย น รู้  จั ด ท า ส่ื อ  แ ล ะ
เครื่องมือในการวัดผลและ
ประเมินผลตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ได้อย่างสมบูรณ์ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
2.1 กิจกรรมก าหนดคุณลักษณะและ ค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ 
2.2 กิจกรรมเสริมสร้างความภูมิใจใน ท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
2.3 กิจกรรมเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย  
2.4 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

เชิงปริมาณ 
1 .  นั ก เ รี ย น ร้ อ ยละ  1 0 0  มี
คุณลักษณะและ ค่านิยม ท่ีพึ ง
ประสงค์   
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทย 
3 .นัก เรียนร้อยละ 90 มีการ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ หลากหลาย 
4. นักเรียนร้อยละ 100 มี สุข
ภาวะทางร่างกาย และลักษณะ
จิตสังคม 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมี คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น   

๒,๐๐๐ 

1. นักเรียนมี คุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
เพิ่มขึ้น   
2. นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย
เพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนมีการยอมรับท่ี
จ ะ อ ยู่ ร่ ว ม กั น บ น ค ว า ม
แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ ค ว า ม
หลากหลายเพิ่มข้ึน 
4. นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะ จิต
สังคมเพิ่มขึ้น 
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2 .  นั ก เ รี ยนมี ค ว ามภู มิ ใจ ใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทยเพิ่มข้ึน 
3.นักเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลายเพิ่มข้ึน 
4.นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคมเพิ่มขึ้น 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
จัดการ สถานศึกษา 
1 กิจกรรมก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของสถานศึกษา 
2 กิจกรรมพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
3 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
4 กิจกรรมพัฒนาการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
5 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
และจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งทุก
ด้าน 
2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
และจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  
3. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 

๔,๐๐๐ 

โ ร ง เรี ยนมี กระบวนการ
บริหารและการจัดการของ
ผู้ บ ริ ห า ร สถ าน ศึ ก ษ า ท่ี
เข้มแข็ง  
2 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การบริหารและจัดการตาม
หลัก ธรรมาภิบาล 
3 โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
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6 กิจกรรมก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนมีการบริหารและจัดการ
ท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
1 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   
2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
3 กิจกรรมการตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
2 นักเรียนร้อยละ 100 เกิดการ
เรียนรู้ ท่ียึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง 
เชิงคุณภาพ 
1  นั ก เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอนระดับ
ดี  

๒๐,๐๐๐ 

1  ผู้ เ รี ย น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการเรียนการสอน 
2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ียึด
โยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
3 ผู้เรียนได้รับการ
ตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ  
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2 นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ียึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
ระดับดี 
3 นักเรียนได้รับการตรวจสอบ
และประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพระดับดีเย่ียม 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1.จัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
2.จัดกิจกรรมป้องกันและส่งเสริมสุขอนามัยแก่
บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
3.จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนมี
สุขภาพอนามัยท่ีดีตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 78 มีสุขภาวะ
ทางร่างกายและลักษณะสังคม 
2. บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 
78 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองให้ปลอดภัยจากโรคต่างๆ  
3. บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 
78 มีสุขภาพอนามัยท่ีดีตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ   
เชิงคุณภาพ 

๑,๐๐๐ 

1. นักเรียนมีสุขภาวะทาง
ร่ า งกายและ ลักษณะ จิต
สังคมเพิ่มขึ้น 
2. บุคลากรและนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิ บั ติ ตนอย่ า ง ถู ก ห ลั ก
อนามัย 
3. บุคลากรและนักเรียนทุก
คนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีตาม
สุขบัญญัติแห่งชาติ 
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1. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคมเพิ่มขึ้น 
2. บุคลากรและนักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตนใน
การดูแลสุขภาพของตนเองให้
ปลอดภัยจากโรคต่างๆเพิ่มขึ้น 
3. บุคลากรและนักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดีตามสุขบัญญัติแห่งชาติ
เพิ่มขึ้น 

3.  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
จัดการสถานศึกษา 
1. กิจกรรมก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของถานศึกษา 
2.กิจกรรมพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
แ ล ะ จั ด ก า ร ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งทุก
ด้าน 
2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร
และจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  
3. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐาน 

๔,๐๐๐ 

1. โรงเรียนมีกระบวนการ
บริหารและการจัดการของ
ผู้ บ ริ ห า ร สถ าน ศึ ก ษ า ท่ี
เข้มแข็ง  
2. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การบริหารและจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
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4. กิจกรรมพัฒนาการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
5.กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. กิจกรรมก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการบริหารและจัดการ

ท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐาน 

3. โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
1 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม   
2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับ
บริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
3 กิจกรรมการตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
1  นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
2 นักเรียนร้อยละ 100 เกิดการ
เรียนรู้ท่ียึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง 
เชิงคุณภาพ 

๒๐,๐๐๐ 

1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน 
2 ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ียึด
โยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
3 ผู้เรียนได้รับการตรวจสอบ
และประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 

โรงเรียนวัดคงคาวดี
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