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โรงเรียนวัดสระโพธิ์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 4  ตำบลเสือหึง  อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 095-428 4435 

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/index_building.php?School_ID=1080210215 

EMAIL: 

80030033@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

โทรศัพท์   095 428 4435             โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address : natnicha9189@gmail.com    Email Address……………………………………. 

 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตรากำลัง (ถ้ามี) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางณัฐนชิา อินทนะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระโพธ์ิ 

ชื่อ-สกุล         ไม่ม ี   

รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ชื่อ-สกุล         ไม่ม ี   

ผู้อำนวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกุล         ไม่ม ี   

รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  รวมจำนวนนักเรียนท้ังของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศกึษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียน    วัดสระโพธ์ิ  (โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน    148 คน 

   โรงเรียน    บ้านดอนโตนด (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน      14 คน 

   โรงเรียน    วัดคลองขยัน (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน      16 คน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศกึษาทุกชั้นเรียน 

  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน     17  คน 

นักเรียน จำนวน   178   คน 

    โรงเรียน      วัดสระโพธิ์        (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........1.....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-........คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน........9.....คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน........-.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน.......3.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ............-.........คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......2........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 

    โรงเรียน บ้านดอนโตนด       (โรงเรียนมารวม) 

     โรงเรียน  วัดคลองขยัน       (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.........-.....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการคร ู  จำนวน........2......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินงบประมาณ .....-...........คน 
   6.3 ลูกจ้างช่ัวคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตรากำลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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จุดเด่น   1) .......................................................................................................... 
       ......................................................................................................... 
            2) ........................................................................................................... 
       ........................................................................................................... 
   3) ...................................................................................................... ....... 
        4)  ...................................................................................................... ..... 
            ............................................................................................................. 
            ............................................................................................................ 
                ............................................................................................................ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ..................................................................................... 
      2) ..................................................................................... 
          ..................................................................................... 

    3) ..................................................................................... 
         ..................................................................................... 
      4) ..................................................................................... 
          ..................................................................................... 
      5) ..................................................................................... 
          ..................................................................................... 
          ..................................................................................... 
 

โรงเรียน...................................................(โรงเรียนหลัก) 
 
 

วัดสระโพธิ ์

โรงเรียน และเป็นศูนย์กลางของชุมชน ตั้งอยู่ในพื้นที่ชุมชนใกล้วัด 
ตลาดนัด  

  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกลาง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง มีความพร้อม และตั้งใจ 

ในการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
โรงเรียนมีระบบการบรหิาร และการจัดการโดยยึดวงจรคุณภาพ 
PDCA  มีการสง่เสรมิให้ครพูัฒนาในด้านต่างๆ จัดหาสื่อเทคโนโลยี 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และจัดสิง่แวดล้อม ภูมิทัศน์ ของสถานศึกษา 
ให้มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ของนักเรียน 

โรงเรียนตัง้อยู่ในพื้นทีลุ่่ม ในฤดูฝนมีน้ำท่วมขังพื้นอาคาร 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
มีความรู้ความสามารถ ทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ควรมีการนเิทศติดตามงานและจัดการเรียนการสอน 
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
ผู้เรียนควรไดร้ับการสง่เสรมินิสัยรักการอ่าน ใฝรู่้ใฝ่เรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ 
Active Learning กับทกุช้ันเรียน อย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  ..............................................................................................................     
 .............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
.............................................................................................................. 
 แนวทางแก้ไข  ............................................................................................................. 

   ............................................................................................................ 
............................................................................................... .............. 
............................................................................................... .............. 
............................................................................................... .............. 
............................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………….. 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  .........................................................................................................     
 ......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
......................................................................................................... 
 

แนวทางแก้ไข  ......................................................................................................... 
   ........................................................................................................ 

           ......................................................................................................... 
           ......................................................................................................... 

 

โรงเรียน...................................................(โรงเรียนหลัก) 
 
 

วัดสระโพธิ ์

1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงขาดระเบียบวินัย มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

2. การดูแลอาคารสถานที่ ห้องน้ำ ห้องส้วม และสภาพแวดล้อมยงัไม ่
    สะอาดเรียบร้อยต่อเนื่อง  

    3. การรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน นักเรียน  

1. ประชุมครูและบุคลากรดำเนินการโครงการคุณธรรมนำชีวิต โครงการ 
  ส่งเสริมประชาธิปไตย  โครงการสง่เสรมิมารยาทไทย โครงการวันสำคัญ 
2. ประชุมครูและบุคลากรให้ปลูกฝังปลกูจิตสำนึกของความรับผิดชอบ 
   ให้นักเรียนดูแลและรักษาความสะอาด ผู้บริหาร ครูและบคุลากร  
 ติดตามอย่างต่อเนื่อง และจัดหาทีร่องรับขยะให้เพียงพอกบัการใช้งาน 

3. ติดกล้องวงจรปิดเพิม่เติมที่มุมอับ ติดไฟโซล่าเซลล์เพิม่เตมิ และ

ให้      ให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยแก่นักเรียน  

1. ได้ครูไม่ตรงตามตามต้องการของโรงเรียน 
2. เมื่อมีครเูกษียณแล้ว ได้รับตำแหนง่ครบูรรจมุาทดแทนล่าช้า 
3. ผู้บรหิารมอบหมายงานไม่ตรงตามความสามารถ 

1. จ้างครูอัตราจ้างด้วยเงินบริจาคมาสอนแทน 
2. ให้ครูพัฒนาตนเองศึกษาจากสือ่ต่างๆ เช่น YouTube, Facebook 
และการเข้าร่วมอบรมตามหน่วยงานต่างๆ ทีเ่ขาจัดอบรม 
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บริหารงานวิชาการ  ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  .................................................................................................... 
   ................................................................................................... 
   ................................................................................................... 
   ................................................................................................... 
   ................................................................................................... 
   ................................................................................................... 
   ................................................................................................... 
     .................................................................................................... 
   ................................................................................................. 
    .......................................................................................... ...... 
 

1.งบประมาณค่าหนังสือเรียนไดร้ับไมเ่พียงพอ    

  3. ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอกทีจ่บ จัดกระบวนการเรียนรู้ไมห่ลาก 

   ทำให้สถานศึกษาไม่สามารถจัดซื้อ หนงัสือได้ครบทุก     

   กลุ่มสาระตามที่สพฐ.กำหนดได้ 
2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติต่ำกว่าเป้าหมายทีก่ำหนด 

   หรือระดับประเทศ หรือมีค่าเฉลี่ยผลการพฒันาต่ำกว่าเปา้หมาย 

เมื่อเปรียบเทียบจากปกีารศึกษาทีผ่่านมา   

หลายส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 

 
4. ผู้เรียนบางส่วนยังอ่านไม่คล่องและขาดการใฝรู่้ใฝ่เรียน

พัฒนาตนเอง   

 

1. จัดซื้อหนงัสอืเรียน  โดยการประชุมภาคี 4  ฝ่าย ซื้อหนังสือ 
เรียนเน้น 5 วิชาหลัก ถ้ามีงบประมาณเหลอืก็จะซื้อวิชาอื่นๆ

หรือ รับบรจิาคจากนักเรียนปทีี่ผ่านมา 
2. ระบุค่าเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระให้ม ี
 ค่าเฉลี่ยผลการพฒันาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมาร้อยละ 

3   พร้อมทั้งระบุข้ันตอนการพฒันาให้ชัดเจน 
3. ส่งเสรมิครูใหจ้ัดกจิกรรมอย่างหลากหลาย Active  Learning 
   และมีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง   

มีการสอนซอ่มเสรมินักเรียนที่อ่านไม่คล่องทุกวัน 

 

4. ส่งเสรมิใหผู้้เรียนมนีิสัยรักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  ....................................................................................................     
 .................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  .................................................................................................... 
   ................................................................................................... 
   ................................................................................................... 
   ................................................................................................... 
   ................................................................................................... 
   ................................................................................................... 

................................................................................................... 
 
 
 
 

4. สถานศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณน้อยมาก และไม่
เพียงพอกับความต้องการ 

5. สถานศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณล่าช้า ทำให้ไม่
สามารถจัดหารปจัจัยพื้นฐานให้นักเรียนได้ทำกำหนด 

1. ประชุมคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปรึกษาหารือ 
ระดมทุนด้วยการเลี้ยงน้ำชา เพื่อซื้อสือ่ทีวีจอใหญ่, เครื่อง
เล่นสนามเดก็เล่น 

2. งบประมาณได้รบัจัดสรรช้า เช่น ค่าหนังสือเรียน  ให้ร้าน
จัดซื้อใหก้่อน งบประมาณมาโรงเรียนก็ไปจ่ายตามที่ได้รบั
จัดสรร 

3. ติดต่อผู้ใหญใ่จดีมามอบทุนการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน..................................................................(โรงเรยีนหลัก) 
โรงเรียน..................................................................(โรงเรยีนมารวมทุกชั้นเรยีน) 
โรงเรียน..................................................................(โรงเรยีนมารวมทุกชั้นเรยีน) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
2. กิจกรรมเวียนเทียน 
3. กิจกรรมทำบุญตกับาตร 
4. กิจกรรมวันสำคัญเฉลิมฉลองครบรอบปีของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนทุกคน  
ได้รับการปลูกฝงัความรักในชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนรอ้ยละ 100 
ได้รับการปลูกฝงัความรักในชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

1,000 

ผู้เรียนทุกคน ได้รับการ
ปลูกฝังความรักในชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และน้อมนำพระบรมรา

โชบายปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสง่เสรมิประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ :  นักเรียนทุกคน 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของ
สังคม 
เชิงคุณภาพ :  ผู้เรียนรอ้ยละ 89 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของ

1,000 

  นักเรียนปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคม 
โรงเรียนมีความเป็น

ประชาธิปไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** วัดสระโพธิ ์
บ้านดอนโตนด 
วัดคลองขยัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สังคม โรงเรียนมีความเป็น
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

- ไม่ได้ดำเนนิการ - 

 

  

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการสง่เสรมินิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ :  นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
มคีวามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

2,000 

นักเรียนทกุคน มี
ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สาร 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการสง่เสรมิกีฬาและกรีฑา, โครงการ
ลูกเสือเนตรนาร ี
1. กิจกรรมการแข่งกีฬา 
2. กิจกรรมค่ายลูกเสือเนตรนาร ี

เชิงปริมาณ :  ผู้เรียนทุกคนมกีาร
ยอมรบัในการอยูร่่วมกันบนความ
แตกต่างที่หลากหลาย 

เชิงคุณภาพ :  ผู้เรียนรอ้ยละ 82 
มีการยอมรบัในการอยูร่่วมกันบน
ความหลากหลาย 

20,000 
ผู้เรียนทุกคนมีการยอมรับใน

การอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- ไม่ได้ดำเนนิการ - 

 
  

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
1. กิจกรรมเกมส์การศึกษาปฐมวัย  
2. กิจกรรมติวเข้ม 
 

เชิงปริมาณ :  นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ :  ผู้เรียนรอ้ยละ 75 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตร 

14,000 

นักเรียนทกุคนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 

 

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการระบบดูแลนักเรียน 
1. กิจกรรมดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
2. กิจกรรมทุนการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ :  ผู้เรียนทุกคน มี
พัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง มสีุข
นิสัยที่ด ีดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง 

เชิงคุณภาพ :  ผู้เรียนรอ้ยละ 85  
มีพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ด ีดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง 

3,700 

ผู้เรียนทุกคน  มีพัฒนาด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนสิัยที่ด ี
ดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

- ไม่ได้ดำเนนิการ - 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมนเิทศช้ันเรียน 
2. กิจกรรมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรมพัฒนางานที่สนใจและเกี่ยวข้อง 
 

เชิงปริมาณ :  ครูทุกคนมีการ
บรหิารช้ันเรียนเชิงบวก 

เชิงคุณภาพ :  ครูรอ้ยละ 100 มี
การแลกเปลี่ยนข้อมลูใหส้ะท้อน
กลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการ
เรียนรู ้

500 
ครูทุกคนมีการบริหารช้ัน

เรียนเชิงบวก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมการนิเทศช้ันเรียน 
3. กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ :  ครูและบุคลากร
ทุกคนมีความเช่ียวชาญด้าน
วิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ :  ครูและบุคลากร
ทุกคนมีความเช่ียวชาญด้าน
วิชาชีพอยู่ในระดับดีเลิศ 

10,000 
ครูและบุคลากรทุกคนมีความ
เช่ียวชาญด้านวิชาชีพอยู่ใน

ระดับดเีลิศ 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการการแก้ไขปญัหาหนี้สนิคร ู
1. กิจกรรมประชุมสร้างความเข้าใจด้านปัญหา
หนี้สินคร ู

เชิงปริมาณ :  ครูทุกคนสามารถ
ควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญหา
สภาวะด้านการเงินได ้
 

- 
ครูทุกคนสามารถควบคุม 

ป้องกัน แก้ไขปญัหาสภาวะ
ด้านการเงนิได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ :  ครูทุกคนสามารถ
ควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญหา
สภาวะด้านการเงินได ้

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการการบรหิารโรงเรียนขนาดเล็ก 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนหลัก
และโรงเรียนมาเรียนรวม 
2. กิจกรรมการเดินทางมาเรียนของนกัเรียน 
3. กิจกรรมการดูแลทรัพยส์ินโรงเรียนมาเรียน
รวม 

เชิงปริมาณ :  1. นักเรียนทกุคน
ได้เรียนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา (โรงเรียนหลัก) 
2. นักเรียนโรงเรียนมาเรียนรวม
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือค่า
พาหนะเดินทางมาเรียนที่โรงเรียน
หลัก 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนมาเรียนรวม 
ร่วมกันดูแลสอดส่องโรงเรียนให้มี
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ :  1. นักเรียนทกุคน
ได้เรียนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา (โรงเรียนหลัก) 
2. นักเรียนโรงเรียนมาเรียนรวม
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือค่า

- 

เชิงปริมาณ :  1. นักเรียนทกุ
คนได้เรียนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา (โรงเรียนหลัก) 
2. นักเรียนโรงเรียนมาเรียน
รวมทุกคนได้รบัการช่วยเหลอื
ค่าพาหนะเดินทางมาเรียนที่
โรงเรียนหลัก 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานโรงเรียนมาเรียน
รวม ร่วมกันดูแลสอดส่อง
โรงเรียนให้มปีลอดภัย 
เชิงคุณภาพ :  1. นักเรียน
ทุกคนได้เรียนตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา (โรงเรียน
หลัก)  
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พาหนะเดินทางมาเรียนที่โรงเรียน
หลัก 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนมาเรียนรวม 
ร่วมกันดูแลสอดส่องโรงเรียนให้มี
ปลอดภัย 

2. นักเรียนโรงเรียนมาเรียน
รวมทุกคนได้รบัการช่วยเหลอื
ค่าพาหนะเดินทางมาเรียนที่
โรงเรียนหลัก 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานโรงเรียนมาเรียน
รวม ร่วมกันดูแลสอดส่อง

โรงเรียนให้มปีลอดภัย 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- ไม่ได้ดำเนนิการ - 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- ไม่ได้ดำเนนิการ - 
 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการสมัพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมวันปีใหม ่
2. กิจกรรมวันเดก็ 
3. กิจกรรมวันแม ่

เชิงปริมาณ :  สถานศึกษามีการ
บรหิารจัดการที่เปิดให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ :  สถานศึกษาได้รับ
การตอบสนอง ในการมสี่วนร่วม
ของชุมชนที่ดี 

3,000 
สถานศึกษาได้รับการ

ตอบสนอง ในการมสี่วนร่วม
ของชุมชนเป็นอย่างด ี
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ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาห้องสมุดให้มีชีวิต 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
2. กิจกรรมศึกษาเรียนรูจ้ากหอ้งเรียน ICT ชุมชน 

เชิงปริมาณ :  ครูมีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรูท้ี่เอื้ออำนวย 
เชิงคุณภาพ :  ครูมีการใช้
เทคโนโลยีและแหลง่เรียนรู้ 
เพื่อให้นกัเรียนสามารถต่อยอดได้ 

7,000 
ครูมีการใช้เทคโนโลยีและ

แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน
สามารถต่อยอดได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
นักเรียน 
2. กิจกรรมดูแลอาหารและยาในโรงเรียน 
3. กิจกรรมดูแลน้ำหนักส่วนสงูของนักเรียน 

เชิงปริมาณ :  ผู้เรียนทุกคนม ี
มีสุขภาวะทางร่างกายและ
สุขภาพจิตทางสังคมที่ด ี
เชิงคุณภาพ :  ผู้เรียนรอ้ยละ 80 
สขุภาวะทางร่างกายและสุขภาพ 
จิตทางสังคมที่ด ี

15,000 
ผู้เรียนทุกคนมี สขุภาวะทาง
ร่างกายและสุขภาพ จิตทาง
สังคมที่ด ี

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- ไม่ได้ดำเนนิการ - 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- ไม่ได้ดำเนนิการ - 
  

  

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  
1. กิจกรรมชมรมส่งเสริมทกัษะชีวิต 
2. กิจกรรมปลกูผักสวนครัว,สวนมะนาว 
3. กิจกรรมทำหนางหม ู
4. กิจกรรมเพาะถ่ัวงอก 

เชิงปริมาณ : 1. ผู้เรียนทุกคน มี
ความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 
2. ผู้เรียนทกุคน มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
เชิงคุณภาพ :  1. ผู้เรียนร้อยละ 
84 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติ ที่ดีต่องานอาชีพ 
2. ผู้เรียนรอ้ยละ 84 มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษากำหนด 

10,000 

1. ผู้เรียนทุกคน มีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 
2. ผู้เรียนทกุคน มี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

 

 
 
 


