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โรงเรียนบ้านปลายราง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรธีรรมราชเขต 3 

ที่ตั้ง : เลขที่ 72/1 ม.10 ต.หินตก อ.ร่อนพิบูลย์ จ.นครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 0653529162 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

banprayrang@gmail.com 

 
ตราสัญลกัษณ ์

โรงเรียน 
(ถ้ามี)  
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์  065 3529162       

Email Address pen.259100@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวเพ็ญศรี คงคาวงศ์  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปลายราง 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.........1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.......7.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ.........................-........................คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 8  คน 

นักเรียน จำนวน            118      
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปฏิบัติใน
การจดัการเรียนการสอน 
 
   2) ................................................................................................ 
            3) ................................................................................................ 

จุดที่ควรพัฒนา    

1) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการสร้างนวตักรรมการเรียนการสอนเพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วม PLC  

2) อัตรากำลังข้าราชการครู  และงบประมาณในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์  ให้เพียงพอ
ต่อจำนวนนักเรียน 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  ขาดงบประมาณในการดำเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ เนื่องจาก

เป็นโรงเรียนขนาดเล็กมักจะไม่ได้งบประมาณสนบัสนุน 
ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้สะอาด ปลอดภัย และใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างคุ้มค่าอยู่เสมอ 

 
แนวทางแก้ไข  จัดทำปฏิทินการดำเนิน และมีการนิเทศ กำกับ ติดตามงาน

อย่างต่อเน่ือง  

 
 

บริหารงานบุคคล 
    ปัญหา  โรงเรียนมีครูไม่ครบชั้นและโรงเรียนต้องหาครูเพิ่มเติมโดยการจัดจ้าง

สอนส่งผลทำให้โรงเรียน 
ต้องมีการวางแผนหารายได้เพื่อจ้างครูอย่างต่อเน่ือง 

 แนวทางแก้ไข  1) ประชุมคณะทำงาน เพือ่วิเคราะห์ความ ต้องการเร่งดว่นของ โรงเรียน  
2) เสนอขออัตรากำลังความต้องการ วชิาเอกต่อ สพป.นครศรธีรรมราช เขต 3 

3) จ้างครูเพิ่มเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาต ิRT , NT และ O-Net  ยังไม่บรรลุตาม

เป้าหมายที่วางไว ้
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1)บริหารจัดการ ดา้นการเงินและพัสดุ ขาดครูและบุคลากรในการดำเนินงานเนื่องจาก
ครูเกษียณอายุราชการและรับย้าย  
 2)ครูและบุคลากรดำเนินงานจัดซื้อจัดจา้งดว้ยตนเองและยังไม่ชัดเจนในระเบียบการปฏิบัติที่ว่า
ด้วยการเงินและพัสด ุ

 
แนวทางแก้ไข  1)ส่งเสริม พัฒนาและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรูท้ี่ตรงกันระหว่างเจ้าหน้าทีพ่ัสดุและเจ้าหน้าที่การเงิน 

และเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงาน ด้านพัสดุและการเงินในโอกาสต่างๆ 

3) ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเงินและพัสดุ 
 
 
                      .............................................................................................. 

แนวทางแก้ไข  นิเทศ ติดตามและ รว่มกันโดยใชกระบวนการ PLCเพื่อแก้ปัญหา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านปลายราง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมความรักชาต ิ
2. กิจกรรม.โรงเรียนพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ                           
นักเรียนร้อยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี 
รักสถาบันพระมหากษตัริย์ และมี
ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

2,000 

1.นักเรียนมีจิตสำนึก รัก
สถาบันพระมหากษัตริยอ์ัน
เป็นศูนย์รวมของชาติ และมี
ทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง 
2.ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานใน
การประกอบอาชีพสุจริต 
ดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อย่างมี
ความสุขตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการจดัการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 

เชิงปริมาณ นกัเรียนร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 2,000 

ผู ้เรียนสามารถแสดงออกถึง
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดี
งามเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย
และดำรงไว้ซึ ่งความเป็นไทย

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 



หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้ประพฤติตนเป็น
คนดีมีประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีค่านิยมที่แสดงออกถึง
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณทีี่ดีงามเห็น
คุณค่าภูมิปัญญาไทย และดำรงไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย 

ได้และประพฤติตนเป็นคนดีมี
ประโยชน์ต่อสังคม 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ.ประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม.นิเทศภายใน 
2. กิจกรรม การเรียนรูเ้ชงิรุก (plc) 
3. กิจกรรม.สร้างเสริมประสบการณ์ปฐมวัย 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคเ์ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

5,000 

โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพและมีระบบการ
บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ .. 
1. กิจกรรม สัปดาห์รกัการอ่าน 
2. กิจกรรมกระเชา้หนังสือ 
3. กิจกรรม.ห้องสมดุเพือ่การเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการแสวงหา
ความรู ้รกัการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ืองและสืบค้นข้อมูลหา

5,000  

นักเรียนตระหนักเห็นและ
ความสำคัญของการอา่น การ
เขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
และสามารถนำความรู้ทีไ่ด้
จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการ
เรียนและในชีวิตประจำวนั 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความรูจ้ากหนังสือและ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเน่ือง 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรม ลูกเสือ เนตรนาร ี
3. กิจกรรม .กิจกรรมชุมนุม 
4.กิจกรรมจติอาสา 
5.อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการ
เรียนรู้การแสวงหาความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ในด้านตา่งๆ ตามความ
สนใจและได้รับการพัฒนาให้เป็นคน
เก่ง ดี มีความสุข จากการได้มีส่วน
ช่วยเหลืองาน การบำเพญ็ประโยชน์
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 

 

 

 

50,000 

เพื่อพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้
ครบทุกด้าน ทั้งรา่งกาย 
อารมณ ์สังคม และสติปญัญา
กล้าคิด กล้าทำ และกล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง
นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอื่น
ได้อย่างมีความสุข 



หน้า 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความเป็นเลิศ 

1. กิจกรรม .แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรม ตวิเข้ม RT NT และ O-NET 
3. กิจกรรม.ผลติสื่อ นวตกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1)ครูมีสื่อการสอนที่มีคณุภาพและ
สามารถนำไปใช้พัฒนาการจดัการเรียน
การสอนไดอ้ย่าง มีประสทิธิภาพ  
2) นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตรและตามมาตรฐาน
การศกึษา  
3) โรงเรียนมีระดับผลการทดสอบ
ระดับชาต ิRT NT/O-NET สูงข้ึน 

5,000 

1) นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสตูรและ
ตามมาตรฐานการศึกษา  
2) นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสูงสดุในตน มีความรู้
และทักษะที่จำเป็นในการ
ดำรงชีวิต  
3) ครูมีสื่อการสอนที่มี
คุณภาพและสามารถนำไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี ประสิทธภิาพ 
4) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง  
5) โรงเรียนมีระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT NT/ 
O-NET สูงข้ึน 

 



หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม.โรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรม.อบรมแผนเผชิญเหตุ 
3. กิจกรรม.ปรับปรุงอาคารสถานที ่

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

1)ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบ้าน
ปลายรางทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ
การรักษาความ ปลอดภยัในโรงเรียน
ตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”  
2) ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ไดร้ับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัย จากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอย่างมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

5,000 

1) ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านปลายรางมี
ความรูค้วามเข้าใจการรกัษา
ความ ปลอดภัยในโรงเรยีน
อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  
2) ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทกุคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก อุบัตเิหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและโรงเรียน
สะอาด ปลอดภัย 



หน้า 9 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม .คัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรม.โฮมรูม 
3. กิจกรรม.เย่ียมบ้าน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 

เชิงคุณภาพ 

1)โรงเรียนมีระบบการดแูลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2) นักเรียนที่เรียนรู้อย่างมีความสุข มี
ทักษะในการดำเนินชีวติ สามารถดำรง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
3) นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
และตรงตามสภาพปัญหา ร้อยละ  80 

 

 

 

 

 

2,000 

1) นักเรียนมีความพร้อมใน
การเรียน  สามารถพัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียนการ
สอนของตนเอง 

2) นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  สติปัญญา  
ความสามารถ  มีคุณธรรม  
จริยธรรม และวิถีชีวิตที่เป็น
สุข 

3)  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีการ
ประสานความร่วมมือและ
พัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามความ
ต้องการ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ .พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรม ..อบรม/สัมนา 
2. กิจกรรม .ศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม.สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 

เชิงปริมาณ 

1) เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
2) เพื่อให้บุคลากรไดร้ับโอกาสศึกษา
หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น 
อบรมสัมมนาพัฒนาตนเองอย่างเนื่อง  
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 3-5 ครั้ง  
และศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

1)บุคลากรสามารถนำความรู้  ความ
เข้าใจไปใช้ในการพัฒนาวิชาชพีและ
พัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2)บุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดใีนการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 
   

 

 

20,000 

1)  บุคลากรทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

2)  ครูและบุคลากรมีขวญั
และกำลังใจทีด่ีในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ 

3)บุคลากรทุกคนนำความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รบัจาก
การอบรม/สัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดูงานมาใช้ใน
การจดักิจกรรมเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 
1. กิจกรรม อบรมการสร้างความตะหนัก 
2. กิจกรรม วันสำคัญ 
3. กิจกรรม อบรมสุดสัปดาห ์

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
เน้นการส่งเสริมและพัฒนาปลูกฝัง
ค่านิยม วัฒนธรรม วิธคีดิด้านการ
ต่อต้านการทุจรติ รวมทัง้สนับสนุนให้
ทุกภาคส่วนในสังคมได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทจุริต 

2,000 

นักเรียนได้รับการปลูก
จิตสำนึก ในการประพฤติปฏิบัติ
ตนใหม้ีคุณธรรม ยดึมั่นในความ
ถูกต้องดีงาม ซื่อสัตย์จริงใจ 
ขยันอดทน มีระเบียบวินัย และ
ใช้ชีวิตอยู่บนพื้นฐานถูกต้อง 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 

1. กิจกรรม.อย.น้อย 
2. กิจกรรม.เต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพ 
3. กิจกรรม.กีฬาสัมพันธ ์
4.กิจกรรมตรวจสอบสมรรถภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความตระหนักถึงการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเองและผู้อื่น 5,000 

๑) โรงเรียนได้พัฒนาระบบงาน
อนามัยโรงเรียนตามเกณฑ์ของ
กลุ่มอนามัย 
๒) โรงเรียนได้รับความรว่มมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
๓) นักเรียนได้รับการดูแลด้าน
สุขอนามัย 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรูต้ามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม.ปลูกผกัสวนครัว 
2. กิจกรรม.โรงเพาะเห็ด 
3. กิจกรรม.เลี้ยงปลาดกุในบ่อดิน 
4.กิจกรรมรา้นค้าสหกรณ์ 
5.กิจกรรมสรา้งอาชีพระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านปลายราง ร้อย
ละ 80 มีความรูค้วามเข้าใจตระหนักรู้
คุณค่าและสามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียน และบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ  ตระหนัก  รูคุ้ณค่าและ
สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

       

5,000 

1) นักเรียน  ร้อยละ 80 มี
ความรู ้ ความเข้าใจ  ตระหนัก  
รู้คุณค่าและสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
2) ครูทุกคนในโรงเรียนบ้าน
ปลายราง  มีความรู ้ ความ
เข้าใจ  ตระหนัก  รู้คุณคา่และ
สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนรู ้ โดย
ส่งเสริมบูรณาการ การจดั
กิจกรรม   การพัฒนาสู่แหล่ง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียนรู้  ตลอดจนการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน  
และชมรมกลุ่มสนใจต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3)  โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบาย  จุดเน้นแนวทางปฏิรูป
การศกึษา เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงข้ึน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2567  (เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2568) 

 

โรงเรียนบ้านปลายราง
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