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โรงเรียนวัดธงทอง 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรธีรรมรำช เขต 3 

ที่ตั้ง :  หมู่ 6 ต ำบลเสำธง อ ำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมรำช รหัสไปรษณีย์ 80350 
 

 โทรศัพท์ : 095-0731055 

 

Website : 
https://sites.google.com/view/watthongtongschool 

EMAIL: 

80030196@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0937804224       
      

ข้อมูลพื้นฐำน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 
 

ประเภทและขนำดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นำงสำวนฤมล ทองทิพย์ 
ครู โรงเรียนวัดธงทอง รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธงทอง 
 
 

 
 

 

 

    โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนำดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน..............คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน   2      คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   1      คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    1     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    2   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน      1      คน 
8) เจ้าหน้าที่ธุรการ                  จ านวน      1     คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน 

นักเรียน จ านวน 32 คน 

จุดเด่น   1) สถานที่ตั้งของโรงเรียนสะดวกต่อการเดินทาง 
   2) บุคลากรมีความสามารถ 
            3)  สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข  
 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนำ   1) สภาพอาคารเก่า ควรได้รับการปรับปรุง 
      2) บุลคลากรไม่ครบชั้นเรียน ควรจัดหาเพิ่ม 
      

บริหำรทั่วไป    ปัญหำ  งบประมาณน้อย ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 

แนวทำงแก้ไข  จัดกิจกรรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ไม่ใช้งบประมาณเยอะ 

บริหำรงำนบุคคล    

บริหำรงำนวิชำกำร  

ปัญหำ  ครูไม่ครบชั้น ไม่สามารถพัฒนาศักยภาพครูได้รอบด้าน 

แนวทำงแก้ไข  จัดการพัฒนาครูและบุคลากรออนไลน์  
    

ปัญหำ  ครูไม่ครบชั้น ความหลากหลายของบุคลากรมีน้อย การจัดการ 
ศึกษาเป็นไปอย่างยากล าบาก 

แนวทำงแก้ไข  ใช้การเรียนเป็นกลุ่ม ควบชั้นเรียน และมีการเรียนแบบ 
เดินเรียนตามครูที่ถนัดในกลุ่มสาระนั้นๆ 
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บริหำรงบประมำณ 
ปัญหำ  นักเรียนมีน้อย งบประมาณน้อย 

แนวทำงแก้ไข  จัดกิจกรรมหรือโครงการที่ลดค่าใช้จ่ายการเดินทาง 
ใช้โรงเรียน ชุมชนเป็นฐานการจัดกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567) 
สอดคล้องตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดธงทอง 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
2. กิจกรรมรณรงค์ตามนโยบาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงคใ์นระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1. นักเรียนมีความรักในสถาบนั
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความเป็นประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความเป็น
ประชาธิปไตยในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข บน
ความแตกต่างกันของบุคคลใน
ด้าน เพศ  วัย  เชื้อชาติ  
ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  
ประเพณี 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม
ทางการศึกษาและวิจัย 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด ในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

 

1.พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย
วิธีการจัดกระบวนการเรียน
การสอน การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในแต่ละระดับชั้น 
ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด   

**ไม่ก ำหนดให้ต้องด ำเนินกำรทุกนโยบำย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตำมบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ท่ีได้จัดท ำไว้แล้ว** 



หน้า 5 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
นักเรียนอ่านคล่อง เขียนได้ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนอ่านคล่อง 
เขียนได้ ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

 

1. พัฒนาทักษะในการอ่าน 
การเขียนวิชาภาษาไทย  ด้วย
การฝึกอ่าน  เขียนค าพ้ืนฐาน
ของระดับชั้น  ฝึกอ่านบท
อาขยาน ฝึกการคัดลายมือ
และฝึกการอ่านการเขียนด้วย
วิธีต่าง ๆ การทดสอบการอ่าน
ออกเขียนได้ตามแบบรายงาน
ข้อมูล   สพฐ.   
2. ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านด้วย
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
อ่าน  การเขียนที่ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 มี
อารมณ์ร่าเริง แจ่มใส ควบคุม
อารมณ์ได้ มีการวางแผนการ
ท างานเป็นขั้นตอน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีอารมณ์ร่า
เริง แจ่มใส ควบคุมอารมณ์ได้ มี

 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ทางด้านกีฬาและการออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
2. พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
ด้าน กีฬา ศิลปะ ดนตรี และ
นันทนาการ อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การวางแผนการท างานเป็น
ขั้นตอน ในระดับ ดี ขึ้นไป 

3. พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนท างานได้อย่างมี
ล าดับขั้นตอนเหมาะสมกับวัย 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมติววิชาการ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  1  -  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 ที่มีผลการ
เรียนระดับโรงเรียนเฉลี่ยระดับ  3  
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  1  -  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6 ที่มีผลการ
เรียนระดับโรงเรียนเฉลี่ยระดับ  3  
ขึ้นไป 
 

 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ด้วยการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่งเน้น
กระบวนการคิด การลงมือ
ปฏิบัติ 
2. พัฒนาคุณภาพนักเรียน
ด้วยกิจกรรม ลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษา
สภาพแวดล้อม ความสะอาดสถานที่บริเวณ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ ครู บุลคลากรที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อม ความ
ปลอดภัยทางกายภาพและสังคม
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ ครู บุลคลากรที่
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย

 

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและทางสังคมใน
โรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้สู่การเป็น
โรงเรียนที่น่าอยู่โดยจัด
กิจกรรมการพัฒนาที่
หลากหลายให้ร่มรื่นสวยงาม 
ปลอดภัย 



หน้า 7 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ )บำท(     ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยและจุดเน้น สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ทางกายภาพและสังคมในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาห้องเรียน แหล่ง
เรียนรู้ในห้องเรียน 
1. กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active learning 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทีไ่ด้รับจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ นักเรียนที่ได้รับ
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกรักที่จะ
เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุขในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1. มีการบริหารจัดการผู้เรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวกครูรักเด็ก ให้เด็กรักครู 
และรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคคล 
1. กิจกรรมPLC 
2. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพคร ู
3. กิจกรรมนิเทศภายในหัวใจพัฒนา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของครู
ที่ได้รับการนิเทศในจากผู้บริหาร 
ได้รับการพัฒนาตนเองไม่ต่ ากว่า  
๑๒ ชั่วโมง/ปี  ตามท่ีสถาบันครุ
พัฒนารับรอง จัดท าชุมชนแห่ง
การเรียนรู้  (PLC)  ไม่ร้อยกว่า  
๕๐  ชั่วโมง/ปี 
 
เชิงคุณภาพ ครูที่ได้รับการพัฒนา
มีความพึงพอใจในกิจกรรมใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1. พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
การนิเทศภายใน การพัฒนา
ระบบการท างานร่วมกัน 
(PLC) การส่งเสริม
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ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
รวมถึงการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

นโยบำย สพฐ. โครงกำรและกิจกรรม เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ใช้ (บำท)    ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคคล 
1. กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของครู
จัดท าการรายงานผลงาน โดยใช้
สื่อดิจิตัล ลดเอกสาร 
เชิงคุณภาพ ครูพึงพอใจต่อการ
จัดท าการรายงานผลงาน โดยใช้
สื่อดิจิตัล ลดเอกสาร ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 

 

1. พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย เช่น การ
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงาน การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงาน การนิเทศ
ภายใน การพัฒนาระบบการ
ท างานร่วมกัน (PLC) การ
ส่งเสริมความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ รวมถึงการสร้างขวัญ
และก าลังใจ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของครูมี
ความพึงพอใจในการจัดและ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศใน 4 
ฝ่ายงาน 
เชิงคุณภาพ ครูมีความพึงพอใจ
ในการจัดและให้บริการข้อมูล
สารสนเทศใน 4 ฝ่ายงานในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

 

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและทางสังคมใน
โรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้สู่การเป็น
โรงเรียนที่น่าอยู่โดยจัด
กิจกรรมการพัฒนาที่
หลากหลายให้ร่มรื่นสวยงาม 
ปลอดภัย 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งกำร รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาในโรงเรียน 
1. กิจกรรมครู DARE 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 นักเรียน
มีผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1. นักเรียนมีความ
ตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมงานเผยแพร่ข่าวสาร 
3. กิจกรรมงานกิจกรรมโรงเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 โรงเรียน
มีการเข้าร่วมกิจกรรมตามโอกาส
ต่างๆ มีการจัดท าสื่อเผยแพร่การ
ท ากิจกรรมต่างๆ 

 

1.โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อ
ออนไลน์เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
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เชิงคุณภาพ ครและบุคลากรพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โอกาสต่างๆ และการจัดท าสื่อ
เผยแพร่การท ากิจกรรมต่างๆ ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
1. กิจกรรมจัดหาพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา 
3. กิจกรรม ICT เพ่ือการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของครูมี
การใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยน าใช้ใน
การจัดการเรียนรู้  และสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
ตามศักยภาพของผู้เรียนจาก  สื่อ
ที่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ ครมีูความพึงพอใจ
การใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้ง

 

1.นักเรียนสามารถเรียนผ่าน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ที่ครูสร้างขึ้นได้ 
2.นักเรียนเข้าถึงบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยน าใช้ใน
การจัดการเรียนรู้  และสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
ตามศักยภาพของผู้เรียนจาก  สื่อ
ที่หลากหลาย ในระดับ ดี ขึ้นไป 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบำย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและ
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมกีฬา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนที่มีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส 
สามารถควบคุมอารมณ์ได้
เหมาะสมกับวัย 
มีทักษะทางด้านกีฬาและการ
ออกก าลังกาย มีทักษะด้านศิลปะ  
การดนตรี และนันทนาการ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนที่มีอารมณ์ร่า
เริง แจ่มใส สามารถควบคุม
อารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
มีทักษะทางด้านกีฬาและการ
ออกก าลังกาย มีทักษะด้านศิลปะ  
การดนตรี และนันทนาการใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ทางด้านกีฬาและการออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
๒. พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
ด้าน กีฬา ศิลปะ ดนตรี และ
นันทนาการ อย่างต่อเนื่อง 
๓. พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนท างานได้อย่างมี

ล าดับขั้นตอนเหมาะสมกับวัย 

 
หมำยเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท ำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น ำข้อมูลเฉพำะโครงกำร/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอำจจะก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ที่เหมำะสมกับจุดที่ควรพัฒนำ หรือแนวทำงกำรพัฒนำให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้น  
     จำกกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตำมนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่ำว 
3.   ไม่ได้ก ำหนดให้ต้องจัดท ำทุกนโยบำยฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมข้อ 1 – 2 ข้ำงต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำต้นสังกัด ภำยในวันที่ 29 กุมภำพันธ์ 2567 เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
8.   หำกโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรในปีกำรศึกษำ 2567 ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง กำรใช้แบบฟอร์มตำมกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้ำงต้น โดยใหจ้ัดท ำใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสำรด้ำนล่ำง 
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ใบหน้ำ เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตำมข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นฯ และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ภำคเรียนที่.....2..ปีกำรศึกษำ........2566....... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
โรงเรียนวัดธงทอง
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