
หน้า 1 

  

 
 

ตราสัญลักษณ์ 
โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

โรงเรียนวัดหนา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 5  ตำบลเสาธง  อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์   80350 
 

 โทรศัพท์  075 - 450111 , 093 – 598 - 4791  

 

Website :  - 

EMAIL: 80030191@nst.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  093 – 598 - 4791   
Email Address  Piyasak990@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายปิยะศักดิ์ สงวนศักดิ์   
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนา 

ภาพ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน - คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 15 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน - คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   -  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1 คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  - คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 

นักเรียน จำนวน 155 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีดี เจริญเติบโตตามวัย 
   2) ผู้เรียนมีทักษะอาชีพอย่างน้อยคนละ 1 อาชีพ 
            3) ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   4) ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้านสติปัญญา 
      2) พัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
      3) ครูใช้รูปแบบการสอน Active Learning 
      4) ผู้บริหารสถานศึกษาใช้กระบวนการ Coching & PLC 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านกิจการนักเรียน มีความไม่เหมาะสมในการทําโทษนักเรียน  

แนวทางแก้ไข  ทำบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้ปกครองกับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูกับผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียนกับครู 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การปฏิบัติงานของบุคลากร ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
วินัยและการรักษาวินัยสถานศึกษา  

 
แนวทางแก้ไข  ประชุมครูและบุคลากร ส่งไปอบรมเรื่องวินัยและการรักษา
วินัยสถานศึกษา  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดทําและจัดหาสื่อการเรียนการสอนไม่เหมาะสม 
กับรายวิชาที่สอน 

 แนวทางแก้ไข  อบรมให้ความรู้ในการจัดทำสื่อการสอนของครู  
สถานศึกษาสำรวจความต้องการใช้สื่อการสอนและจัดหาให้เหมาะสม 

ปัญหา  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาขาดความรู้ ด้านการเงิน งบประมาณ 
และบัญชี 

 
แนวทางแก้ไข  อบรมให้ความรู้แก่ครู ผู้บริหารสถานศึกษาเรื่อง 
การเงิน งบประมาณและบัญชี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดหนา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการสร้างเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 
1. กิจกรรม ฝึกร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี      
    สดุดีจอมราชัน รักพ่อไม่มีวันพอเพียง 
2. กิจกรรม ฝึกวินัยนักเรียน 
3. กิจกรรม พระราชพิธี 

เชิงปริมาณ ครู บุคลากรและ
นักเรียน เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ครู บุคลากรและ
นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์และ
แสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะสม 

10,000 

ครู บุคลากรและนักเรียน รัก
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรม ศึกษาประวัติศาสตร์ชาติไทย 
2. กิจกรรม วันสำคัญเก่ียวกับชาติ ศาสนา และ        
   พระมหากษัตริย์ 
3. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความภาคภูมิใจในชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

7,000 

นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีความตระหนัก มุ่งมั่นในการ
ดำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 
 
 

ชื่อโครงการระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับ
ขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย ผ่านค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 80 

1,000 

สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ สถานศึกษามี
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาในระดับดี 

สถานศึกษาและนำผลการ
ประเมินคุณภาพไป  ใช้ใน
การวางแผนพัฒนา มีการ
จัดทำรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในประจำปีและ
ประกาศผลการประเมินให้
สาธารณชนรับทราบ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือสร้างนิสัย
รักการอ่าน 

1. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
2. กิจกรรมป้ายนิเทศเสริมความรู้ 
3. กิจกรรมเล่าเรื่องจากหนังสือ 

เชิงปริมาณ นักเรียนจัดทำบันทึก
การอ่านเดือนละ 4 ครั้ง/คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเห็น
ความสำคัญของการหาข้อมูลและ
การใช้บริการของห้องสมุด 

1,000 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
สามารถใช้ห้องสมุดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการชวนน้องท่องโลกกว้าง 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเข้ารว่ม
กิจกรรมมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนจะได้รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

20,000 

นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองจาก
ประสบการณ์ตรง 
 

 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 
ร้อยละ 2 จากปีการศึกษา 2565 

37,500 
นักเรียนได้แสดงออกซ่ึง
ความสามารถด้านวิชาการ
และเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมติวเข้มเกินร้อย ป.6 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

 
 
 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและ       
    สื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
1. กิจกรรมดูแลรักษาสวนหย่อมบริเวณ 
2. กิจกรรมจัดหา บำรุง และซ่อมแซมเครื่องเล่น  
    สนาม และสื่อการสอน 
3. กิจกรรมแผนความปลอดภัย 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับความ
ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพที่ดี
จากสภาพแวดล้อม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม สวยงาม สะอาด 
ปลอดภัย ใช้ประโยชน์ได้เต็ม
ประสิทธิภาพ เอื้อต่อการเรียน
การสอน 

5,000 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนเกิดความปลอดภัย
และได้รับส่งเสริมสุขภาพที่ดี
ภายหลังการพัฒนา
สภาพแวดล้อม 
 
 
 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลไว้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐาน และการคัดกรอง      
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลไว้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานเพื่อใช้บริหารโรงเรียน 
 
 

7,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลไว้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
และการคัดกรองนักเรียนแยก
กลุ่ม  อีกทั้งการส่งต่อกลุ่มท่ีมี
ปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ
และส่งเสริมเด็กที่ควรส่งเสริม
ต่อไป 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและผู้บริหารให้เป็น 
    ครูมืออาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
1. กิจกรรม ศึกษาดูงาน/สัมมนา 
2. กิจกรรม ทำแผนพัฒนา 
3. กิจกรรม อบรมพัฒนา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเอง จำนวน 20 ชม.ต่อภาค
เรียน 
เชิงคุณภาพ ครูและผู้บริหาร
ประพฤติปฏิบัติตนในฐานะที่เป็น
ครูอย่างมีความสุข มีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่เต็มเวลาเต็ม
ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ของศิษย์และเป็นครูที่ดีของ
โรงเรียน 
 
 

 

12,000 
 
 
 
 
 

ครูทุกคนและผู้บริหารได้รับ
การพัฒนาตนเอง ด้วยการ
สร้างจิตสำนึกท่ีเป็นลักษณะ
จิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ือ
เป็นครูมืออาชีพเป็นแบบอย่าง
แก่สังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและผู้บริหารให้เป็น 
    ครูมืออาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
1. กิจกรรม ศึกษาดูงาน/สัมมนา 
2. กิจกรรม ทำแผนพัฒนา 
3. กิจกรรม อบรมพัฒนา 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา
ตนเอง จำนวน 20 ชม.ต่อภาค
เรียน 
เชิงคุณภาพ ครูและผู้บริหาร
ประพฤติปฏิบัติตนในฐานะที่เป็น
ครูอย่างมีความสุข มีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพของตนเอง 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่เต็มเวลาเต็ม
ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ของศิษย์และเป็นครูที่ดีของ
โรงเรียน 

12,000 

ครูทุกคนและผู้บริหารได้รับ
การพัฒนาตนเอง ด้วยการ
สร้างจิตสำนึกท่ีเป็นลักษณะ
จิตวิญญาณความเป็นครูเพ่ือ
เป็นครูมืออาชีพเป็นแบบอย่าง
แก่สังคม 

 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 ชื่อโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้เศรษฐกิจ    
พอเพียง 
2. กิจกรรม ออมทรัพย์ 
3. กิจกรรม สร้างวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียน        
มีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่
เพียงพอต่อการพัฒนางานอาชีพ
และคุณภาพชีวิต ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจดีต่อ
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพและเพ่ือเป็นต้นแบบ
ของชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1,000 

ครูและนักเรียนสามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีสุข และ
มีทักษะในการแสวงหาความรู้
ที่เพียงพอต่อการ 
พัฒนางานอาชีพและคุณภาพ
ชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมทำขนม 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้ฝึกทักษะ
อาชีพและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การทำงาน ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ มีทักษะในการ
ทำงาน 

1,000 

นักเรียนได้เรียนรู้และ 
มีทักษะประกอบอาชีพตามที่
ตนถนัด 
 
 
 
 
 
 
 

4. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมสร้างอัตลักษณ์คุณธรรม 
2. กิจกรรมอบรมครูและนักเรียนแกนนำ 
3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
 
 

เชิงปริมาณ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรและนักเรียน มีอัตลักษณ์
คุณธรรม ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนวัดหนา 
เป็นโรงเรียนสีขาว  

2,000   

นักเรียนมีความวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  มี
ความพอเพียง และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 

5. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
3. กิจกรรมราชประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เข้าใจและมีส่วมร่วมกับกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน ร้อยละ 90
เชิงคุณภาพ สถานศึกษา
ผู้ปกครองและกรรมการ
สถานศึกษารู้ถึงบทบาทหน้าที่ใน
การร่วมมือกันดำเนินกิจกรรม
ทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

18,000 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ครู ผู้ปกครองและ
นักเรียนเข้าใจและมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมคุณธรรม /ทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมบริการ ICT 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคน ได้รับ
การศึกษาโดยไม่เส ียค่าใช้จ่าย  
สำหร ับรายการหน ังส ือเร ียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื ่องแบบ
นักเร ียน  และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 

20,000 

นักเรียนได้รับการศึกษา 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและ
ผู้ปกครองได้รับการบรรเทา
ภาระค่าครองชีพ                    
ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการ
กระตุ้นเศรษฐกิจ 
อีกทางหนึ่ง 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค,อย.น้อย 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
3. กิจกรรมรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
 
 
 

เชิงปริมาณนักเรียน ได้รับบริการ
ด้านสุขภาพอนามัยและ
สุขภาพจิตอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ทันทีเมื่อ
เจ็บป่วยหรือเกิดอุบัติเหตุ 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการบริการด้าน
สุขภาพอนามัยและสุขภาพจิต
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการสหกรณ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
2. กิจกรรมสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการระบบ
สหกรณ์ในโรงเรียน ร้อยละ 100 

2,000 
นักเรียนมีเงินออมและเป็น
สมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมสวัสดิการ เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความ
ประหยัด ซื่อสัตย์สุจริต ดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมทำขนม 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนได้ฝึกทักษะ
อาชีพและเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การทำงาน ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ มีทักษะในการ
ทำงาน 

1,000 

นักเรียนได้เรียนรู้และ 
มีทักษะประกอบอาชีพตามที่
ตนถนัด 

 
 
 

 
 
 



หน้า 4 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2568) 

 
โรงเรียนวัดหนา
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