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                        โรงเรียนบ้านทุ่งโป๊ะ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

ที่ตั้ง หมู่ที ่4 บ้านทุ่งโป๊ะ ตำบลควนหนองหงษ ์อำเภอชะอวด  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80180 

โทรศัพท ์086-7087407 
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1. การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา   
    1.1 ข้อมูลผู้บริหาร คณะผู้บริหาร 

 

 

                                                                                     

โทรศัพท์ 086-7087407       
Email Address : Teerayoot133@gmail.com  

1.2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 (1.2.1) ขนาดโรงเรียน (ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2824 ลงวันที ่31 

พฤษภาคม 2566) รายละเอียดตามคำชี้แจง 
 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

นายธีรยุทธ  อาจไพรินทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งโป๊ะ 

 ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:Teerayoot133@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 

(1.2.2) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ไม่รวม ผอ.รร. และรอง ผอ.รร.)   
           (อ้างอิงข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

 

 
๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     ๑     คน 
๒ รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน     0     คน 
๓ ข้าราชการครู  จำนวน     ๔     คน 
๔ พนักงานราชการ  จำนวน     0     คน 
๕ ครูอัตราจ้าง   จำนวน     ๔     คน 
๖ ลูกจ้าง  รวมจำนวน           คน 

๖.๑ ลูกจ้างประจำ                                      คน 
๖.๒ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ             คน 
๖.๓ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ        คน   

๗ นักการภารโรง  จำนวน        ๑     คน 

                *ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พ.ย. 2566 

 
 (1.2.3) จำนวนนักเรียน (อ้างอิงข้อมูล DMC ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๐ คน 

 นักเรียน จำนวน  ๕๓ คน 
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1.2.4) จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา (โดยใช้ข้อมูลจาก SAR ได้) 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
1.3 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข งาน 4 ด้าน ได้แก่ บริหารทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหาร
วิชาการและบริหารงบประมาณโดยให้ระบุปัญหาและแนวทางแก้ไขในแต่ละด้าน (กรณีไม่มีปัญหาให้ระบุว่า 
“ไม่มี”) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดและปฏิบัติ

ได้อย่างดีเยี่ยม 

2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ศิษย์เก่า ชุมชนและผู้ปกครอง 

ม ีความเข ้มแข ็ งและพร ้อมท ี ่ จะช ่วยเหล ือสน ับสน ุนสถานศ ึกษา

................................................................................................................. 

3) ..................................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา 

1) การส่งเสริม การพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 

2) สถานศึกษามีจำนวนผู้เรียนจำนวนน้อย เป็นโรงเรียนขนาดเล็กจึงได้รับ

การจัดสรรเงินงบประมาณตามจำนวน ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

3) ..................................................................................................................  

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา สภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาบางจุด บางตำแหน่ง มีสภาพชำรุดทรุดโทรมตาม
ระยะเวลาการใช้งาน  

 
............................................................................................................................. ........................ 

แนวทางแก้ไข  ระดมความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครองและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งด้านกำลังคนและงบประมาณ 

   
......................................................................................................
............................ 

 

 

ปัญหา  ขาดอัตรากำลังของครูที่เพียงพอกับผู้เรียน และมีไม่ครบทุกในสาขาวิชาเอก 

 
............................................................................................................................. ........................ แนวทางแก้ไขปัญหา  สรรหาจัดจ้างครูมาให้เพียงกับผู้เรียน ครบชั้น และส่งเสริมพัฒนา อบรมครู 

   
 

บริหารงานบุคคล   
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงานงบประมาณ 

ปัญหา ขาดสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ระบบ DlTV มีปัญหาในการใช้งาน และมี TV ไม่ครบทุกห้องเรียน 
 

............................................................................................................................. ........................ 
แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ และสนับสนุนให้ครูจัดทำสื่อด้วยตนเอง
ด้วยวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่  

 

ปัญหา ขาดแคลนงบประมาณในงบการซ่อมแซม อาคารสถานที ่  
 

............................................................................................................................. ........................ แนวทางแก้ไข   ขอจัดต ั ้งงบประมาณจัดสรรจากหน่วยงานต้นส ังก ัด และระดมทุนจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นงบประมาณใน
การซ่อมแซม 
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2. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทุ่งโป๊ะ 
 “เลือกเฉพาะนโยบายท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน” (ให้วิเคราะห์ตามคำชี้แจง) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. 
ข้อ 3) 

โครงการพ ัฒนาค ุณธรรมจร ิยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรมศุกร์สุด
สัปดาห์ 
3. กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนมีมีระเบียบวินัย 
คว ามร ั บผ ิ ดชอบ  และค ุณธรรม 
จริยธรรม 

  -ร้อยละ ๘๐ มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 
แสดงออกถึงความรักต่อสถาบันหลักของ
ชาติมีความคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดี
ของชาติ 
  เชิงคุณภาพ 
  -  ผ ู ้ เร ียนท ุกคน ม ีท ัศนคต ิท ี ่ด ีต่อ
บ ้านเมือง แสดงออกถ ึงความร ักต่อ
สถาบันหลักของชาติ มีความคิดที่ถูกต้อง
เป็นพลเมืองดีของชาติ 

- ผู้เรียนทุกคนรู้จักนำหลักธรรมไปใช้
ในการดำเนินชีว ิตและเป็นผู ้มีความ
เสียสละต่อประโยชน์ส่วนรวม 

2,000 1. ผู ้เร ียนมีมีระเบียบวินัย 
ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  แ ล ะ
คุณธรรม จริยธรรม 
2. ผู ้เร ียนมีทัศนคติที ่ด ีต่อ
บ้านเมือง แสดงออกถึงความ
รักต่อสถาบันหลักของชาติ  
ม ีความค ิดท ี ่ ถ ูกต ้องเป็น
พลเมืองดีของชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 

โครงการวันสำคัญ 
     ๔.๑ วันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ/วัน
ต่อต้านยาเสพติด 
     ๔.๒  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาฯ 
     ๔.๓ วันไหว้ครู/วันวสิาขบูชา 
     ๔.๔ วันอาสาฬหบูชา/เข้าพรรษา 
     ๔.๕ วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
 
     ๔.๖ วันแม่แห่งชาติ ๑๒ สิงหาคม 
     ๔.๗ วันสารทเดือนสิบ 
     ๔.๘ วันลอยกระทง 
     ๔.๙ วันคริสต์มาส/วันปีใหม่/วันเด็ก
แห่งชาติ 
     ๔.๑๐ วันมาฆบูชา 
     ๔.๑๑ วันปัจฉิมนิเทศ 
 

เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละ ๙๐  นักเรียน เข้ารว่มกิจกรรม
วันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

- ร้อยละ ๙๐  นักเรียนมีความรู้ในวัน
สำคัญต่าง ๆ 
 

เชิงคุณภาพ 
  - ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังและ
มีคุณธรรมจริยธรรม จากการดำเนิน
กิจกรรมวันสำคัญและมีความรู้ในวัน
สำคัญต่าง ๆ 
 

2,000 
 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่โรงเรียน
กำหนด 
  - ผู้เรียนเห็นความสำคัญ
ของวันสำคัญต่าง ๆ 

    -  ผ ู ้ เ ร ี ยนเก ิดความรัก
ความสามัคคีในหมู่คณะ รัก
และหวงแหนขนบธรรมเนยีม
ประเพณีไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ   (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส ่ ง เสร ิ มและสน ับสน ุนการจั ด
กระบวนการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ    
กิจกรรม จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 

 - กิจกรรม จัดซื ้อ/จัดหา/ผลิต สื ่อการจัด
ประสบการณ ์

   - ก ิจกรรม  การดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม
ประสบการณ์ตามแผน 
    - ก ิ จกรรมการน ิ เทศการจ ั ดก ิ จกรรม
ประสบการณ ์

เชิงปริมาณ 
  - ผู้เรียน มีทักษะในการใช้กล้ามเนื้อ
ใหญ่-เล็ก และการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  
๕   ร้อยละ ๘๕   นักเรียน มีกระบวนการ
คิดอย่างสร้างสรรค์  สามารถแก้ปัญหา 
ตามสถานการณ์ที่กำหนด 
 ร้อยละ ๘๕ ผู้เรียน รู้จักการสังเกต กล้า
แสดงออกรู้จักการยกย่องชมเชย ชื่นชม
ผ ู ้อ ื ่น มีการแบ ่ งป ัน และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับอย่างเป็นระบบ 
 
เชิงคุณภาพ 

     - ผ ู ้ เรียน ม ีการพัฒนาการด ้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
มีท ักษะตามจ ุดประสงค ์การเร ียนรู้  
เหมาะสมกับวัย 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ผู้เรียนมีการพัฒนาการ
ทุกด้านเหมาะสมกับวัย 
  -  ผ ู ้ ปกครองพ ึ งพอใจ 
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา
ร ะ ด ั บ ป ฐ ม ว ั ย  แ ล ะ
ระด ับประถมศึกษาชอง
สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
    - หนังสือเล่มโปรด 
    - วางทุกงาน อ่านทุกคน 
    - มุมนักอ่าน/นักอ่านใต้ร่มไม้ 

เชิงปริมาณ 
   - ร้อยละ ๘๕   ผู้เรียนเห็นความสำคัญ 

ในการค้นคว้าหาความรู ้เพิ ่มเติม รัก
การอ่าน รู้คุณค่าของหนังสือ รู ้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเป็นผู้
รู้ทันเหตุการณต์่าง ๆ รอบตัว 

15,000 
 
 
 
 

- ผู้ เ ร ี ย น ไ ด ้ ฝ ึ ก ท ั ก ษ ะ
กระบวนการอ่าน การคิด 
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ก า ร
สังเคราะห์ และใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด  

 
   - ร้อยละ ๘๗ ผู้เรียน มีทักษะในการ
สืบค้นและการจัดเก็บข้อมูล 
   - ร้อยละ ๘๕  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การอ่าน สามารถนำไปใช้เชื ่อมโยงใน
การแสวงหาความรู ้ในกลุ ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น ๆ 

 
เชิงคุณภาพ 
  - ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่ 
เรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 

 - ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
การศ ึกษาค ้นคว ้ า ด ้ วย
ตน เอง  และอ ่ านอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 
-ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ของเพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตด้วยกิจกรรม
ลูกเสือ - เนตรนารี 
   - จัดเตรียม/หาสถานที่เข้าค่ายพักแรม 
   - เตรียมฐานการเรียนรู้/กิจกรรม 
   - กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
   - กิจกรรมเดินทางไกลของลูกเสือสำรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

 -ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ 90 มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ
เกิดความอดทน ปรับปรุงตนเองให้อยู่ใน
ส ั ง ค ม ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ค ว าม ส ุ ข แล ะมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

-ล ูกเส ือและเนตรนารี  ร ้อยละ 90 
ได้ร ับประสบการณ์ตรง โดยการฝึก
และทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม 

 
เชิงคุณภาพ 

-ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบ เกิดความ
อดทน ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

- ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน ได้รับ
ประสบการณ์ตรง โดยการฝ ึกและ
ทดสอบในสถานที่ท่ีเหมาะสม 

 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ลูกเสือและเนตรนารีทุก
คน มีความรู ้ ความเข้าใจ  
ม ีความร ับผ ิดชอบ เกิด
ค ว ามอดทน  ป ร ั บป รุ ง
ตน เอง ให ้ อย ู ่ ใ นส ั ง คม 
ได้อย่างมีความสุขและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

-ลูกเสือและเนตรนารีทุก
คน ได้รับประสบการณ์ตรง 
โดยการฝึกและทดสอบใน
สถานที่ที่เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

 

เชิงคุณภาพ 

  

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถและทักษะ
ด้านวิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาความสามารถด้าน 
ต่าง ๆ และทักษะทางวิชาการ 
-  กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
-  ค่ายวิชาการ 
-  การสอนซ่อมเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ ๗5 ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
แก้ปัญหาได้และมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
  -ร้อยละ ๗5 ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
มีผลงานทางด้านวิชาการ ทั้งภายในและ
ภายนอก 

 
เชิงคุณภาพ 

  - ผู้เรียนได้การพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนตามความถนัดให้เต็มศักยภาพและ
มีเวทีแสดงออกซึ ่งความสามารถด้าน
วิชาการ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ผู้ เร ียนได้ร ับการดูแล
อย่างทั่วถึงได้พัฒนาทักษะ
ความรู้และมีประสบการณ์
อย่างหลากหลาย 
  -  ผู้ เ ร ี ย น ได ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
  -  ผู้ เ ร ี ย นส าม า ร ถ น ำ
ความรู้ ประสบการณ์ไปใช้
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 - ผู้ เร ียนร ู ้ค ุณค่าและร ่วมกิจกรรม

ทางด้านทักษะทางวิชาการทุกกลุ่ม
สาระตามมาตรฐานการศึกษา 
 

  
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา        
    

โครงการพัฒนาอาคาร สถานที่ บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า-ประปา 
- ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
- ปรับปรุงป้ายสารสนเทศ 
- กิจกรรมโรงเรียนสะอาดบรรยากาศปลอดภัย 
- สุขาน่าใช้ 
- น้ำดื่มปลอดภัย 
- สวนสวยโรงเรียนงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  -  ร ้ อยละ ๘๐ ของสถานศ ึกษา  
มีบรรยากาศและส ิ ่ งแวดล ้อมเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย สะอาด 
ร่มรื ่น สวยงามน่าอยู ่ เหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
เชิงคุณภาพ 

  - ผู้เรียนรู้จักหน้าที่มีความรับผิดชอบใน
การพัฒนาและร ักษาสภาพแวดล ้อม
ภายในโรงเรียน 
  - บุคลากรภายในโรงเรียนและชุมชนมี
ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนระดับด ี

 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  สถานศ ึ กษาม ี ค ว าม
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก
พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
ม ีแหล ่งเร ียนร ู ้ท ี ่ เอ ื ้อให้
ผู ้เร ียนเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 
และเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเด็กดีศรีทุ่งโป๊ะ 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ รวมไปถึงถึงได้รับ
ทุนการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 

  - ผู ้เรียนได้รับการสนับสนุน มีความ
พร้อมในการเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางเรียนที่สูงขึ้น 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครอง
มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและสู่มาตรฐาน
ครูมืออาชีพ ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- ส่งครูเข้าอบรมตามท่ีหน่วยงานต่าง  ๆ  จัดขึ้น  
- การจัดทำคู่มือในการพัฒนาครูเรื่องต่าง ๆ 
- ส่งเสริมการทำผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 

  - อบรมการใช้คอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ต/การทำ  
 วิจัยในชั้นเรียน/ผลงานวิชาการ 
  - ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร ใ ช้
กระบวนการว ิจ ัย ส ื ่อ เทคโนโลยี  
นวัตกรรม โครงงาน มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนา
ความคิด สามารถนำสิ ่งท ี ่ ได ้ร ับมา
ถ่ายทอดไปสู่กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที ่ม ีประสิทธิภาพส่งผลให้
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากรทางการ
สถานศึกษามีการพัฒนา
ตนเองอย่างประสิทธิภาพ
แ ล ะท ำ ใ ห ้ ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น 
-ครูและบุคลากรทางการ
สถานศึกษา สามารถใช้
ก ร ะบวนกา ร ว ิ จ ั ย  สื่ อ 
เทคโน โลย ี  นว ั ตกร รม 
โครงงาน มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน
ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างน้อยคนละ 
๒๐ ชั่วโมง/ปี 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานประจำปี ปี
ละ ๒ ครั้ง และมีผลการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีเด่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล  (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและสู่มาตรฐาน
ครูมืออาชีพ ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- ส่งครูเข้าอบรมตามท่ีหน่วยงานต่าง  ๆ  จัดขึ้น  
- การจัดทำคู่มือในการพัฒนาครูเรื่องต่าง ๆ 
- ส่งเสริมการทำผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 

  - อบรมการใช้คอมพิวเตอร์/อินเตอร์เน็ต/การทำ  
 วิจัยในชั้นเรียน/ผลงานวิชาการ 
  - ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ้ความสามารถการใช้
กระบวนการวิจัย สื่อ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม โครงงาน มาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พัฒนาความคิด สามารถนำสิ่งที่
ไ ด ้ ร ั บ ม า ถ ่ า ย ท อ ด ไ ป สู่
กระบวนการจัดการเร ียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้
ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ พ ัฒนา เ ต ็ ม ต าม
ศักยภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ท ุกคนได ้พ ัฒนาตนเองอย ่าง
ต่อเนื่องและเป็นบุคคลแห่งการ
เร ียนร ู ้อย ่างน ้อยคนละ ๒๐ 
ชั่วโมง/ปี 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท ุ ก ค น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากรทางการ
สถานศึกษามีการพัฒนา
ตนเองอย่างประสิทธิภาพ
แ ล ะท ำ ใ ห ้ ผ ล ส ั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
สูงขึ้น 
-ครูและบุคลากรทางการ
สถานศึกษา สามารถใช้
ก ร ะบวนกา ร ว ิ จ ั ย  สื่ อ 
เทคโน โลย ี  นว ั ตกร รม 
โครงงาน มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน
ได้อย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานประจำปี ปีละ ๒ 
ครั้ง และมีผลการปฏิบัติงานอยู่
ในระดับดีเด่น 
 

 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

โครงการจัดจ้างครูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
  - กิจกรรมการจ้างครูให้ครบชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละ 90 ของครูสอนตรง
ตามวิชาเอก-โทหรือความถนัด 
  - ร ้อยละ 100 ครูม ีจำนวน
เพียงพอในการจัดการเรียนการ
สอน 
เชิงคุณภาพ 

    - มีครูสอนตรงตามวิชาเอก-โท
หรือความถนัด 
    - ครูมีจำนวนเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

212,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  - มีครูจำนวนเพียงพอ 
ครูสอนตรงตามวิชาเอก-โท
หรือตรงตามความถนัด 

   - ม ี ค ร ู ส อ น ต ร ง ต า ม
วิชาเอก-โทหรือความถนัด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชนจัดทำสารประชาสัมพันธ์ 
   - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองร่วมกิจกรรมชุมชน 
   - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   - กิจกรรมป้ายประชาสัมพันธ์การให้บริการแก่  
     ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 80 สถานศึกษาจัดให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 -ร้อยละ 80  สถานศึกษามีการ
เชื ่อมโยงแลกเปลี ่ยนข้อมูลกับ
แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 
 - ร ้อยละ 80  สถานศ ึกษา
สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู ้ ภูมิ
ปัญญา และชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา 

1,000 
 
 

 - ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
  - แลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 
- ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดทำหลักสูตรระดับ 
สถานศึกษา 

   - ชุมชนที่มีต่อความสัมพันธ์
ของโรงเรยีนกับชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ร้อยละ 80 สถานศึกษาเป็น
แหล่งวิทยาการในการแสวงหา
ความรู้และบริการชุมชน 
  - ร้อยละ 80 ระดับความพึง
พอใจของผู้ปกครอง  ชุมชนที่มี
ต่อความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับ
ชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
 - สถานศึกษาจัดให้ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 - สถานศึกษามีการเชื ่อมโยง
แลกเปล ี ่ ยนข ้อม ูลก ับแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 - สถานศึกษาสนับสนุนให้แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชนเข้า
มาม ี ส ่ วนร ่ วม ในการจ ั ดทำ
หลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 -  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า เ ป ็ น แ ห ล่ ง
วิทยาการในการแสวงหาความรู้
และบริการชุมชน ระดับความพึง
พอใจของผู้ปกครอง ชุมชนที่มี
ต่อความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับ
ชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล  (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 1.4 และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) และการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต  (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน  
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมเลี้ยงปลา 
2. กิจกรรมปลูกพืชผัก 
3. กิจกรรมปุ๋ยชีวภาพ     
4. กิจกรรมผลิตน้ำยาอเนกประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีทักษะ
ในการจ ัดการและทำงานให้
สำเร็จ  
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความ
พยายามขยัน อดทน ละเอียด
รอบคอบในการทำงาน 
-ร้อยละ80 ของผู้เรียนสามารถ
ทำงานอย่างมีความสุข  พัฒนา
งาน  และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง  
-  ร ้ อยละ80 ของผ ู ้ เ ร ี ยนมี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู ้เกี ่ยวกับอาชีพที ่ตน
สนใจ   
 
เชิงคุณภาพ 

   - ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีทักษะ
ในการประกอบอาชีพตามความ
ถนัดและความสนใจ 
   -  ผู้ เ ร ี ยนม ีความส ุข  และมี
กระบวนการคิดในการทำงาน 

๕00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -  สถานศ ึกษาม ีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
ทำงาน  การประกอบอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  - ผู ้เร ียนมีทักษะในการ
จัดการและทำงานให้สำเร็จ 
ผู ้เรียนมีความรู ้สึกที ่ด ีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   - เป็นการสร้างเสริมรายได้และ
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   - ผู้ เร ียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์“อยู่อย่างพอเพียง” ตาม
ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่ได้จัดทำไว้แล้วมีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะ
โครงการ/ กิจกรรม” มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ  
2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นจากการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 


