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โรงเรียนบ้านห้วยไม้แก่น 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ีต้ัง : 9/7  หมู่ที่  11  ต าบลร่อนพิบูลย์  อ าภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  80130 
 

 โทรศัพท์ :   0981181431 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

80030185@nsta.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

โทรศัพท์  0812734496        

Email Address…………………………………….        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  ว่าที่ร้อยตรีชาคริต  คีรีเพ็ชร์  

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพิศาลนฤมิต 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไม้แก่น 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......3.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  5  คน 

นักเรียน จ านวน  35  คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนบ้านห้วยไม้แก่นมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   2) โรงเรียนบ้านห้วยไม้แก่นมีชุมชน  ผู้ปกครอง  และคณะกรรมการท่ีเข้มแข็ง 
             

จุดท่ีควรพัฒนา   1) จ านวนครูไม่ครบช้ันเรียน 
      2) ครูต้องสอนหลายวิชา จึงไม่ตรงความรู้ความสามารถ 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  วัสดุอุปกรณ์บางประเภทไม่พอใช้ในส านักงาน อาคารสถานท่ีเกิดความ
ช ารุดบางส่วน 

 แนวทางแก้ไข  ครูจัดซื้ออุปกรณ์ส านักงานตามความเหมาะสม และมีคณะกรรมการ

สถานศึกษาเข้ามามีส่วนช่วยเหลือดูแลด้านอาคารสถานท่ีในการซ่อมบ ารุง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนมีขนาดเล็ก ท าให้มีครูและบุคลากรไม่เพียงพอต่อช้ันเรียน 

แนวทางแก้ไข  จัดสอนควบช้ันเรียน 



หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ติว RT NT O-Net และสอบเข้าเรียนต่อ) 
ติวโรงการอื่นๆ ท่ีไม่อยู่ในก าหนดการแผน ท าให้เอกสารท่ีเตรียมไว้ไม่เพียงพอ 

 แนวทางแก้ไข  ครูจัดการช่วยเหลือในเรื่องเอกสารท่ีใช้ติว หรือลดปริมาณ

เอกสารให้น้อยลง แต่ยังมีประสิทธิภาพเหมือนเดิม 
 

ปัญหา  งานการเงิน ระยะเวลาในการด าเนินงานมีความคลาดเคล่ือน ไม่ตรง

ตามแผนท่ีวางไว้ เนื่องจากภาระงานท่ีหนักและเยอะ 

แนวทางแก้ไข  ร่วมวางแผนประชุม งานการเงนิ ปรับในเรื่องของ
ระยะเวลาในการด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยไมแ้ก่น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการเด็กดีมีวินัย รักประชาธิปไตย สืบสาน
ความเป็นไทย 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ 
4.  กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้
เรื่องความเป็นประชาธิปไตยและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความรู้  
ความ เข้ า ใจและสามารถน า
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 100 ตระหนัก
เห็นถึงความส าคัญของวันส าคัญ
ของชาติ 
 
 

500 

1 .  นั ก เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ซึ่งเป็นอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 
2.โรงเรียนมีมาตรฐานด้าน
คุณธรรมของผู้เรียนตรงตาม
มาตรฐานท่ีหลักสูตรก าหนด 
3.นักเรียนท่ีมีสมรรถนะใน 
ก าร ส่ื อสาร  ก าร คิด  ก าร
แก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต 
และการใช้เทคโนโลยี 
ต า ม ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุงแก้ ไข 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนและครูมี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และสามารถน้อมน าพระบรมรา
โชบายสู่การปฏิบัติได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการคุณธรรมและจริยธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย
ภายในโรงเรียน 
2.  กิจกรรมหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้
เรื่องความเป็นประชาธิปไตยและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจในหน้าท่ีของตนเอง 
3. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจคุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและครูมี
คุณธรรมและจริยธรรม เป็นผู้น า
ท่ีดีและมีความเป็นประชาธิปไตย 

500 

1. นักเรียนมีความรู้เรื่องความ
เ ป็ น ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย แ ล ะ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ 
2 .  นัก เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในตนเอง 
3 .  นัก เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
1.  กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
น าความรู้จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก ไปใช้ประโยชน์ได้ 

500 

1. นักเรียนสามารถน าความรู้
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก ไปใช้ประโยชน์ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 2.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด  ความ

สนใจ 
3.  กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
เรียนรู้ได้ตามสนใจและความถนัด
ของตนเอง 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจของ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก
และเรียนรู้ได้ตามความสนใจและ
ถนัดของตนเอง  

2. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ตามสนใจและความถนัดของ
ตนเอง 
3 .  นัก เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามลักษณะท่ีพึ่ง
ประสงค์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 มีนิสัยรัก
การอ่าน การเขียนและการฟัง 
รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล 
2 .  นัก เรียนร้อยละ ๗๕ รู้ จัก
แสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่ง
เ รี ยน รู้ ต่ า ง ๆ ท้ั ง ในแ ละ น อ ก
สถานศึกษา 

500 

1. นักเรียนนิสัยรักการอ่าน 
การเขียนและการฟัง รู้จักตั้ง
ค าถามเพื่อหาเหตุผล 
2 .  นั ก เ รี ยน รู้ จั ก แสว งหา
คว ามรู้ จ าก ส่ื อและแห ล่ ง
เรียนรู้ ต่างๆท้ังในและนอก
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง
และเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุก
กับการเรียนและชอบมาโรงเรียน 

3. นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น
ได้ สนุกกับการเรียนและชอบ
มาโรงเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมหน้าท่ีพลเมือง 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

2. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจและ
มีความรู้ในเรื่องหน้าท่ีพลเมือง 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ไ ด้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังในโรงเรียน
และนอกโรงเรียน 

16,000 

1. นักเรียนมีความรู้และได้เข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

2. นักเรียนเข้าใจและมีความรู้
ในเรื่องหน้าท่ีพลเมือง 

3. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ    ไม่ได้ด าเนินการ 
 - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน
สถานศึกษา 

15,000 

1. นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง
และร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาภายในสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ
วิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

นัก เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถน าความรู้ ไปใช้แข่งขัน
ทักษะในระดับต่างๆได้ 

2. นักเรียนได้รับการยกย่อง
ช ม เ ช ย ห รื อ ร า ง วั ล จ า ก
ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสังคม 

3. นักเรียนสามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปต่อยอดในระดับท่ีสูงขึ้น
ได้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมให้ความรู้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน
เกี่ยวกับยาเสพติด 
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายผู้ปกครองในการเฝ้า
ระวังความปลอดภัยของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้
ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ้มกัน
เกี่ยวกับยาเสพติด 
2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความ
พึงพอใจในการด าเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนสามารถตระหนักเห็นถึง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันและภัยร้ายของยาเสพ
ติดได้ 

500 

1 .  นั ก เ รี ย น รู้ คุ ณ ค่ า ข อ ง
ส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึง
ผลกระทบ ท่ี เ กิ ดจากการ
เปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม 

2. นักเรียนสามารถน าผลการ
ปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเรียนร่วม 
2. กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
ได้รับการช่วยเหลือในทุกเรื่องได้
อย่างเต็มท่ี 
2. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างเท่าเทียมและมีความเสมอ
ภาคเต็มศักยภาพ 

500 

1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
ในทุกเรื่องได้อย่างเต็มท่ี 

2. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ  
1. ครูร้อยละ 75 มีความรู้ความ
เข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษา
แ ละ ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ าขั้ น
พื้นฐาน 
2. ครูร้อยละ 75 มีการวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. ครูร้อยละ 75 มีความสามารถ
ในการ ใ ช้ เทค โน โลยี ใ น ก า ร
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

2. ครูมีความรู้  ความเข้าใจใน
วิชาชีพครู 

6,000 

1. ครูสามารถพัฒนาหลักสูตร
และออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ได้ 
3. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมครูในทุกๆ ด้าน 
 

เชิงปริมาณ  
1. ครูร้อยละ 80 ได้เข้ารับการ
อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ครูร้อยละ 80 มีความมุ่งมั่น
อุทิศตนในการสอน และพัฒนา
ผู้เรียน 
3. ครูร้อยละ 80 รู้ จักแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการสอน
ใหม่ๆ 
เชิงคุณภาพ 
ครูมี คุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีวุฒิ 
ความรู้ความสามารถตรงกับความ
รับผิดชอบและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ี
ดีแก่ผู้เรียน ผู้ปกรองและชุมชน 
 
 

1,000 

1. ครู ท่ี เข้ารับการอบรมมี
คุณธร รม  จริ ย ธ ร รมและ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
2 .  ครู มี วุฒิ  ความรู้  และ
ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ 
3 .  ค รู ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี  แ ล ะ เ ป็ น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. กิจกรรมให้ความรู้การบริหารการใช้จ่ายเงิน 
 

เชิงปริมาณ  
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม ร้ อ ย ละ  8 0 
สามารถน าความรู้ เ รื่ อ งการ
บริ ห า รก าร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ม า ใ ช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้
ไปเป็นแนวทางในการบริหารการ
ใช้จ่ายเงินได้ 

500 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ เรื่องการ
บริหารการใช้จ่ายเงินมาใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 
2. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ 

เชิงปริมาณ  
1. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้
และกิจกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก
ให้กับผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
2. ครูร้อยละ 80 มีการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และ
ส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
 
 

1,000 

1. ครูมีการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมการเรียนรู้ เ ชิงรุก
ให้กับผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 
2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม และสมรรถนะ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
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เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถจัดท าแผนปฏิบัติการ
ได้อย่างถูกต้อง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท ารายงานข้อมูลในโรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดท าโครงการตามบริบท 

เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษามีกลไกและระบบ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ท่ี
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตาม
เกณฑ์ร้อยละ ๗๕   
2. สถานศึกษามีการจัดองค์กร 
โครงสร้าง และระบบการบริหาร
ท่ี มี ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว สู ง  แ ล ะ
ปรับเปล่ียนได้ เหมาะสมตาม
สถานการณ์  ตามเกณฑ์พิจารณา
ร้อยละ 75 
 

500 

1. สถานศึกษามีระบบบริหาร
และการจัดการโรงเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในสถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ ร ะ บ บ
บริหารงานอย่างชัดเจน 
3. การประกันคุณภาพภายใน
เป็ น ร ะบบ  และ ส่ ง ผล ให้
ผู้บริหาร ครู  และผู้เรียนมี
คุณภาพเป็นทียอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสตามระเบียบกฎหมายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1 .  เพื่ อตรวจสอบระบบงาน
การเงิน การบัญชีและพัสดุของ

- 

โรงเรียนมีระบบงานการเงิน  
การบัญชี และพัสดุถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรมให้ความรู้ตามหลักธรรมาภิบาล โร ง เรี ยนให้ด า เนินการอย่าง
ถูกต้องเป็นปัจจุบันตามเกณฑ์
พิจารณาร้อยละ  75 
2. การเงินเป็นระบบถูกระเบียบ 
เอกสารครบถ้วน ถูกต้องผ่านการ
ประเมินและตรวจสอบร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
1. งานพัสดุ มีการจัดซื้อ-จัดจ้าง
วัสดุ/ครุภัณฑ์ตามโครงการ /
กิจกรรมทันตามก าหนดเวลาและ
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตรวจสอบได้ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียนทุกช่องทาง 
2. กิจกรรมสร้างเครือข่ายครูและผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆทุกช่องทาง
อย่างท่ัวถึงร้อยละ 90  
2 .  โ ร ง เรี ยนมี ส่ วนร่ วมสร้ า ง
เ ครื อ ข่ า ยครู และ ผู้ปกค ร อ ง 
คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 
90 

1,000 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ า ง ๆ ทุ ก
ช่องทางอย่างท่ัวถึงและมีส่วน
ร่วมในเครือข่ายครู ผู้ปกครอง 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมจัดระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
1.  โรง เรียนสามารถใช้ระบบ
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ร้อยละ 100  
2. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนรู้
ผ่านระบบเทคโนโลยีได้ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
โรง เรียนสามารถใช้ สัญญาณ
อินเทอร์ เน็ตความเร็ว สูงและ
สามารถจัดการเรียนรู้ได้ดี 

1,000 

1. โรงเรียนสามารถใช้ระบบ
สั ญ ญ า ณ อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต
ความเร็วสูงได้ 
2. โรงเรียนสามารถจัดการ
เรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยี
ได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการแนะแนวและการ
ช้ีแนะแนวทาง Coaching 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน
สถานศึกษา มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

3,000 

1. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
แ ข่ ง ขั น กี ฬ า สี ภ า ย ใ น
สถานศึกษา มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
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เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกาย
และเล่นกีฬา เพื่อให้นักเรียนได้มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง และมี
สุขภาพกายและสขภาพจิตท่ีดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่ได้ด าเนินการ - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่ได้ด าเนินการ - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
1. กิจกรรมชุมนุมขนมไทย 
2. กิจกรรมปลูกผักกินเอง 
3. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 75 สนใจและ
กระตือรือร้นในการท างานและ
ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 
2. นักเรียนร้อยละ 75 ท างานจน
ส าเร็จและภูมิใจในผลงาน   
3. นักเรียนร้อยละ 75 มีการน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
เรียนรู้ 

1,000 

1. นักเรียนมีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการท างาน
และปฏิบัติกิจกรรมด้วยความ
เต็มใจ 
2. นักเรียนท างานจนส าเร็จ
และภูมิใจในผลงาน   
3. นักเรียนมกีารน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนรู้ 
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้สึกภูมิใจท่ีได้ท า
กิ จกรรม ท่ี ส่ ง เสริม เศรษฐกิจ
พอเพียงและการน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในกิ จกรรมการ
เรียนรู้ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
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  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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