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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566  (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566  ถึงเดือน เมษายน  พ.ศ. 2567) 

 
โรงเรียนวัดเถลิงกิตติยาราม
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โรงเรียนวัดเถลิงกิตติยาราม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 3 บ้านเถลิง 419/1 ต าบลร่อนพิบูลย ์อ าเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 80130 
 

 โทรศัพท์ : 089-7230432  

 

Website :   
https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-w.php?School_ID=1080210449&Area_CODE=8003 

EMAIL:  80030184@nst3.go.th 

 

https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-w.php?School_ID=1080210449&Area_CODE=8003
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์    089-7230432                 
Email Address somkiat.wetchapooti@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายสมเกียรติ เวชภูติ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเถลิงกิตติยาราม 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......15......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........-........................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...........-.....คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.............-.....คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....17....คน 

นักเรียน จ านวน.......151..............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. มีการจัดท าแผนพัฒนาการบริหารการจัดการ 
   2. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่ม 
ยึดหลักการบริหารโดยการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการจัดการ 
   3. มีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
   4. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้    

จุดที่ควรพัฒนา    
             1. จัดหาแหล่งเรียนรู้พัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น เหมาะสมกับผู้เรียน และ
พร้อมใช้งานเสมอ 
    2. การนิเทศต้องเป็นระบบและต่อเนื่องมากขึ้น เพ่ือผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน
อย่างสูงสุด 
    3. โรงเรียนควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนหรือ
การจัดกิจกรรมต่างๆ  ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
    4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มากขึ้น ตรงกับความต้องการที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  บุคลากรส่วนใหญ่เข้าใจว่าการบ ารุง ดูแลรักษาอาคารสถานที่เป็นหน้าที่
ของครูผู้รับผิดชอบ 

แนวทางแก้ไข  ประชุมชี้แจง การมีส่วนร่วมในการใช้ การดูแลรักษาตรวจสอบ 
ซ่อมบ ารุงร่วมกัน เพ่ือให้การใช้งานได้อย่างคุ้มค่าอยู่เสมอ   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ แนวปฏิบัติด้านวินัยและการรักษาวินัย  
ในระบบราชการอยู่ในระดับปานกลาง 

แนวทางแก้ไข  จัดหาเอกสาร กฎ ระเบียบต่างๆ ให้บุคลากรได้ศึกษาใน
หลายๆรูปแบบ เช่น line , Facebook ,และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
 ๒. ประชุมสร้างข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูยังไม่เห็นความส าคัญน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนเท่าที่ควร 

แนวทางแก้ไข  จัดประชุมคณะครูท าความเข้าใจให้เห็นความส าคัญ           
ให้ครูมีส่วนร่วมในการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

ปัญหา  ผู้ปฏิบัติยังต้องพัฒนาทักษะความรู้ความเข้าใจ วิธีการและ           
แนวปฏิบัติในการจัดท าและเสนอขอตั้งงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  ส ารวจความต้องการใช้งบประมาณตามเหตุผล และความ
จ าเป็น จัดหาระเบียบ แนวปฏิบัติให้บุคลากรศึกษาปฏิบัติตามระเบียบและ
วิธีการจัดตั้งงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดเถลิงกิตติยาราม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการสร้างวินัยใฝ่คุณธรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2.นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
3.นักเรียนร้อยละ 80 มีลักษณะ
นิสัยเอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2.เพื่อให้นักเรียนทุกคนรู้จัก
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

 
000028  

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษา

ก าหนด 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีลักษณะ
นิสัยเอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการสร้างวินัยใฝ่คุณธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
2. กิจกรรมเข้าร่วมและให้ความรู้ประเพณีและวัน
ส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีลักษณะ
นิสัยเอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3.นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
4.นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะใน
การท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
5.นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในโครงการและกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
1.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

 
5,000 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษา

ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีลักษณะ
นิสัยเอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนรู้จัก
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
4.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีทักษะ
ในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
5.นักเรียนมีความพึงพอใจใน
โครงการและกิจกรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1.กิจกรรมท่องไปกับ IT  
2.กิจกรรมจัดการเรียนรู้สู่วิจัย  
3.กจิกรรมนิเทศภายใน  
4.กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
  
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร และ
นักเรียน มีความพึงพอใจใน
โครงการ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 
20,000 

สถานศึกษาจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.นักเรียนพัฒนาความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
3.นักเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจาก
ผลการสอบวัดระดับชาติ 
4.นักเรียนมีเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานและการ
ท างาน 
5.ครูมีการวางแผนและด าเนิน 
งานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย และด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม 
6.ครูมีการวางแผนและด าเนิน 
งานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 
7.ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึด
โยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
8.ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 (3R 8C) 
1. กิจกรรมการอ่านและเขียน 
2. กิจกรรมสื่อสารภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรมสนุกกับการคิด 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 70 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน  และการคิดค านวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2.นักเรียนร้อยละ 75 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนทุกชั้นมีผลการประเมิน
การอ่าน การเขียน  และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้นมีคะแนนอยู่ในระดับดี
เยี่ยม 
2.ผู้เรียนทุกชั้นมีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรมี
คะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

10,000 

1.นักเรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน เขียน และคิด
ค านวณตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
2.นักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 
3.นักเรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ  
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานด้านวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80  มีความพึง
พอใจเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
18,000 

 
 
 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมท่องไปกับ IT 
2. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สู่ภูมิปัญญา 
 
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
(3R8c) 
1. กิจกรรมการอ่านการเขียน 
2. สื่อสารภาษาอังกฤษ 
3. กิจกรรมสนุกกับการคิด   
 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1. กิจกรรม STEM Education 
2. กิจกรรมวิทยาศาสตร์พาเพลิน 
 
โครงการสร้างวินัยใฝ่คุณธรรม 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ80 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น ในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา ในระดับดีข้ึนไป 
3. นักเรียนร้อยละ80 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ใน
ระดับดีข้ึนไป 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดี
ขึ้นไป 

 
29,300 

 
 
 

27,102 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 

25,000 

2.ผู้เรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์   
3.ผลการประเมินอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์   
4.ผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร และ
นักเรียน มีความพึงพอใจใน
โครงการ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีการวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 
2.ครูจัดกิจกรรมกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

10,000 

สถานศึกษาจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมจ้างครูพิเศษ คอมพิวเตอร์ 
3. กิจกรรมจัดนิทรรศการผลงานด้านวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80  มีความพึง
พอใจเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ80 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด

900000 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์   
2.ผู้เรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น ในระดับดีขึ้นไป 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา ในระดับดีข้ึนไ 
3.นักเรียนร้อยละ80 มีความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร ในระดับดีขึ้นไ 
4.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดี
ขึ้นไป 

3.ผลการประเมินอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์   
4.ผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย MOE Centre 
1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2. กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
3. การใช้สื่ออินเทอร์เน็ต 
4. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจโครงการ/กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

9,000 

สถานศึกษาและนักเรียนมี
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เกิดประสิทธิผล มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ร้อยละ 80 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สู่ภูมิปัญญา(ทัศนศึกษา) 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร และ
นักเรียน มีความพึงพอใจใน
โครงการ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.นักเรียนพัฒนาความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
3.นักเรียนได้รับการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

37,100 

สถานศึกษาจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4.นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษา
ต่อ การฝึกงานและการท างาน 
5.โรงเรียนไดด้ าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านทุกกลุ่ม เป้าหมาย และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
6.โรงเรียนได้ด าเนินงานได้จัดการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
7.ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยง
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
8.ครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการสามฝ่ายสี่งานประสานใจ 
1.กิจกรรมประชุมบุคลากร 
2.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจโครงการ/กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

10,000 

1.ผู้บริหารปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2.ครูปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการ
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน น าความรู้มาพัฒนางาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เกิดประสิทธิผล มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
2.คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ร้อยละ 80 
 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมมุฑิตาจิต 
2. อบรมพัฒนา,ศึกษาดูงานของบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 100 มีความพึงพอใจ
ในบทบาทหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูสามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ร้อยละ 100 

10,000 
ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
 

(ยังไม่มีในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 



หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
 

(ยังไม่มีในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
 

(ยังไม่มีในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
 

(ยังไม่มีในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันส าคัญและตอบ
ค าถาม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจ ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

เชิงคุณภาพ 
1.มีการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

30000 

1. โรงเรียนได้มีป้ายนิเทศวัน
ส าคัญ  
2. มีห้องเรียนที่ส่งเสริมให้มี
บรรยากาศเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนทั้งกับ
นักเรียน ครู และชุมชน  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4  และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมท่องไปกับ IT 
  
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร และ
นักเรียน มีความพึงพอใจใน
โครงการ ร้อยละ 80 

15,000 
สถานศึกษาจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร   
2. นักเรียนพัฒนาความก้าวหน้า
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
3. นักเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและพัฒนาการจาก
ผลการสอบ 
4. นักเรียนมีเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานและการ
ท างาน 
5. ครูมีการวางแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 
6. ครูจัดกิจกรรมกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8. ครูจัดการเรียนการสอนที่ยึด
โยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมเวชภัณฑ์ยา 
2. อาหารเสริมนม 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีเวชภัณฑ์ยาร้อยละ 90 ที่มี
คุณภาพให้บริการแก่บุคลากร
และนักเรียนโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียน
ร้อยละ 90 ได้รับบริการด้าน
เวชภัณฑ์ยาและ การส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 

80000 

1. นักเรียนมีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
3. มีเวชภัณฑ์ยา-เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่มีคุณภาพไว้
ให้บริการแก่นักเรียนและ
บุคลากรทุกคนใน โรงเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
 

(ยังไม่มีในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
 

(ยังไม่มีในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการเงินกองทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิต                 
เพื่ออาหารกลางวัน 
1.  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

80000 
1. นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก
และส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในโครงการ/กิจกรรม 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึก
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์  ร้อยละ 80 
2. นักเรียนได้ฝึกเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

2. นักเรียนได้ฝึกเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 


