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โรงเรียนวัดเขาน้อย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : 99/1  หมู่ 7  ต าบลร่อนพิบูลย์  อ าเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 80130 
 

 โทรศัพท์ : 075 - 441399  

 

Website : 
https://data.bopp-obec.info/web/ 

EMAIL: 

80030178@nst3.go.th 

          

              Facebook  :   

https://www.facebook.com/WATKHAONOI.NST/ 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 098-7565348        
Email Address  :  80030178@nst3.go.th        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวิริยะ   ยศน า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขาน้อย 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......6.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....10....คน 

นักเรียน จ านวน.........90............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น    
1. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนา โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้แบบ 
Active Learning มีการใช้สื่อที่หลากหลาย ซ่อมเสริมและส่งเสริมให้ผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด าเนินชีวิต 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการPLC เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
เพ่ือเป็นครูมืออาชีพสู่การพัฒนาผู้เรียน 
2. ส่งเสริมการนิเทศติดตามการจัดการเรียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............ไม่มี..........................................................................................     
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........ไม่มี................................................................................. 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ..............ไม่มี..................................................................................     
 .........................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ......ไม่มี...........................................................................  
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  จัดให้มีการประชุมวางแผน ตรวจสอบครุภัณฑ์ สื่อ 
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และจัดบุคลากรอบรม แบ่งงาน จัดสรรเวลา ให้
เหมาะสม 
 

ปัญหา  ได้มีการตรวจสอบครุภัณฑ์ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
แต่ครุภัณฑ์เสื่อมสภาพไม่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือจ าหน่ายได้หมด 

 

ปัญหา   
1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนและติดตามขาดความต่อเนื่อง 
2. ผลสัมฤทธิ์รายวิชายังต้องมีการพัฒนา 
3. ผู้เรียนยังขาดทักษะการอ่านรู้เรื่อง การอ่านจับใจความ การคิดวิเคราะห์โจทย์ 
 
 

 
แนวทางแก้ไข   
1. ครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในองค์กรเพ่ือการวิเคราะห์ปัญหาเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
2. นิเทศภายในภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
3. ก าหนดค่าเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน สมรรถนะ
ของผู้เรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดเขาน้อย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรม แห่เทียนวันเข้าพรรษา 
2. กิจกรรม เฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จ
พระ เจ้าอยู่หัวมห าวชิราลงกรณฯ 
3. กิจกรรม เฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 
4. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
5. กิจกรรม วันลอยกระทง 
6. กิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ 
7. กิจกรรม ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
และแสดงความจงรักภักดี ต่อช าติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีง ามและได้มี ส่วนร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครู บุคลากรทางการศึกษา.
และนักเรียนมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2 ครู บุคลากรทางการศึกษา.
และนักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
3.ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนสามารถด าเนินชวีิตอยู่
ในสังคมได้อย่ างสงบสุข 
4.ครู บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่ างท่ีดี
ของ สังคม 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการ วันส าคัญ 
1. กิจกรรม แห่เทียนวันเข้าพรรษา 
2. กิจกรรม เฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จ
พระ เจ้าอยู่หัวมห าวชิราลงกรณฯ 
3. กิจกรรม เฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 
4. กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ 
5. กิจกรรม วันลอยกระทง 
6. กิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ 
7. กิจกรรม ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนตระหนักเห็นความส าคัญ 
และแสดงความจงรักภักดี ต่อช าติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีง ามและได้มี ส่วนร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 

2,000 บาท 

1 ครู บุคลากรทางการศึกษา.
และนักเรียนมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2 ครู บุคลากรทางการศึกษา.
และนักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
3.ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนสามารถด าเนินชวีิตอยู่
ในสังคมได้อย่ างสงบสุข 
4.ครู บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่ างท่ีดี
ของ สังคม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

โครงการการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมประเมินแผนจัดการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมประเมินสื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารโรงเรียนเยี่ยมชั้นเรียน 
1 ครั้ง/ชั้น/ภาค 
2. ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตาม
การสอนของครู 1 ครั้ง/คน/ภาค 
3. ผู้บริหารโรงเรียนนิเทศติดตาม
งานโครงการ 1 ครั้ง/ภาค 
4. ประชุมทางวิชาการอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

4,000 

1. ครูได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถในด้านการสอน 
2. ได้ปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนในสถานศึกษาเพ่ือ
คุณภาพของนักเรียน 
3. ได้ปรับปรุงพัฒนาให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกชั้นเรียน ทุกกลุ่ม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนเฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุ่มทักษะทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
2. ลดอัตราการซ้ าชั้นของนักเรียน
ลงให้เหลือเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 1 
3. การจัดการเรียนรู้ของครูเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร 
 

สาระผ่านเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนด 
4. ได้ก ากับติดตามให้ค าปรึกษา

แก่คณะครูในการปฏิบัติงาน
การเรียนการสอน และงาน

โครงการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มี
นิสัยรักการอ่าน 
 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่
เรียนและมีทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

15,000 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
เกิดความสนใจการอ่านอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอมากขึ้น 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2. กิจกรรมค่ายวิชาการสร้างสรรค์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและเดินทางไกล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
ให้มีทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และทักษะทางวิชาการ 
- นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนละ 80  มีทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
ทักษะทางวิชาการ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิด วิเคราะห์ และทักษะทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ................-.............. ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
5. กิจกรรมการแข่งทักษะวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
6. กิจกรรมส่งเสริมด้านด้านศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์กีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้ รับการ
ส่ ง เสริมด้ านความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์
กีฬาและนันทนาการ  
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึง
พอใจในการร่วมกิจกรรมด้านความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ด้านศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป์กีฬาและ
นันทนาการ 
 

15,000 
 
 
 
 
 

นั ก เ รี ย น ไ ด้ มี ก า ร พั ฒ น า
ความสามารถด้านวิชาการ ด้าน
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์กีฬาและ
นันทนาการมากขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
- คณะครู  นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงห้องเรียน  ห้อง
พิเศษ  แหล่งเรียนรู้  
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  บริเวณ

41 ,000 บาท 
 
 
 

 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี  
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2.  ครู  นักเรียน  ชุมชนหรือ
หน่วยงานภายนอก มีสถานที่
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3. กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ าประปา
ในโรงเรียน 
4. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าใน
โรงเรียน 
 

โรงเรียนให้สะอาด  เรียบร้อย  
สวยงาม  เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
เชิงคุณภาพ  
- สถานศึกษาได้รับการพัฒนา  
ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานที่  
วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดย
ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ เพียงพอและปลอดภัย 
3. โรงเรียนมีระบบ
สาธารณูปโภค  ที่ช ารุดทรุด
โทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มี
ความปลอดภัยสูงสุดและพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
4. การประชุมผู้ปกครอง 
5. การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  ส่งเสริม  ป้องกันและ
แก้ปัญหา  ด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทาง
สังคมอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ที่เป็นจริง 
2. ครูทุกคนเข้าใจนักเรียนอย่าง
แท้จริงมีข้อมูลสามารถท าการ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 

4,000 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเหมาะสม  ตาม
ความเป็นจริง 
2. ครูเข้าใจนักเรียนอย่าง
แท้จริงมีข้อมูลสามารถท าการ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
3. ผู้ปกครอง สามารถให้ความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมท่ีดี 
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3. นักเรียน  ผู้ปกครอง  มีความพึง
พอใจในการด าเนินโครงการร้อยละ 
80  ขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม 
ได้อย่างเหมาะสม 
3. นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อย
ละ 80 
4. นักเรียนมีทักษะในการด าเนิน
ชีวิตที่ถูกต้องด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามอัตภาพ 
 
 
 
 
 

4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 
1.กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
2.กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
3.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไปและมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี 
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันอีต่อ
กัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

5,000 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี 
มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นหรือได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน 
3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5 โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 
6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ด้านการจัดการศึกษา 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 
1.กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
2.กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
3.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี 
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันอี
ต่อกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

5,000 

1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่
ดี มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน
วิทยฐานะ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
3 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ 
4 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 
 
 
 

5 โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในด้านการจัดการศึกษา 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ - 
- 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการ..............-................... 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- 
 
 

 
 
- 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 
1.กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
2.กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
3.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
4.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี 
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันอี
ต่อกัน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

5,000 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาตนเองด้านวชิาการ 
4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5 โรงเรยีนมีผลงานและมีชื่อเสียง
ทางด้านวชิาการเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและชุมชน 
6 โรงเรยีนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ด้านการจัดการศึกษา 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและงาน

ธุรการ 
1.กิจกรรมจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์  ผ่าน 
Facebook  ,Line , วารสารประชาสัมพันธ์ ,
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
2.กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ 
3.กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ สารสนเทศของ
สถานศึกษา (smis) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบันขึ้นร้อยละ 80 
 2.  โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารอย่างน้อยเดือนละ 1  
ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ  งานธุรการได้ถูกต้อง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 2. โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศที่ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบันครอบคลุมงานทั้ง  4  
ฝ่าย  สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียน  ผู้ปกครอง 
ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาระบบ ICT เพื่อการเรียนการ
สอน 
1.กิจกรรมงานพัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีการ
เรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

2.กิจกรรมงานพัฒนาสื่อการเรียนรู้และ
โสตทัศนูปกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศ
ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมใน
ทุกด้านอยู่ในระดับดี 
2.สถานศึกษาสามารถน าข้อมูล
สารสเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดอยู่ในระดับดี 

เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนสามารถใช้งาน
โปรแกรมการเรียนการสอนต่างๆ 
ได้อย่างคล่องแคล่ว และรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร จากสถานศึกษา
ร้อยละ 80 
 

4,000 

1. สถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา
ให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2. สถานศึกษาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้ครอบคลุมกับ
การใช้งานในสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาให้บริการ
และเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศแก่ผู้บริหาร  ครู 
บุคลากร  นักเรียนและ
บุคคลภายนอกสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ให้มีความ
พร้อมในการเรียนการสอน 
5. สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับ
นักเรียนและผู้ปกครอง     
6. สถานศึกษาสามารถดูแล
และสื่อสารข้อมูลของ
นักเรียนถึงผู้ปกครอง 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
7. กิจกรรมแนะแนว 
8. กิจกรรมส่งเสริมด้านด้านศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์กีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการ
ส่งเสริมด้านความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ด้านศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์กีฬาและนันทนาการ 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อการพัฒนาตนเองด้าน
ต่างๆ อย่างมีความสุข 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมด้านความ
เป็นเลิศทางวิชาการ ด้านศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป์กีฬาและ
นันทนาการตามความถนัด 
 

15,000 

1.นักเรียนมีคุณภาพชีวิต
ด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์สังคมและจิตใจที่ดี
ขึ้น 

 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
9. กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ และเทคโนโลยี ตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนละ 80  มีทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์ ทักษะ
ทางวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ 

15,000 บาท 
 
 
 

 

นักเรียนมีทักษะการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพใน
การพัฒนาตนเอง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.....1........ปีการศึกษา.....2567.... (เดือน...เมษายน...พ.ศ..2567...ถึงเดือน..มีนาคม...พ.ศ..2568...) 

 
โรงเรียนวัดเขานอ้ย
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