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โรงเรียนบานควนโตน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมูที่ 6 ตำบล สามตำบล อำเภอ จุฬาภรณ จังหวัด นครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท : 075-846098  
 

Website : 
- 

EMAIL: 
- 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      โทรศัพท 082-8186924 

Email Address : eterer.butter@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวปยาอร  ทองนุน 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานควนโตน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 



หนา 3 

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1 คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน    - คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน    4 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    -  คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน    -      คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน   1        คน 

8) เจาหนาท่ีธุรการ  จำนวน   1        คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....7..คน 

นักเรียน จำนวน    45   คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) ดานบริหารจัดการ ไดมีการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม มีการติดตอ 
ประสานงานกับชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ อยางสม่ำเสมอ และรวมกำหนดบทบาท หนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางชัดเจน มีแผนงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางเปน
ระบบ สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  2) ดานบุคลากร บุคลากรรอยละ 90 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และ รอยละ 
10 มีวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี บุคลากรทุกคนมีความรูความสามารถ ตั้งใจ
พัฒนางานในหนาท่ีดวยความมุงม่ัน และมีความกระตือรือรนในการทำงาน 

จุดที่ควรพัฒนา   จุดท่ีควรพัฒนา 1) ดานโครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา 
จัดทำแผนภูมิโครงสราง ขอบขายงานยังไมชัดเจนท้ัง 4 งาน สงผลใหการประเมิน 
คุณภาพภายนอกรอบสาม อยูในระดับพอใช 
 2) ดานประสิทธิภาพทางการเงิน โรงเรียนไดรับกาจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอ
ความตองการ ทำใหการบริหารงานไมไดเต็มท่ีเทาท่ีควร 
 3) ดานวัสดุอุปกรณ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณท่ีจำกัด ไมเพียงพอตอการใชประโยชน 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา  1) ขาดงบประมาณในการปรับปรุง ซอมแซม และพัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี 
สนามเด็กเลน  หองคอมพิวเตอร 
2) ไมเคยซักซอม และทำความเขาใจในกรณีท่ีมีเหตุการณฉุกเฉิน สุมเสี่ยงตอความปลอดภัยของ
ครู และนักเรียน 

แนวทางแกไข  1) ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยเหนือ และของบสนบัสนุน
งบประมาณจากหนวยงานอ่ืน ๆ 
2) จัดทำโครงการแผนเผชิญเหตุ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถ ในกรณีท่ีมี
เหตุการณฉุกเฉิน สุมเสี่ยงตอความปลอดภัยของครู และนักเรียน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา  ครูขาดการการอบรม สัมมนาอยาง 

แนวทางแกไข  ผูบริหารตองกระตุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือความกาวหนาในการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนไป 
 

ปญหา  1) การจัดกระบวนการเรียนรู ของครูย ังไมสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาท่ีควร คือขาดการนำหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  
Learning) มาใชพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เปนผลใหกระบวนการจัดการเรียนรูของครูขาด
ประสิทธิภาพ ไมเกิดประสิทธิผล และไมสามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ใหมีการตอบสนองตอ
ความหลากหลายของผูเรียนในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  2) ครูขาดทักษะการแกปญหา อันเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรูของครูเอง ขาดการ
นำความรู ทักษะ และกระบวนการทำวิจัยชั้นเรียนมาบูรณาการใหเปนสวนหนึ่งของของจัดการ
เรียนรูเพื ่อใชในการแกปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับชั้น และรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

3) ในปการศึกษา 2565 การพัฒนาคุณภาพดานการอาน การเขียนของรักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ไดคาเฉลี่ยรอยละ 98 จัดอยูมนเกณฑดี 

-   ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติเปนการทดสอบเพื ่อวัด
ความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 อยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุง 

- การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบ
ยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตองปรับปรุงในรายวิชาคณิตศาสตร และ วิชาภาษาอังกฤษ 

อัตราสวนคะแนนจากผลการทดสอบความสามารถในการอาน เขียน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสวนของแบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห มี
แนวโนมเฉลี่ยอยูในเกณฑ พอใช ซ่ึงมีความสอดคลองกับระดับคะแนนเฉลี่ยของ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) O – NET ซึ ่งในปการศึกษา 2564 
โรงเรียนไดตั้งเกณฑไวคือระดับคาการพัฒนา 3 % 
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บริหารงบประมาณ 

แนวทางแกไข   
โรงเรียนใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เปนตัวจักรสำคัญในการ

ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู สงเสริมใหครูมีทัศนคติ แนวคิดเชิงบวก ความรู 
ความเขาใจ และสรางขวัญและกำลังใจ เพื่อใหครูมีแรงผลักดันในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผูเรียน 
สงผลใหเกิดการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) ท่ีเปนของตนเอง ซ่ึงกระบวนการ
ที่ทำใหเกิดการพัฒนานี้ประกอบดวย การหาแนวทางแกไขปญหา การแชรประสบการณของเพื่อนครู 
และรวมกันหาทางออก โดยอาศัยกระบวนการชี้แนะรวมดวยหรือเรียกวาโคช (Coaching) รวมดวย 
ตลอดจนมีการนิเทศติดตาม และประเมินผล โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปนตัวจักรสำคัญในการเปนท่ี 
ขับเคลื่อน ใหคำแนะนำ และเสริมสรางกำลังใจในการดำเนินการของกิจกรรมตามโครงการ เพ่ือชวยให
ครูมีโอกาสปรับปรุง การเรียนการสอนไดโดยตรงและสรางความสัมพันธที่แนนแฟนระหวางทีม PLC 
ของโรงเรียนและกลุมเครือขายทั้งนี้ชวยใหครูติดตามงานวิจัย เครื่องมือ เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหมใน
หองเรียนละชวยใหครูสะทอนความคิดรวมกันในทีม 

ปญหา งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเขตพื้นท่ี
การศึกษา ที่จัดสรรลงมาสูโรงเรียน ไมเพียงพอตอการบริหารจัดการและมีขอจำกัดมากสำหรับ
โรงเรียนท่ีมีนักเรียนต่ำกวา 60 คนลงมา 

แนวทางแกไข ขอความอนุเคราะห จากหนวยงาน องคกร และภาคประชาชนในการ
ชวยเหลือ พัฒนาโรงเรียน และมีการสงเรมิการระดมทุนจากผูมีจิตศรทัธา ในการเปนสวนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานควนโตน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพผูเรียนให
มีประสิทธิภาพตามมาตราฐานการศึกษา 
1. กิจกรรมเรียนรูและเขาใจวันสำคัญ 
       - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาฯ 
       - กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 
       - กิจกรรมวันคลายวนัพระราชสมภพ
สมเด็จพระราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 วันแม
แหงชาติ 
       - กิจกรรมวันชาติ/วันพอแหงชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของ

นักเรียนมความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 

2. รอยละ 100 ของ
นักเรียนมีความรูเก่ียวกับวัน
สำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนไดความรู
เก่ียวกับวันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรม
ท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนไดความรู
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 
2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
การศึกษา 
1. กิจกรรมเรียนรูและเขาใจวันสำคัญ 
       - กิจกรรมวันภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียน

มีความรูความเขาใจใน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

2,000 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนได
ความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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         - กิจกรรมวันสารทไทย(แหหมรับ) 
         - กิจกรรมแหเทียนพรรษา 
         - กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา (กวนขาวยาคู) 
         - กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนไดความรู

เก่ียวกับประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรม
วันสำคัญทางประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ท่ี
โรงเรียนไดจัดข้ึน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุวิชาการประถม 
4.กิจกรรมพัฒนาการเรยีนรูดวยสื่อ 60 พรรษา 
5.กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูดวย 
DLTV 
6.กิจกรรมการผลิตสื่อ คูมือการสอน สื่อการสอน 
สิ่งประดิษฐ แบบจำลอง งานสรางสรรค 
นวัตกรรมการสอน 
7.กิจกรรมผลิตสื่อนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ100 ได

เขารวมกิจกรรมศึกษาและพัฒนา
แหลงเรียนรูภายในและภายนอก
โรงเรียน 

2. นักเรียนรอยละ90 ไดรับ
การปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ไดรับการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรูใหมี

22,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ไดรับการ
ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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8.กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
9.กิจกรรมกระบวนการSTEMระดับปฐมวัย 
 

คุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพผูเรียน
ปฐมวัยตามมาตราฐานการศึกษาปฐมวัย 

1. กิจกรรมปฐมวัยรักการอาน 
ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
การศึกษา 

1. กิจกรรมสงเสริมการอานหองสมุดและ
ความสามารถทางภาษาไทย 

2. กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ/ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ RT,NT,O-NET 
ชื่อโครงการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

1. กิจกรรมจุดเนน อานออก เขียนไดและ
สอนซอมเสริม 

2. กิจกรรมยกระดับความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ (English today) 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ80ของโรงเรียน

เขารวมการแขงขันทักษะจาก
หนวยงานตางๆเพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดาน
การอานเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดาน
การอานเพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนไดรับการพัฒนา
ความรูและดานตางๆและไดรับ
รางวัลจากการประกวด การแขง
ทักษะจากหนวยงานตางๆ 

5,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ด าน
การอานเพ่ิมข้ึน 
2.นักเร ียนไดร ับการพัฒนา
ความร ู และด านต างๆและ
ไดรับรางวัลจากการประกวด 
การแขงทักษะจากหนวยงาน
ตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
การศึกษา 

1. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 100 

ของนักเรียนไดรับการพัฒนา
สงเสริมตามมาตราฐานการศึกษา 

24,800 

 

 

1.นักเรียนทุกคนผานเกณฑ
การประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
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2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
3. กิจกรรมศึกษาและพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกโรงเรียน 
4. กิจกรรมหนูนอยทัศนศึกษา 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม Day Camp 

ชื่อโครงการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ตามวิสัยทัศน ปรัชญาจุดเนนอัตลักษณ 
เอกลักษณของสถานศึกษาท่ีกำหนดข้ึน 

1. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ 
ชื่อโครงการสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนดวยระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนผาน
เกณฑการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
3,000 

 

1.นักเรียนไดรับการพัฒนา
ความรูและดานตางๆและ
ไดรับรางวัลจากการประกวด 
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1. กิจกรรมสงเสริมทักษะความเปนเลิศทาง

วิชาการ 
 

1. รอยละ80ของโรงเรียน
เขารวมการแขงขันทักษะจาก
หนวยงานตางๆเพ่ิมข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนา
ความรูและดานตางๆและไดรับ
รางวัลจากการประกวด การแขง
ทักษะจากหนวยงานตางๆ 

 การแขงทักษะจากหนวยงาน
ตางๆ 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมตานยาเสพติดโลก 
2. กิจกรรมงดสูบบุหรีโลก 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1. กิจกรรมชีวิตปลอดภัยหางไกลโรคระบาด 
2. กิจกรรมหองพยาบาลพรอมใช 

3 .กิจกรรมปรับปรุงและติดตั้งกลองวงจรปด
เพ่ิมเติม 
4. กิจกรรมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

5.กิจกรรมซอมแซมอาคารเรียน  หองเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 100 ไมยุงเก่ียว
ยาเสพติด 
2. นักเรียนรอยละ 100 ปลอดภัย
หางไกลโรคระบาด 
3.นักเรียนรอยละ80 มีหองเรียน
และบรรยากาศภายในโรงเรียน
เอ้ือเฟอตอการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ท่ีรมรื่น หองเรียนสะอาด
ปลอดภัยบรรยากาศรมรื่น 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ี
รมรื่น หองเรียนสะอาด
ปลอดภัยบรรยากาศรมรื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสีย
คาใชจาย 15 ป 

เชิงปริมาณ 209,473 

 

1. นักเรียนไดร ับความ
ช  วย เหล ือตามระบบด ูแล
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 1. กิจกรรมสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสีย
คาใชจาย 15 ป 
ชื่อโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 

 

1. นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับการสนับสนุนโดยไมเสียต
คาใชจาย 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับความ
ชวยเหลือตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางครบถวน 

 

 

 

ช  ว ย เหล ื อน ั ก เร ี ยนอย  า ง
ครบถวน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม  อบรม สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของคณะครู/กระบวนการ PLC   
2. กิจกรรมสงเสริม พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู   
3. กิจกรรมประชุมครู     
4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีน    
       - รายงานผล SAR ตนเอง 
       - ID plan  รายบุคคล 
5. กิจกรรมการจัดทำฐานขอมูลบุคลากร /ขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียน   
6. กิจกรรมสรางขวัญกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูรอยละ 100 เขารวม 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให 
สามารถปฏิบัติงานได อยางมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ครูรอยละ 80 มีความพึงพอใจ 
ตอการจัดกิจกรรมพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูไดรับการพัฒนาและ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

11,630 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูไดรับการพัฒนาและ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม  อบรม สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูของคณะครู/กระบวนการ PLC   
2. กิจกรรมสงเสริม พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู   
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีน    
       - รายงานผล SAR ตนเอง, ID plan  
รายบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูรอยละ 100 เขารวม 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให 
สามารถปฏิบัติงานได อยางมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ครูรอยละ 80 มีความพึงพอใจ 
ตอการจัดกิจกรรมพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูไดรับการพัฒนาและ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

9,630 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูไดรับการพัฒนา
และสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาครูอบรมดานการเงิน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูรอยละ 100 เขารวม 
กิจกรรมพัฒนาอบรมดานการเงิน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูไดรับการพัฒนาและ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

1.ครูไดรับการพัฒนาและ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการสงเสริมบริหารและการจัดการใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดทำปฏิบัติการประจำป 
3. กิจกรรมการจดัทำแผนการใชงบประมาณ 
4. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
5. กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
 
ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของโรงเรียนบานควนโตน      
2. กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัยของโรงเรียนบานควนโตน     
3. กิจกรรมนิเทศภายใน     
4. กิจกรรมตรวจสอบภายใน      
5. กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปน

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR)    
6. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงานการเงิน

การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา   
7. การควบคุมดูแลคาใชจายสาธารณูปโภคใน

สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียน ครู  
ผูปกครอง รวมกันกำหนด 
มาตรฐานสถานศึกษา  
2. รอยละ 80 ของนักเรียน ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาจัดทำ 
และดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การมุงพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดทำ 
สารสนเทศ เพ่ือการบริหาร 
จัดการอยางเปนระบบ 
2. สถานศึกษามีการตรวจสอบ  
และประเมินคุณภาพภายในและ 
นำผลการประเมินมาพัฒนา 
ตนเองอยางเปนระบบ 
3. สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประเมินคุณภาพ 
ภายในอยางเปนระบบ 
4. สถานศึกษาดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษากำหนด 

43,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการจัดทำ 
สารสนเทศ เพ่ือการบริหาร 
จัดการอยางเปนระบบ 
2. สถานศึกษามีการ
ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในและนำผล
การประเมินมาพัฒนาตนเอง
อยางเปนระบบ 
3. สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประเมิน
คุณภาพ 
ภายในอยางเปนระบบ 
4.สถานศึกษาดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา
กำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปน

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 
 
 
 
 
 
 
    

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 80 ของนักเรียน ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาจัดทำ 
และดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การมุงพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประเมินคุณภาพ 
ภายในอยางเปนระบบ 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายในอยางเปน
ระบบ 
 
 
 
 
 
 

 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมตรวจสอบภายใน      
2. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงาน

การเงินการบัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษา   

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 80 ของนักเรียน ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาจัดทำ 
และดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การมุงพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประกันคุณภาพ 
ภายในอยางเปนระบบ 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประกันคุณภาพ 
ภายในอยางเปนระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร ชื่อโครงการการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลเุปาหมาย 

ตามวิสยัทัศน ปรัชญา จุดเนน อัตลักษณและเอกลักษณ 
ของสถานศึกษาท่ีกำหนดข้ึน 

1. กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา/ประชาสัมพันธ 
ชื่อโครงการสงเสริมบริหารและการจัดการใน
โรงเรียน 

1.  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2. กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน รอยละ  
85 มีสวนรวมในกาปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหนาท่ี 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน รอย 
ละ 85 มีความพึงพอใจตอการ 
รวมมือและประสานงานกับทาง 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาไดรับการพัฒนา 
โดยการมีสวนรวมของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผูปกครองและชุมชน ในการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตาม 
เปาหมาย 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาไดรับการ
พัฒนาโดยการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครองและ
ชุมชน ในการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และขอ 2.1) 
2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนดวยระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
10.1 กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
        -ปฐมนิเทศ 
        -ปจฉิมนิเทศ 
        -เยี่ยมบานนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 100 อยูใน 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ 
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ 
คลอบคลุม 
2. ครูรอยละ 100 เยี่ยมบาน 
นักเรียนทุกคนและนำขอมูล 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใช 
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ไดรับการชวยเหลือ 
ตามความแตกตางอยางท่ัวถึง 
และการดำเนินงานตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไป 
อยางเปนระบบ ครบถวน  
สมบูรณ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ไดรับการ
ชวยเหลือตามความแตกตาง
อยางท่ัวถึงและการ
ดำเนินงานตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือนักเรียน
เปนไปอยางเปนระบบ 
ครบถวน สมบูรณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมสหกรณโรงเรียน    
2. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน    
3. กิจกรรมเกษตรยั่งยืน       

เชิงปริมาณ 
1. ยอดเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 
2. นักเรียนผูใชบริการมีความพึง 
พอใจ รอยละ 80 
 

500 
 
 
 

1. นักเรียนมีการออม
เงินอยางสม่ำเสมอ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีการออมเงินอยาง 
สม่ำเสมอ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

1. กิจกรรมกิจกรรมการผลิตสื่อ คูมือการ
สอน สื่อการสอน สิ่งประดิษฐ 
แบบจำลอง งานสรางสรรค นวัตกรรม
การเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผลิตสื่อสารสนเทศและ 
นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพตลอด 
ท้ังปการศึกษา 
2. ผลิตสื่อและเอกสาร 
ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ท่ี 
เก่ียวของกับการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนใชสื่อและนวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถนำไปประกวดเพ่ือรับ 
รางวัล 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผูสอนใชสื่อและ
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. สามารถนำไปประกวด
เพ่ือรับรางวัล 
 
 
 
 
 
 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุ
เปาหมาย ตามวิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนน อัต
ลักษณและเอกลักษณ ของสถานศึกษาท่ีกำหนด
ข้ึน 
1. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ   
      - 1 โรงเรียน 1 อาชีพ โครงการตัดผมเพ่ือ
นอง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 80 สามารถนำ
ความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพได 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนไดเรียนรูและตระหนัก
ถึงการประกอบอาชีพ 

1,000 
 
 
 
 

1.นักเรียนไดเรียนรูและ
ตระหนักถึงการประกอบ

อาชีพ 
 
 
 
 



หนา 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      - เครื่องแกงตำมือ3. กิจกรรม
.................................. 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ2566 ถึง เดือนเมษายน พ.ศ.2567) 

 

โรงเรียนบานควนโตน
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