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โรงเรียนบานควนโตน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมูที่ 6 ตำบล สามตำบล อำเภอ จุฬาภรณ จังหวัด นครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท : 075-846098  
 

Website : 
- 

EMAIL: 
- 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      โทรศัพท 082-8186924 

Email Address : eterer.butter@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางสาวปยาอร  ทองนุน 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานควนโตน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1 คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน    - คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน    4 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    -  คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน    -      คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน   1        คน 

8) เจาหนาท่ีธุรการ  จำนวน   1        คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....7..คน 

นักเรียน จำนวน    45   คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) ดานบริหารจัดการ ไดมีการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม มีการติดตอ 
ประสานงานกับชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ อยางสม่ำเสมอ และรวมกำหนดบทบาท หนาท่ี
ความรับผิดชอบอยางชัดเจน มีแผนงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางเปน
ระบบ สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
  2) ดานบุคลากร บุคลากรรอยละ 90 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และ รอยละ 
10 มีวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี บุคลากรทุกคนมีความรูความสามารถ ตั้งใจ
พัฒนางานในหนาท่ีดวยความมุงม่ัน และมีความกระตือรือรนในการทำงาน 

จุดที่ควรพัฒนา   จุดท่ีควรพัฒนา 1) ดานโครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา 
จัดทำแผนภูมิโครงสราง ขอบขายงานยังไมชัดเจนท้ัง 4 งาน สงผลใหการประเมิน 
คุณภาพภายนอกรอบสาม อยูในระดับพอใช 
 2) ดานประสิทธิภาพทางการเงิน โรงเรียนไดรับกาจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอ
ความตองการ ทำใหการบริหารงานไมไดเต็มท่ีเทาท่ีควร 
 3) ดานวัสดุอุปกรณ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณท่ีจำกัด ไมเพียงพอตอการใชประโยชน 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา  1) ขาดงบประมาณในการปรับปรุง ซอมแซม และพัฒนาสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี 
สนามเด็กเลน  หองคอมพิวเตอร 
2) ไมเคยซักซอม และทำความเขาใจในกรณีท่ีมีเหตุการณฉุกเฉิน สุมเสี่ยงตอความปลอดภัยของ
ครู และนักเรียน 

แนวทางแกไข  1) ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยเหนือ และของบสนบัสนุน
งบประมาณจากหนวยงานอ่ืน ๆ 
2) จัดทำโครงการแผนเผชิญเหตุ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถ ในกรณีท่ีมี
เหตุการณฉุกเฉิน สุมเสี่ยงตอความปลอดภัยของครู และนักเรียน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา  ครูขาดการการอบรม สัมมนาอยาง 

แนวทางแกไข  ผูบริหารตองกระตุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือความกาวหนาในการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนไป 
 

ปญหา  1) การจัดกระบวนการเรียนรู ของครูย ังไมสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทาท่ีควร คือขาดการนำหลักการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  
Learning) มาใชพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เปนผลใหกระบวนการจัดการเรียนรูของครูขาด
ประสิทธิภาพ ไมเกิดประสิทธิผล และไมสามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ใหมีการตอบสนองตอ
ความหลากหลายของผูเรียนในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  2) ครูขาดทักษะการแกปญหา อันเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนรูของครูเอง ขาดการ
นำความรู ทักษะ และกระบวนการทำวิจัยชั้นเรียนมาบูรณาการใหเปนสวนหนึ่งของของจัดการ
เรียนรูเพื ่อใชในการแกปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนรูในระดับชั้น และรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

3) ในปการศึกษา 2565 การพัฒนาคุณภาพดานการอาน การเขียนของรักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 ไดคาเฉลี่ยรอยละ 98 จัดอยูมนเกณฑดี 

-   ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติเปนการทดสอบเพื ่อวัด
ความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 อยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุง 

- การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบ
ยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตองปรับปรุงในรายวิชาคณิตศาสตร และ วิชาภาษาอังกฤษ 

อัตราสวนคะแนนจากผลการทดสอบความสามารถในการอาน เขียน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในสวนของแบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห มี
แนวโนมเฉลี่ยอยูในเกณฑ พอใช ซ่ึงมีความสอดคลองกับระดับคะแนนเฉลี่ยของ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) O – NET ซึ ่งในปการศึกษา 2564 
โรงเรียนไดตั้งเกณฑไวคือระดับคาการพัฒนา 3 % 
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บริหารงบประมาณ 

แนวทางแกไข   
โรงเรียนใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เปนตัวจักรสำคัญในการ

ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู สงเสริมใหครูมีทัศนคติ แนวคิดเชิงบวก ความรู 
ความเขาใจ และสรางขวัญและกำลังใจ เพื่อใหครูมีแรงผลักดันในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผูเรียน 
สงผลใหเกิดการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) ท่ีเปนของตนเอง ซ่ึงกระบวนการ
ที่ทำใหเกิดการพัฒนานี้ประกอบดวย การหาแนวทางแกไขปญหา การแชรประสบการณของเพื่อนครู 
และรวมกันหาทางออก โดยอาศัยกระบวนการชี้แนะรวมดวยหรือเรียกวาโคช (Coaching) รวมดวย 
ตลอดจนมีการนิเทศติดตาม และประเมินผล โดยมีผูบริหารสถานศึกษาเปนตัวจักรสำคัญในการเปนท่ี 
ขับเคลื่อน ใหคำแนะนำ และเสริมสรางกำลังใจในการดำเนินการของกิจกรรมตามโครงการ เพ่ือชวยให
ครูมีโอกาสปรับปรุง การเรียนการสอนไดโดยตรงและสรางความสัมพันธที่แนนแฟนระหวางทีม PLC 
ของโรงเรียนและกลุมเครือขายทั้งนี้ชวยใหครูติดตามงานวิจัย เครื่องมือ เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหมใน
หองเรียนละชวยใหครูสะทอนความคิดรวมกันในทีม 

ปญหา งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเขตพื้นท่ี
การศึกษา ที่จัดสรรลงมาสูโรงเรียน ไมเพียงพอตอการบริหารจัดการและมีขอจำกัดมากสำหรับ
โรงเรียนท่ีมีนักเรียนต่ำกวา 60 คนลงมา 

แนวทางแกไข ขอความอนุเคราะห จากหนวยงาน องคกร และภาคประชาชนในการ
ชวยเหลือ พัฒนาโรงเรียน และมีการสงเรมิการระดมทุนจากผูมีจิตศรทัธา ในการเปนสวนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานควนโตน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพผูเรียนให
มีประสิทธิภาพตามมาตราฐานการศึกษา 
1. กิจกรรมเรียนรูและเขาใจวันสำคัญ 
       - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาฯ 
       - กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 
       - กิจกรรมวันคลายวนัพระราชสมภพ
สมเด็จพระราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9 วันแม
แหงชาติ 
       - กิจกรรมวันชาติ/วันพอแหงชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของ

นักเรียนมความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ 

2. รอยละ 100 ของ
นักเรียนมีความรูเก่ียวกับวัน
สำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนไดความรู
เก่ียวกับวันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรม
ท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนทุกคนไดความรู
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 
2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
การศึกษา 
1. กิจกรรมเรียนรูและเขาใจวันสำคัญ 
       - กิจกรรมวันภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียน

มีความรูความเขาใจใน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

2,000 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคนได
ความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
         - กิจกรรมวันสารทไทย(แหหมรับ) 
         - กิจกรรมแหเทียนพรรษา 
         - กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา (กวนขาวยาคู) 
         - กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนไดความรู

เก่ียวกับประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

2. นักเรียนเขารวมกิจกรรม
วันสำคัญทางประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ท่ี
โรงเรียนไดจัดข้ึน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุวิชาการประถม 
4.กิจกรรมพัฒนาการเรยีนรูดวยสื่อ 60 พรรษา 
5.กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูดวย 
DLTV 
6.กิจกรรมการผลิตสื่อ คูมือการสอน สื่อการสอน 
สิ่งประดิษฐ แบบจำลอง งานสรางสรรค 
นวัตกรรมการสอน 
7.กิจกรรมผลิตสื่อนวัตกรรมการศึกษาปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ100 ได

เขารวมกิจกรรมศึกษาและพัฒนา
แหลงเรียนรูภายในและภายนอก
โรงเรียน 

2. นักเรียนรอยละ90 ไดรับ
การปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ไดรับการปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรูใหมี

22,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ไดรับการ
ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8.กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
9.กิจกรรมกระบวนการSTEMระดับปฐมวัย 
 

คุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการการพัฒนาประสิทธิภาพผูเรียน
ปฐมวัยตามมาตราฐานการศึกษาปฐมวัย 

1. กิจกรรมปฐมวัยรักการอาน 
ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
การศึกษา 

1. กิจกรรมสงเสริมการอานหองสมุดและ
ความสามารถทางภาษาไทย 

2. กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ/ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ RT,NT,O-NET 
ชื่อโครงการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

1. กิจกรรมจุดเนน อานออก เขียนไดและ
สอนซอมเสริม 

2. กิจกรรมยกระดับความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ (English today) 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ80ของโรงเรียน

เขารวมการแขงขันทักษะจาก
หนวยงานตางๆเพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดาน
การอานเพ่ิมข้ึนรอยละ 3  
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดาน
การอานเพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนไดรับการพัฒนา
ความรูและดานตางๆและไดรับ
รางวัลจากการประกวด การแขง
ทักษะจากหนวยงานตางๆ 

5,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ด าน
การอานเพ่ิมข้ึน 
2.นักเร ียนไดร ับการพัฒนา
ความร ู และด านต างๆและ
ไดรับรางวัลจากการประกวด 
การแขงทักษะจากหนวยงาน
ตางๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
การศึกษา 

1. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 100 

ของนักเรียนไดรับการพัฒนา
สงเสริมตามมาตราฐานการศึกษา 

24,800 

 

 

1.นักเรียนทุกคนผานเกณฑ
การประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 
3. กิจกรรมศึกษาและพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกโรงเรียน 
4. กิจกรรมหนูนอยทัศนศึกษา 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม Day Camp 

ชื่อโครงการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ตามวิสัยทัศน ปรัชญาจุดเนนอัตลักษณ 
เอกลักษณของสถานศึกษาท่ีกำหนดข้ึน 

1. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ 
ชื่อโครงการสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนดวยระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนผาน
เกณฑการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาและสงเสริม
คุณภาพผูเรียนใหมีประสิทธิภาพตามมาตราฐาน
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
3,000 

 

1.นักเรียนไดรับการพัฒนา
ความรูและดานตางๆและ
ไดรับรางวัลจากการประกวด 
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1. กิจกรรมสงเสริมทักษะความเปนเลิศทาง

วิชาการ 
 

1. รอยละ80ของโรงเรียน
เขารวมการแขงขันทักษะจาก
หนวยงานตางๆเพ่ิมข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนา
ความรูและดานตางๆและไดรับ
รางวัลจากการประกวด การแขง
ทักษะจากหนวยงานตางๆ 

 การแขงทักษะจากหนวยงาน
ตางๆ 

8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมตานยาเสพติดโลก 
2. กิจกรรมงดสูบบุหรีโลก 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1. กิจกรรมชีวิตปลอดภัยหางไกลโรคระบาด 
2. กิจกรรมหองพยาบาลพรอมใช 

3 .กิจกรรมปรับปรุงและติดตั้งกลองวงจรปด
เพ่ิมเติม 
4. กิจกรรมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

5.กิจกรรมซอมแซมอาคารเรียน  หองเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 100 ไมยุงเก่ียว
ยาเสพติด 
2. นักเรียนรอยละ 100 ปลอดภัย
หางไกลโรคระบาด 
3.นักเรียนรอยละ80 มีหองเรียน
และบรรยากาศภายในโรงเรียน
เอ้ือเฟอตอการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ท่ีรมรื่น หองเรียนสะอาด
ปลอดภัยบรรยากาศรมรื่น 

500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ี
รมรื่น หองเรียนสะอาด
ปลอดภัยบรรยากาศรมรื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสีย
คาใชจาย 15 ป 

เชิงปริมาณ 209,473 

 

1. นักเรียนไดร ับความ
ช  วย เหล ือตามระบบด ูแล
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท (     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 1. กิจกรรมสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสีย
คาใชจาย 15 ป 
ชื่อโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 

 

1. นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับการสนับสนุนโดยไมเสียต
คาใชจาย 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับความ
ชวยเหลือตามระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางครบถวน 

 

 

 

ช  ว ย เหล ื อน ั ก เร ี ยนอย  า ง
ครบถวน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม  อบรม สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูของคณะครู/กระบวนการ PLC   
2. กิจกรรมสงเสริม พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู   
3. กิจกรรมประชุมครู     
4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีน    
       - รายงานผล SAR ตนเอง 
       - ID plan  รายบุคคล 
5. กิจกรรมการจัดทำฐานขอมูลบุคลากร /ขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียน   
6. กิจกรรมสรางขวัญกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูรอยละ 100 เขารวม 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให 
สามารถปฏิบัติงานได อยางมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ครูรอยละ 80 มีความพึงพอใจ 
ตอการจัดกิจกรรมพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูไดรับการพัฒนาและ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

11,630 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูไดรับการพัฒนาและ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม  อบรม สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูของคณะครู/กระบวนการ PLC   
2. กิจกรรมสงเสริม พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู   
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีน    
       - รายงานผล SAR ตนเอง, ID plan  
รายบุคคล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูรอยละ 100 เขารวม 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให 
สามารถปฏิบัติงานได อยางมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ครูรอยละ 80 มีความพึงพอใจ 
ตอการจัดกิจกรรมพัฒนา 
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูไดรับการพัฒนาและ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

9,630 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูไดรับการพัฒนา
และสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาครูอบรมดานการเงิน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูรอยละ 100 เขารวม 
กิจกรรมพัฒนาอบรมดานการเงิน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูไดรับการพัฒนาและ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

1.ครูไดรับการพัฒนาและ 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการสงเสริมบริหารและการจัดการใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดทำปฏิบัติการประจำป 
3. กิจกรรมการจดัทำแผนการใชงบประมาณ 
4. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
5. กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
 
ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของโรงเรียนบานควนโตน      
2. กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัยของโรงเรียนบานควนโตน     
3. กิจกรรมนิเทศภายใน     
4. กิจกรรมตรวจสอบภายใน      
5. กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปน

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR)    
6. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงานการเงิน

การบัญชีและพัสดุของสถานศึกษา   
7. การควบคุมดูแลคาใชจายสาธารณูปโภคใน

สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียน ครู  
ผูปกครอง รวมกันกำหนด 
มาตรฐานสถานศึกษา  
2. รอยละ 80 ของนักเรียน ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาจัดทำ 
และดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การมุงพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดทำ 
สารสนเทศ เพ่ือการบริหาร 
จัดการอยางเปนระบบ 
2. สถานศึกษามีการตรวจสอบ  
และประเมินคุณภาพภายในและ 
นำผลการประเมินมาพัฒนา 
ตนเองอยางเปนระบบ 
3. สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประเมินคุณภาพ 
ภายในอยางเปนระบบ 
4. สถานศึกษาดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษากำหนด 

43,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการจัดทำ 
สารสนเทศ เพ่ือการบริหาร 
จัดการอยางเปนระบบ 
2. สถานศึกษามีการ
ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในและนำผล
การประเมินมาพัฒนาตนเอง
อยางเปนระบบ 
3. สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประเมิน
คุณภาพ 
ภายในอยางเปนระบบ 
4.สถานศึกษาดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา
กำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปน

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 
 
 
 
 
 
 
    

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 80 ของนักเรียน ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาจัดทำ 
และดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การมุงพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประเมินคุณภาพ 
ภายในอยางเปนระบบ 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายในอยางเปน
ระบบ 
 
 
 
 
 
 

 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมตรวจสอบภายใน      
2. กิจกรรมพัฒนาการบริหารจัดการงาน

การเงินการบัญชีและพัสดุของ
สถานศึกษา   

เชิงปริมาณ 
1.รอยละ 80 ของนักเรียน ครู  
คณะกรรมการสถานศึกษาจัดทำ 
และดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การมุงพัฒนาคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประกันคุณภาพ 
ภายในอยางเปนระบบ 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษามีการจัดทำ 
รายงานการประกันคุณภาพ 
ภายในอยางเปนระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร ชื่อโครงการการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลเุปาหมาย 

ตามวิสยัทัศน ปรัชญา จุดเนน อัตลักษณและเอกลักษณ 
ของสถานศึกษาท่ีกำหนดข้ึน 

1. กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา/ประชาสัมพันธ 
ชื่อโครงการสงเสริมบริหารและการจัดการใน
โรงเรียน 

1.  กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

2. กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน รอยละ  
85 มีสวนรวมในกาปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหนาท่ี 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน รอย 
ละ 85 มีความพึงพอใจตอการ 
รวมมือและประสานงานกับทาง 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาไดรับการพัฒนา 
โดยการมีสวนรวมของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผูปกครองและชุมชน ในการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตาม 
เปาหมาย 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษาไดรับการ
พัฒนาโดยการมีสวนรวม
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครองและ
ชุมชน ในการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาใหบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

ชือ่โครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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   และขอ 2.1) 
2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนดวยระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
10.1 กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
        -ปฐมนิเทศ 
        -ปจฉิมนิเทศ 
        -เยี่ยมบานนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอยละ 100 อยูใน 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ 
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ 
คลอบคลุม 
2. ครูรอยละ 100 เยี่ยมบาน 
นักเรียนทุกคนและนำขอมูล 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไปใช 
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ไดรับการชวยเหลือ 
ตามความแตกตางอยางท่ัวถึง 
และการดำเนินงานตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไป 
อยางเปนระบบ ครบถวน  
สมบูรณ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ไดรับการ
ชวยเหลือตามความแตกตาง
อยางท่ัวถึงและการ
ดำเนินงานตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือนักเรียน
เปนไปอยางเปนระบบ 
ครบถวน สมบูรณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมสหกรณโรงเรียน    
2. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน    
3. กิจกรรมเกษตรยั่งยืน       

เชิงปริมาณ 
1. ยอดเงินฝากเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 
2. นักเรียนผูใชบริการมีความพึง 
พอใจ รอยละ 80 
 

500 
 
 
 

1. นักเรียนมีการออม
เงินอยางสม่ำเสมอ 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีการออมเงินอยาง 
สม่ำเสมอ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

1. กิจกรรมกิจกรรมการผลิตสื่อ คูมือการ
สอน สื่อการสอน สิ่งประดิษฐ 
แบบจำลอง งานสรางสรรค นวัตกรรม
การเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผลิตสื่อสารสนเทศและ 
นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพตลอด 
ท้ังปการศึกษา 
2. ผลิตสื่อและเอกสาร 
ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ท่ี 
เก่ียวของกับการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนใชสื่อและนวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. สามารถนำไปประกวดเพ่ือรับ 
รางวัล 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูผูสอนใชสื่อและ
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. สามารถนำไปประกวด
เพ่ือรับรางวัล 
 
 
 
 
 
 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุ
เปาหมาย ตามวิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนน อัต
ลักษณและเอกลักษณ ของสถานศึกษาท่ีกำหนด
ข้ึน 
1. กิจกรรมพัฒนาอาชีพ   
      - 1 โรงเรียน 1 อาชีพ โครงการตัดผมเพ่ือ
นอง 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 80 สามารถนำ
ความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพได 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนไดเรียนรูและตระหนัก
ถึงการประกอบอาชีพ 

1,000 
 
 
 
 

1.นักเรียนไดเรียนรูและ
ตระหนักถึงการประกอบ

อาชีพ 
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      - เครื่องแกงตำมือ3. กิจกรรม
.................................. 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม พ.ศ2566 ถึง เดือนเมษายน พ.ศ.2567) 

 

โรงเรียนบานควนโตน
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