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โรงเรียน....บ้านคอกวัว.............. 
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ทีต่ั้ง : ……107/1……หมู่ที่ 1 ต.นาหมอบุญ อ.จุฬาภรณ์ จ.นครศรีธรรมราช 80130 
 

 โทรศพัท ์: 088-5969174  

 

Website : - 

EMAIL:- 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……091-024-2347…………………..        

Email Address………-……………………………        

ขอ้มลูพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

ชื่อ-สกลุ ..นางสาวจริา ไพรชั 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาหมอบุญรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคอกวัว 

    โรงเรยีนในโครงการลกัษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรยีนทีม่ลีกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....-.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......1........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................-.............................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ......-..........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ..-.......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......-............คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....4........คน 

นักเรียน จำนวน......35...............คน 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดุเดน่   1) บุคลากรทุกคนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนางานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
   2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ครูดูแลท่ัวถึง 
  
            3) ................................................................................................ 

จดุที่ควรพฒันา   1) รร.ขาดบุคลากรในการทำงาน มีครูไม่ครบช้ัน 
      2) ขาดอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี 
   

บรหิารทัว่ไป    ปญัหา  โรงเรียนขาดงบในการซ่อมแซมต่างๆในโรงเรียน 
 

แนวทางแกไ้ข  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการซ่อมแซม 
. 

บรหิารงานบคุคล    ปญัหา  ขาดบุคลากรในการสอนเด็ก 

แนวทางแกไ้ข  จ้างครูมาสอนเด็กโดยชุมชนร่วมกันช่วยเหลือในทุกๆปี 
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ปญัหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรหิารงานวชิาการ  

บรหิารงบประมาณ 

ปญัหา  ครูยังขาดความรู้ในการทำงานให้เป็นระบบ 

แนวทางแกไ้ข  เข้าร่วมอบรมโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ปญัหา  ขาดงบประมาณในการจ้างครู 
 

แนวทางแกไ้ข  ขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชน วัด 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏบิัตกิารขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรยีนบา้นคอกววั 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 3) 

ช่ือโครงการกิจกรรมวันสำคัญ 

1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

"พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว" 

 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านคอกวัว 
ได้ร่วมจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
2. คณะครูและบุคลากรทุกคน
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านคอกวัว ร้อยละ100 
ตระหนักเห็นความสำคัญและมี 
ส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรม
และประเพณีท่ีดีงาม 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ตระหนัก
ถึงความสำคัญของคุณธรรมจริย 
ธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 

1000 บาท 

1.นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยรักและเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

**ไมก่ำหนดใหต้อ้งดำเนนิการทกุนโยบาย ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามบริบท 

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏบิตัิการฯ ที่ไดจ้ดัทำไวแ้ลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการ
เลือกตั้ง 

1000 บาท 
คณะกรรมการสภานักเรียน
พร้อมทำหน้าท่ีแกนนำด้าน

ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 การยกผลสัมฤทธิ์   ( RT  NT  O-NET ) 
1.3 ภาษาอังกฤษวันละคำ 
1.4 สอนซ่อมเสริม 
1.5 ส่งเสริมรักการอ่าน 
1.6 การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
1.7 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนระดับประถมศึกษาร้อย
ละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉล่ียทุกกลุ่มสาระอยู่ในระดับ ดี 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
ทุกกลุ่มสาระ อยู่ในระดับ ดี 
เชิงคุณภาพ  
      - นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู ้
 

3,000 บาท 

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนช้ัน ป.1 ป.3  ป.6  
โรงเรียนบ้านคอกวัว  ในปี
การศึกษา 2567 สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษา 2566 จากการ
ทดสอบของ สทศ. 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการ
อ่าน 
 

1000 

-นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก 
สถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนป.1-6 จำนวน 30 คน 
บุคลากร 5 คน 

เชิงคุณภาพ 

-   นักเรียนเกิดความคิด  ความ
สร้างสรรค์  และสามารถ
แก้ปัญหาได้ 

-   นักเรียนมีความ
สนุกสนาน  ผ่อนคลายความตึง
เครียดจากการเรียนภายใน
ห้องเรียน 

-   เกิดประสบการณ์  ได้รับ
ความรู้เพิ่มเติม  จากการหา
ความรู้นอกสถานท่ี 

 

15000 

1.นักเรียนมีสุขภาพจิต
แจ่มใส มีคุณลักษณะท่ีดี    

2.นักเรียนมีวิสัยทัศน์  ก้าวทัน
ต่อเหตุการณ์  ข่าว
สารสนเทศ  และเทคโนโลยี
ต่าง ๆ 

3. นักเรียนมีความสุข  เป็นคน
ดี  เก่ง  และอยู่ร่วมกับสังคม
ได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1.กิจกรรมลูกเสือ 
2.กิจกรรมชุมนุม 
3.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ/กีฬา 
4.กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านคอกวัว 
ต้ังแต่ระดับป.1-ป.6 จำนวน 30 
คน  ได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน  

เชงิคณุภาพ  

- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุก
กิจกรรมดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา
ส่งเสริม นักเรียนให้มีผลงานเป็น
ท่ีภาคภูมิใจ  

 
 

15000 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุก
กิจกรรมดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
บรรลุผลสำเร็จ  

ตรงตามเป้าหมายของแต่ละ
กิจกรรม  

2. นักเรียนทุกคนในทุก
กิจกรรมได้รับการพัฒนาท้ัง
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม  เข้าร่วม 
ปฏิบัติกิจกรรมกับบุคคลอื่นได้
อย่างมีความสุข 

 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไม่ดำเนินการ - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการยกผลสัมฤทธิ์    
( RT  NT  O-NET ) 
 

เชิงปริมาณ 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียทุก
กลุ่มสาระ อยู่ในระดับ ดี 

เชิงคุณภาพ 

3000 

1.ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนช้ัน ป.1 ป.3  
ป.6 โรงเรียนบ้านคอกวัว    
ในปีการศึกษา 2567  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 

-นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2566 
จากการทดสอบของ สทศ.  

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
พัฒนา สภาพแวดล้อม ในโรงเรียน  

1. กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคน อยู่ใน
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์บริเวณ
โรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

 

2000 

1 .น ั ก เร ี ยนท ุ กคน  อ ยู่ ใ น
สภาพแวดล ้ อม  ภ ู ม ิ ท ั ศน์
บริเวณโรงเรียนที่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ 

 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
พัฒนา สภาพแวดล้อม ในโรงเรียน  
1.กิจกรรมจัดหาอาหาร อาหารเสริมนม 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมระดมทุนการศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีเข้ารับการศึกษาทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพ จน
จบการศึกษาโดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและวิธีการท่ี
หลากหลาย  

2000 

1.นักเรียนท่ีเข้ารับการศึกษา
ทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และส่งเสริมพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ จนจบการศึกษาโดย
ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและวิธีการท่ี
หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมสัมมนา อบรม 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูทุกคนนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ในอยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจน
เป็นแบบอย่างท่ีดี และถูกต้องต่อ
สังคม 
2.ครูร้อยละ 75 สามารถปรับใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ในการ
ทำงานของตนเอง และมี
ผลงานวิจัย  
เชิงคุณภาพ 
-  บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

 

 

 

1500 

1.บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ
ทำวิจัย การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ในอยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจน
เป็นแบบอย่างท่ีดี และถูกต้องต่อ
สังคม 
เชิงคุณภาพ 
ครูร้อยละ 75 สามารถปรับใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ในการ
ทำงานของตนเอง และมี
ผลงานวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 ช้ิน 

1500 

บุคลากรทุกคนได้ร ับการ
พ ั ฒ น า ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.ศึกษาดูงาน ทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ในอยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจน

4500 

บุคลากรทุกคนได้ร ับการ
พ ั ฒ น า ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป็นแบบอย่างท่ีดี และถูกต้องต่อ
สังคม 
เชิงคุณภาพ 
ครูร้อยละ 75 สามารถปรับใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ในการ
ทำงานของตนเอง และมี
ผลงานวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 ช้ิน 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนา
โรงเรียน 
1. กิจกรรมวางแผนในการบริหารและพัฒนา
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ  
100  เข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน 

1000 

1.มีการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา 
2.มีการบริหารเชิงกลยุทธ์  
และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาร้อย
ละ  100  เข้าใจบทบาทและ
หน้าท่ี 
3. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่างน้อยปีละ  4  
ครั้ง 
 

3.คณะกรรมการสถานศึกษา
ได้ร่วมพัฒนาโรงเรียน 
4.มีรูปแบบการบริหารที ่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
5.มีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุล 

 
ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และขอ้ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
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      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหนา้ เพิม่ 1 แผน่ กรณตีามขอ้ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตักิารขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานและกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรยีนที่.............ปกีารศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

โรงเรยีน.................................................................................
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