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 โรงเรียนบ้านทุ่งบก 
 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 

3 

 ที่ตั้ง :  หมู่ที่ 5 ต าบลนาหมอบุญ อ าเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 โทรศัพท์ : 085-7951256  

Website :- 

  

EMAIL:- 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 085-7951256 

Email Address : sitta.tl2565@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสิทธา   สามพิมพ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทัศนาวลัย 

รักษาการแทนผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทุ่งบก
บา้นทุ่งบก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
  ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......2........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......2........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....5....คน 

นักเรียน จ านวน........37.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
   2) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  
   3) มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน มีผู้น า 

     ชุมชนที่เข้มแข็งและมีการท างานเป็นทีม 
 
             
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) นักเรียนขาดทักษะในการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
      2) โรงเรียนได้รับงบประมาณในการบริหารงานไม่เพียงพอ 
      3) การพัฒนาด้านเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  .งบประมาณในการจัดท าโคงการไม่เพียงพอ บางโครงการได้รับจัดสรร
งบประมาณน้อย เพราะงานบริหารทั่วไปมีขอบข่ายและภาระงานที่มาก
.............................................................................................................      

 ..................................................................................................... ......... 
แนวทางแก้ไข  ..ตรวจสอบการขออนุมัติโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 
ตามความเหมาะสมของโครงการ
..............................................................................................  
   .............................................................. ................................. 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา 1.ครูขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    
          2. เมื่อมีการย้ายบุคลากรในโรงเรียนหรือเม่ือครูเกษียณอายุ
ราชการโรงเรียนยังไม่ได้รับการจัดสรรครูมาแทน ครูที่ต้องท าหน้าที่
สอนแทนได้รับงานไม่ตรงตามความสามารถของตนเอง    

 
 
 
 
โFโFเiiiii 
 โรงเรียนยังไม่ได้รับการจัดสรรครูมาแทน 
 
 

แนวทางแก้ไข  1. จัดอบรมครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอน 

           2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานเพ่ือพร้อมท างาน
ได้ตลอดเวลา และควรมีการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนที่ย้ายมาระหว่างเรียนมีวิชาเรียนไม่ตรงกับ
หลักสูตรขอโรงเรียนทัศนาวลัย ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมขาดสื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนักเรียนบทพิเศษเรียนร่วม ขาดเทคโนโลยีในการจัด
การศึกษาเช่นทีวี ยังมีไม่ครบทุกห้องเรียน ขาดงบประมาณในการ
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 
แนวทางแก้ไข  จัดท าคู่มือการเทียบโอนหน่วยกิต 
ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนพิเศษ
เรียนร่วม ของบประมาณเพ่ิมเติมจากหน่วยงานต้นสังกัด  
 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีจ านวนลดลง  
ท าให้จัดสรรให้กับฝ่ายต่างๆได้จ ากัด  

แนวทางแก้ไข  ขอรับการจัดสรรงบประมาณตามล าดับความจ าเป็น 
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แผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
โรงเรียนบ้านทุ่งบก
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทุ่งบก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคคลากร
ทางการศกึษา และผู้ปกครอง 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจ ในการด าเนินการ
วันส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย เป็น
คนดีของชุมชนและมีภูมิต้านทาน
ต่อสิ่งไม่ดี 

500 1.นักเรียนรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจปฏิบัติกิจกรรมวันส าคัญ
ได้ถูก 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ชื่อโคร โครการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  นักสามารถอ่านค า

3,000 นักเรียนชั้นอนุบาลมีความ
พร้อมทีจ่ะเรียนรู้ในระดับชั้นที่
สูงขึ้น 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สั้น ๆ ตามครูได้ นักเรียนเขียน
พยัญชนะก-ฮ ได้ จ าสระได้ และ
นับจ านวนเลข 1-100 ได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม  พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
2. กิจกรรม จัดติวข้อสอบ O-NET, NT และ RT 
3. จัดท าแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active 
Learning 
 

เชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนบรรลุเป้าหมาย                         
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข                
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น มีความสุข
ทางการเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 
ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
     นกัเรียนท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม มีจิตอาสา ท าความ
ความดีด้วยหัวใจ 

5,000 นักเรียนเป็นคนดี มีจิตอาสา 
ยอมรับในประชาธิปไตย 

5. จัดการประกันคุณภาพ
ภายใน 
 

โครงการประกันคุณภาพภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดอย่างต่อเนื้องตลอดเวลา 
2.บุคลากรในโรงเรียนและผู้
เกี่ยวของทุกคน ไดทราบความ 
กาวหนาผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3.นิเทศติดตามในดานการจัดการ
เรียนการสอนของครูทุกคน 
 

500 ๑. ไดต้รวจสอบคุณภาพและ
ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
ตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 

2. น าผลการประเมินมา
จัดท าขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และ 

น ามาใชในการตัดสินใจ
วางแผนพัฒนา และปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

2. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในกระบวนการพัฒนา
การศึกษาไดตามเกณฑมาตรฐาน
ที่ก าหนด 

3. ครูผูสอนทุกคนได้รับการ
พัฒนาและจัดการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียน 

3. ไดรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนตอหนวยงานที่เกี่ยว 
ของและสาธารณชน 

 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ส่งเสริมให้นักเรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศได้เข้าร่วม
การแข่งขันและพัฒนาตัวเอง  
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

1,0000 1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
และศึกษาดูงานจากภายนอก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 

สถานศึกษาสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่น 

3. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

7.  โครงการสร้างความสัมพันธก์ับ
ชุมชน 

  

โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

๑. เพ่ือระดมทรัพยากรและ
บุคลากร ในและนอกเขตบริการ
ของโรงเรียน  มาร่วมพัฒนา
โรงเรียนอย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง 

2. ครูเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน  
เช่น งานประเพณี  งานแต่งงาน  
งานศพ  งานวันส าคัญทางศาสนา
ฯลฯ ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครั้ง
มีกิจกรรม 
3. ประชุมผู้ปกครอง อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้งที่ 

1,500 โรงเรียน ชุมชน องค์กรและ
หน่วยงานอื่น ๆ มีความ
ร่วมมือกันเพ่ือพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

8. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

โครงการการจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย เชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนมีการรับ-จ่าย เงินทุก
ประเภทปฏิบัติได้เป็นปัจจุบัน

500 1. งานบริหารการเงินบัญชี
งบประมาณมีความถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   การปฏิบัต ิ

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ถูกต้องตามระเบียบแนวปฏิบัติที่
กระทรวงก าหนด 

๒. โรงเรียนมีการลงบัญชี
ทะเบียนคุมเงินคุมหลักฐานขอ
เบิกเงินต่างๆปฏิบัติได้เป็น
ปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบและ
แนวปฏิบัติที่กระทรวงก าหนด 

๓. โรงเรียนจัดท าการควบคุม
ภายในให้ถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ 

๑. การบริหารด้านงบประมาณ
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุ้มค่าต่อภาครัฐ 

๒. โรงเรียนผ่านมาตรฐานด้าน
การเงิน 

มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

2. สถานศึกษามีข้อมูลส าหรับ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

9. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา 
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้
ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2,0000 1.จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา 
อาคารสถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม 

2.อาคารสถานที่ มีความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

10. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการ อย.น้อย ในโรงเรียน เชิงปริมาณ 

    นักเรียนมีสุขภาพดีและได้รับ
บริการสุขภาพร้อยละ  100  

เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรง และสามารถแนะน าผู้อื่น
ได้ 

1,000 1.  นักเรียนเห็นความส าคัญ
ของการรักษาสุขภาพ และมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

2.  นักเรียนได้รับการบริการ
สุขภาพที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
11. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

กีฬา 1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  
2. นักเรียนทุกคนมีทักษะความ
ร่วมมือความสามัคคีในหมู่คณะ  

3. นักเรียนทุกคนห่างไกลยาเสพ
ติด 

3,000 1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  

2. นักเรียนทุกคนมีทักษะ
ความร่วมมือความสามัคคีใน
หมู่คณะ  

3. นักเรียนทุกคนห่างไกล 

ยาเสพติด 

 

 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



หน้า 4 

 


