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โรงเรียนบ้านไสหินตั้ง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ีต้ัง : ม.4  ต.ทุ่งโพธิ์  อ.จุฬาภรณ์  จ.นครศรีธรรมราช  80130 
 

 โทรศัพท์ : 064-6297491 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

saihintang.252@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 064-6297491         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address : eakpichai2@gmail.com     Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเอกพิชัย  ชัยทอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสหินต้ัง 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:eakpichai2@gmail.com
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....10......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...................-..............................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........1......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 13 คน 

นกัเรียน จ านวน 155 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนอย่างเป็น

ระบบและต่อมีความต่อเนื่อง ส่งผลใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และมีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนสูงกว่าค่า
เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  2) ผลผลิตผู้เรียนจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 สามารถสอบแข่งขัน 
เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูงได้ 
   3) ครูผู้สอนครบช้ันสอนตรงตามวิชาเอกและความถนัด 
            4) โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม จุดท่ีควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 

      2) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
      3) การนิเทศภายใน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา อาคารเรียนมีสภาพเก่า ช ารุด    
 

แนวทางแก้ไข  ของบซ่อมแซม 

    

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนบางคนยังขาดการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียน 
การสอนและการปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนให้ครูได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา นักเรียนบางคนอ่านไม่คล่อง เขียนบรรยายเรื่องได้ไม่ดี  
อ่านจับใจความส าคัญได้ไม่ดี    

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  จัดสอนซ่อมเสริมการอ่านกลุ่มย่อย ฝึกการเขียนบรรยาย  
ฝึกการอ่านสรุป คาบภาษาไทยและคาบซ่อมเสริม 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  ไม่มี 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านไสหินต้ัง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
2. กิจกรรมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ 
3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

-นักเรียนใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
โรงเรียน ชุมชน และสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 

10,000 -นักเรียนได้รับการพฒันา
พฤติกรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
-ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง คือ ครู ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มีความพึงพอใจต่อ
พฤติกรรมด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนกัเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 

3,000 
 
 
 

-นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมประชาธิปไตยได้อย่าง
สร้างสรรค์และมีความสุข 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 



หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 

- เข้าค่ายพุทธบุตร/ค่ายวิปัสสนากรรมฐาน  
- สวดมนต์ นั่งสมาธิประจ าสัปดาห์  

- สวดมนต์ แผ่เมตตา  กล่าวปวารณาศีล 5 

-นักเรียนร้อยละ 95 สามารถเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดีได้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนด าเนิน
ชีวิตประจ าวันตามวิถี
ประชาธิปไตย 
-นักเรียนทุกคนรู้จักสิทธิ หน้าท่ี
ของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝัง
ศีลธรรม คุณธรรมพื้นฐาน เพื่อ
การด าเนินชีวิตท่ีถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนน าหลักธรรมมาปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวันพร้อมด าเนิน
ชีวิตท่ีดีงาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
ศีลธรรม คุณธรรมพื้นฐาน 
เพื่อการด าเนินชีวิตท่ีถูกต้อง 

-นักเรียนมีจิตส านึกและความ
รับผิดชอบในหน้าท่ี  มีความ
ส านึกในบุญคุณของผู้มี
พระคุณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
-พัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักธรรมค าสอนทางศาสนาอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการนิเทศภายใน 
1. นิเทศการอ่านการเขียนของนักเรียนช้ัน ป .1-

ป.3  

2. นิเทศการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
3. นิเทศช้ันเรียน จัดท าแบบนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 

-ครูร้อยละ  90  สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
Active Learning  
เชิงคุณภาพ 

-ผู้เรียนร้อยละ 90 ผ่านการ
ประเมินผลการอ่านและเขียน 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 5 ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
 
 

 
 

3,000 

-นักเรียนมีความรู้และทักษะ
เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 

-ครูมีความรู้ความสามารถ ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายมีขวัญก าลังใจ 
และได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องสมุดเป็นตัวช่วยให้หนูรวยความรู้ 
1. กิจกรรมสาระน่ารู้หน้าเสาธง /แนะน าหนังสือ
น่าอ่าน 
2. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
3. กิจกรรมวางทุกงาน อ่านทุกคน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้อย่างน้อยเฉล่ียทุกช้ันเรียน
ร้อยละ 70   
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนระดับช้ัน  ป .3-ป.6 
สามารถบันทึกการค้นคว้าจาก
การอ่านได้ 

3,000 
-นักเรียนช่ืนชอบสนใจการ
อ่านหนังสือและค้นคว้าด้วย
ตนเองเพิ่มขึ้น 
-นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกันได้และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการเดินทางไกล  อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี   
1. กิจกรรมเดินทางไกล  อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี   
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ัน ป.1-5  ทุกคนได้เดิน
ทางไกล  
-นักเรียนป.6 ทุกคนได้อยู่ค่ายพัก
แรมลูกเสือ - เนตรนารี  

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม 
มีความเป็นประชาธิปไตย และอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

10,000 -นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
มีระเบียบวินัยสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ไม่ได้ด าเนินการ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมน านักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 
2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนเข้าทดสอบ
ความรู้กับหน่วยงานภายนอก 
3. กิจกรรมสอนเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ทุกคนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถ   ความถนัดและ
ความสนใจของแต่ละบุคคล 

10,000 1. นักเรียนสามารถได้รับ
ประสบการณ์จากการเข้าร่วม
แข่งขันมากขึ้น 

2. นักเรียนท่ีมีความสามารถ
ได้มีโอกาสแสดงความสามารถ  
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
และสร้างช่ือเสียงให้แก่
โรงเรียน 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมไฟส่องสว่าง 
3. กิจกรรมตัดหญ้าตัดแต่งต้นไม้สวนหย่อม 

เชิงปริมาณ 
-อาคารเรียนทุกหลังและภูมิทัศน์
ในโรงเรียนได้รับการดูแลปรับปรุง
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานและมีความปลอดภัย 

 

เชิงคุณภาพ 

-โรงเรียนมีความสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย มีสวนหย่อม
เป็นสัดส่วน และปราศจากพิษภัย

30,000 -โรงเรียนมีอาคารท่ีแข็งแรง
มั่นคงปลอดภัย สถานท่ี
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็น
สัดส่วน ปลอดภัย 
-โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ส าหรับผู้เรียน และชุมชน 
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ต่างๆ ซึ่งเหมาะสมต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งครูเข้ารับการพัฒนาตนเอง )รูปแบบ
ต่างๆ(  
2. กิจกรรมประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
-ครูบุคลากรได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 ชม/.ปี  

เชิงคุณภาพ 

-ครูและบุคลากรน าความรู้ และ
ประการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนางาน
ด้านการเรียนการสอนและงานท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

20,000 -บุคลากรโรงเรียนบ้านไสหิน
ต้ัง  มีความรู้ความสามารถ  
และมีขวัญก าลังใจท่ีดี  
สามารถจัดการเรียนการสอน 
และปฏิบัติงานอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งครูเข้ารับการพัฒนาตนเอง(รูปแบบ
ต่างๆ) 
2. กิจกรรมประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
-ครูบุคลากรได้รับการพัฒนาใน
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 20 ชม./ปี 
เชิงคุณภาพ 
-ครูและบุคลากรน าความรู้ และ
ประการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนางาน
ด้านการเรียนการสอนและงานท่ี
ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

20,000 -บุคลากรโรงเรียนบ้านไสหิน
ต้ัง  มีความรู้ความสามารถ  
และมีขวัญก าลังใจท่ีดี  
สามารถจัดการเรียนการ
สอน และปฏิบัติงานอื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 
  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริตบูรณาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2. กิจกรรมของหายได้คืน 

เชิงปริมาณ  
-นักเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 

3,000 -การด าเนินงานต่างๆใน
โรงเรียนมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
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เชิงคุณภาพ 

-ครูบุคลากรและนักเรียนเกิด
ความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

-ครูบุคลากรและนักเรียนมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและงานสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. กิจกรรมงานสัมพันธ์ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษาปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 
-โรงเรียนจัดประชุมครูและ
บุคลากรเดือนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรยีนมีการแลกเปลี่ยนขอ้มลู 
ขอ้เสนอแนะ  การพฒันา
สถานศกึษา และความสมัพนัธ์
ระหวา่งโรงเรยีนกบัครู 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานและชุมชน 
 

5,000 -โรงเรยีนไดร้บัทราบขอ้มลู
ผูเ้รยีน และอ่ืนๆ ไดร้บัการ
พิจารณา อนมุติั ใหค้วาม
เห็นชอบ และมี
ความสมัพนัธ ์เขา้ใจ 
ระหวา่งโรงเรยีนครูและ
คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
-โรงเรียนมีความสัมพันธ์อัน
ดีและได้รับการสนับสนุน
การจัดการศึกษาจากชุมชน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้านคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนวให้ค าปรึกษาและการส่งต่อ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความมั่นใจ มีความสุข
กับการเรียนรู้ และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

5,000 นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นไสหิน
ตัง้ มีความสขุในการเรยีนรู ้ 
มีความปลอดภยั ไดร้บัการ
บรกิารท่ีดีตามความ
เหมาะสม 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 
 

  



หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมกิจกรรมงานเกษตรเพื่อชีวิต 
2. กิจกรรมกิจกรรมสวนสวยด้วยมือเรา 
3. กิจกรรมกิจกรรมแปลงขยะเป็นทุน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
-นักเรียนมีองค์ความรู้และทักษะ
ในการประกอบอาชีพท่ีเกี่ยวเนื่อง
จากกิจกรรม 

5,000 -นักเรียน ต้ังมีความรู้ ความ

เข้าใจหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สามารถ

น าไปใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

-โรงเรียนมีการใช้แหล่ง

เรียนรู้ประกอบการเรียน

การสอน ด้านการท าเกษตร 

การตกแต่งสวน และแหล่ง

เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

. 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566) 

 

โรงเรียนบ้านไสหินตั้ง
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