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โรงเรียนบ้านดอนทราย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : ตำบลควนหนองคว้า  อำเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช  80130 

 โทรศัพท์ : 085-7904428 
 

Website : http://80108337.thaischool.in.th/80108337.thaischool.in.th 

EMAIL:  bandonsai2561@gmail.com  

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ………085-7904428…………..       โทรศัพท์ ……………………-……………………….. 
Email Address Pongsak-ku66@hotmail.com  Email Address………-………………………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายฤชายุส  พลายด้วง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอนทราย 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา) 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......4......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......3......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................1........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7)  นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......11...คน 

นักเรียน จำนวน........73........คน 

จุดเด่น  
1.น ักเร ียนม ีความร ักและความภาคภ ูม ิ ใจในสถานศ ึกษาของต น                                                 
2. นักเรียนสามารถสอบเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาที่ต้องการได้ทุกคน 
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะ
ในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ  
 
 
 
 
 
   2) ................................................................................................  
            3) ................................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข   งาน  4  ด้าน  ได้แก่  บริหารทั่วไป  บริหารงานบุคคล  
บริหารวิชาการ  และบริหารงบประมาณ  โดยให้ระบุปัญหาและแนวทางแก้ไขในแต่ละด้าน (กรณี
ไม่มีปัญหาให้ระบุว่า  “ไม่มี”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา    
1. นักเรียนควรใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
2. นักเรียนควรได้รับการฝึกหรือการส่งเสริมทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณาญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหาให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถ RT NT O-NET และความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียนเพิ่มข้ึน 
 
 
       

   

 

 

 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายตามหลักสูตร 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา ด้านความปลอดภัย สถานศึกษายังขาดแคลนรั้วโรงเรียนและประตูของ
โรงเรียน     

 ..............................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  ..................................-............................................................. 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา บุคลากรตามจำนวนนักเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
ตามจำนวนห้องเรียน ทำให้ขาดบุคลากร 

แนวทางแก้ไข  หางบประมาณจ้างบุคลากรให้เพียงพอ 

ปัญหา  ขาดคู่มือในการบริหารวิชาการ ที่เป็นแนวปฏิบัติของ
สถานศึกษาขาดแคลนครูในสาขาที่จำเป็นของสถานศึกษา    

 แนวทางแก้ไข  จัดทำคู่มือการบริหารวิงานชาการ จัดจ้างครู วิทยากร เพ่ือ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
   ........................................................................................  

ปัญหา  โรงเรียนมีงบประมาณจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจำนวนจำกัดทำให้มา
ดำเนินโครงการต่างๆของสถานศึกษาเป็นไปอย่างจำกัด 

 
แนวทางแก้ไข ระดมทรัพยากรเพ่ือนำมาปรับและพัฒนา
สถานศึกษาด้านต่างๆตามโครงการ 
  



หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านดอนทราย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสัง่การ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื ่อโครงการ   เท ิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา 

เชิงปริมาณ 
1. น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านดอน
ทรายจำนวน 71 คนได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านดอน
ทรายม ีความร ักชาต ิ  ศาสนา
พระมหากษัตริย์และแสดงความ
รักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
ได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 

1,500 1. นักเรียนเห็นความสำคัญ
ของสถาบ ันชาต ิ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. น ักเร ียนม ีความร ักและ
ความภาคภูมิใจในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม อบรมนักเรียนหน้าเสาธง 
2. กิจกรรม เลือกตั้งประธานนักเรียน 
3. กิจกรรม ทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ 
4. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
5. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
1 .  น ั ก เร ี ย น ร ้ อ ยละ  ๙๐  มี
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ด ้ า น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย สามารถใช้วิถีชีวิต
ประชาธิปไตย ด้านคารวะธรรม 
สามัคคีธรรมและปัญญาธรรมได้
ถูกต้อง 

5,000 1 .  น ั ก เร ี ยนม ี พฤต ิ กรรม
ประชาธ ิปไตยด้านคาราวะ
ธรรม สาม ัคค ี ธรรม และ
ปัญญาธรรม  
2. น ักเร ียนสามารถต ัดสิน
ปัญหาโดยใช้เหตุผลและมีสติ 
3. นักเร ียนมีว ิน ัยในตนเอง 
เป็นผู้มีระเบียบ  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้
ข ั ้นพ ื ้นฐานด ้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยสามารถใช้
สิทธิและปฏิบัติตามหน้าที่ของตน
ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีระเบียบ 
มีความรับผิดชอบในหน้าที ่ของ
ตนเอง และสามารถปฏิบัต ิตน
ตามหลักคุณธรรม 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีสติ สมาธิ 
ตั้งใจเรียนและทำกิจกรรมต่างได้
ดีขึ้น 
5. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จร ิ ยธรรม  ประพฤต ิ ตน เป็ น
แบบอย่างที่ดีและปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม 12 ประการได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดจิตสำนึกและเห็น
ความสำคัญของการปฏิบัต ิตน 
ตามระบอบประชาธิปไตยในด้าน
คารวะธรรม สามัคคีธรรมและ
ปัญญาธรรมและสามารถนำไปใช้
ได้ในชีวิตประจำวัน 

4. นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ต า ม ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม  ๑ ๒ 
ประการ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. โรงเรียนจัดประชาธิปไตยใน
โรงเรียน จนสามารถพัฒนาผู้เรียน
ให ้ เป ็นผ ู ้ม ีระเบ ียบ ว ิน ัยและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 12 ประการ จนสามารถ
พ ัฒนาผ ู ้ เร ี ยน  และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
4. นักเรียน มีสติ สมาธิ ตั้งใจเรียน
และทำกิจกรรมต่างได้ดีขึ้น 
5. นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ดี
และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
12 ประการได ้

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรม การPLCเพ่ือคุณภาพการศึกษา รร.
บ้านดอนทราย 
2. กิจกรรม การนิเทศเชิงรุกสู่คุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรม จัดทำคู่มือการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
 
 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรร้อยละ ได้ร่วม PLC 
และนิเทศเชิงรุก100% 
เชิงคุณภาพ  
มีคู่มือการบริหารงาน 4 ฝ่าย ครู
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่ดีมีระบบการบริการที่
เป็นเลิศ 

2,000 1 .  โ ร ง เ รี ย น ม ี ค ู ่ ม ื อ ก า ร
บริหารงาน 
2. บ ุคลากรมีท ักษะในการ
ทำงาน 
3. บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ รักการอ่าน 
- กิจกรรม กิจกรรมอ่านได้เขียนได้ 
- กิจกรรม บันทึกการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนิสัยรัก
การอ่านและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการเพ่ิม 
เชิงคุณภาพ 
1 .  นักเรียนมีทักษะการอ่าน มี
ความริเริ่มมีจินตนาการ 
2 . น ั ก เ ร ี ย น ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำคัญของการอ่านและมี
นิสัยรักการอ่าน 
 

3,000 1.  ผู ้เรียนได้รับการปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน 
2.  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ด ้ า น พ ั ฒ น า ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการ
อ่าน รักการเขียนและรักการ
ค้นคว้า 
3 .   น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
สนับสนุนให้มีกระบวนการ
อ่าน สร ้างองค์ความร ู ้และ
ความคิดไปใช้ในการตัดสินใจ 
แก้ปัญหาและสร้างวิสัยทัศน์
ในการดำเนินชีวิต 
4.  นักเร ียนมีทักษะในการ
แสวงหาความร ู ้ด ้วยตนเอง
และเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
1. กิจกรรม  ลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม  ชุมนุม 
3. กิจกรรม  แนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1.  ลูกเสือ – เนตรนารี โรงเรียน
บ้านดอนทราย เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้วยกระบวนการลูกเสือ-เนตร

10,000  1. ลูกเสือ – เนตรนารี บ้าน
ดอนทราย   มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต ให้มีความสามัคคี 
รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ 
รู ้จักช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน 
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นารี  ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ร้อยละ  85   
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บ้านดอน
ทราย ท ุกคน ใช ้กระบวนการ
ล ู ก เ ส ื อ - เ น ต ร น า ร ี  พ ั ฒ น า
คุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ของ
นักเรียน  
3. นักเรียนทุกระดับชั้น ร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม  
4. บุคลากรและนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียนได้ร ับบริการแนะแนว 
100 เปอร์เซ็นต์  
5. ออกแนะแนวตามศูนย์เด็กเล็ก 
ในเขตพ้ืนที่บริการ  
 
เชิงคุณภาพ 
1.  ลูกเสือ – เนตรนารี  บ้านดอน
ทราย มีทักษะในการดำเนินชีวิต
ในสังคม ให้มีความสามัคคี รู ้จัก
บทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จัก
ช ่วยเหลือซ ึ ่ งก ันและกัน และ
ช่วยเหลือสังคมมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและ

และช่วยเหลือสังคมมีความคิด
ร ิ เร ิ ่มสร ้างสรรค ์ ร ู ้จ ักการ
แก้ปัญหาและปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมเรียนรู้ปฏิบัติจริง 
เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต
ให้กับตนเองรู้จักเสียสละ และ
บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่
ส่วนรวม 
2. ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ ทุก
คน มีความรู้  ความเข้าใจและ
สามารถฝึกอบรมโดยวิธีการ
และใช้กระบวนการลูกเสือ 
3. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมชุมนุม  
4. บุคลากรและนักเรียนทุก
คนในโรงเร ียนได้ร ับบริการ
แนะแนว  
5. น ักเร ียนม ีค ุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศ ึกษา 
เป็นคนดี คนเก่งและสามารถ
อยู่ใน สังคมได้อย่างมีความสุข 
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ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมเรียนรูh
ป ฏ ิ บ ั ต ิ จ ร ิ ง  เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสบการณ์ชีวิตให้กับตนเอง
รู ้จักเสียสละ และบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
2.  ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาล ูกเส ือ มี
ความรู้  ความเข้าใจและสามารถ
ฝึกอบรม  เยาวชนโดยวิธีการและ 
ใช้กระบวนการลูกเสือ 
3. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา เป็นคนดี คน
เก่งและสามารถอยู ่ใน สังคมได้
อย่างมีความสุข 
4. บุคลากรและนักเรียนให้บริการ
ด้านแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพ 

6 .  บ ุคลากรและน ัก เร ียน
ให้บริการด้านแนะแนวอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม  .................. ................  
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
- กิจกรรม การส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ได ้ร ับการส ่งเสร ิมให ้ เข ้าร ่ว ม
แข ่งข ันท ักษะทางว ิชาการใน

18,000 1 .  น ั ก เร ี ยนม ี ผลส ั มฤทธิ์
ทางการเรียนตั ้งแต่ 2.5-4.0 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
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- กิจกรรม การสอนเสริม ร ะ ด ั บ ต ่ า ง  ๆ  ต า ม ค ว า ม รู้
ความสามารถ 
2.  นักเรียนที ่สมควรได้รับการ
ช่วยเหลือด้านการเรียน ได้รับ
สอนซ่อมเสริม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80      
3.  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1, 3 และ 6 เข้ารับการทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนที่เข้าแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ได้รับเกียรติบัตร รางวัล
ในระด ับต ่ าง  ๆ ไม ่น ้อยกว่ า 
ร้อยละ 50 ของจำนวนที่เข้าร่วม
การแขง่ขัน 
2. นักเรียนทุกช่วงชั้นมีระดับผล
การเรียนแต่ละกลุ ่มสาระตั ้งแต่  
2.5-4.0 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75    
3. นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ
เข้ารับการพัฒนาตนเองก่อนสอบ
ทุกระดับ ร้อยละ 100 

2. ผลสัมฤทธ ิ ์ทางการสอบ 
RT, NT และ O-NET เพิ่มขึ้น
3.  นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพและมีทักษะ
ทางวิชาการมากข้ึน 
4. นักเรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
5.  เป็นแนวทางในการพัฒนา
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ปี
การศึกษาต่อ ๆ ไป 
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4. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1, 3 และ 6 เข้ารับการทดสอบ
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) มี
ผลการทดสอบเพิ ่มขึ ้น ร้อยละ 
1.5 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
สำหรับนักเรียน 
2. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร 
 

เชิงปริมาณ 
1. น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านดอน
ทราย จำนวน 71 คน มีความรู้
ความเข้าใจถึงโทษของยาเสพติด 
2. น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านดอน
ทรายจำนวน 52  มีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้ยานพาหนะและ
กฎจราจรที่ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านดอน
ทราย  มีความรู ้ความเข้าใจถึง
โทษของยาเสพติด 
2. น ักเร ียนโรงเร ียนบ้านดอน
ทราย  มีความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้ 

1,300 
 

1. นักเรียนตระหนักและเห็น
ถึงโทษของการใช้ยาเสพติดที่
ม ีผลต ่อคนเอง ส ังคมและ
สิ่งแวดล้อมรอบตัว 
2. นักเรียนมีความเข้าใจใน
การใช้รถใช้ถนนให้ถูกตามกฎ
จราจรและตระหนักถึงความ
ปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม .................................. 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา 
- กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรเข้าศึกษาอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
- กิจกรรม การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมให้พัฒนาด้านความรู้ 
ความสามารถ 
2. บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.  บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ที่
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ
และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
 

8,000 1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
รับองค์ความรู้และทักษะการ
จัดการเรียนรู้นำมาประยุกต์ใช้
ในการปร ับว ิธ ีการเร ียนรู้
เปลี ่ยนวิธีสอนที่เน้นผู ้เรียน
เป็นสำคัญ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
มีขวัญกำลังใจและมีเจตคติที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 
มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู
ม ีว ิน ัยร ักความเป็นธรรม มี
คุณธรรมประจำใจ ใฝ่ศึกษา
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องได ้

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านดอน
ทราย 
1. กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมทำเพจประชาสัมพันธ์ โรงเรียนบ้าน
ดอนทราย สพป.นศ.3 
3. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศนำเสนอข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ โรงเรียน  
4.  กิจกรรมเฟสบุ๊ค Bandonsai 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเร ียนได ้จ ัดทำวารสาร
เผยแพร่เดือนละ 1 ฉบับ  
2.   โรงเรียนมีเพจประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนบ้านดอนทราย สพป.นศ.
3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ -   
โรงเร ียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่
ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ 

5,000 1.  นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเร ียนได้ทราบข่าวสาร
ความรู้และกิจกรรมต่างๆ  
2 .  ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรม
โรงเรียนสู่สาธารณชนอย่าง
กว้างขวาง  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4.   ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้น
ไป  
เชิงคุณภาพ 
5.  บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ช ุมชน /ผ ู ้ปกครองน ักเร ียน /
คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้น
พื ้นฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วม
ในจ ัดการศ ึกษาให ้ผ ู ้ เร ี ยนมี
คุณภาพได้ มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง  
6. ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจ
ตรงกันในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน  
7.  โรงเรียนบ้านบ้านดอนทราย
เป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

3. สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
4.  โรงเรียนบ้านดอนทราย
ได ้ประชาส ัมพันธ ์การจัด
การศึกษา การแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ในภาคีเครือข่าย ที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

- กิจกรรม การเรียนรู้โดยผ่านแอปพลิเคชั่น 
เชิงปริมาณ 10,000 1.  น ัก เร ียนท ี ่ ได ้ ร ับการ

ส ่ ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ด ้วย
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   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- กิจกรรม การจัดหา ผลิตสื่อด้วยเทคโนโลยีดิ
จิตัล 

1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิตัล 
2 .  คร ู ท ุ กคนสามารถนำสื่ อ
เทคโนโลย ีด ิจ ิต ัลมาใช ้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1 .  น ั ก เร ี ยนม ี ท ั กษะการ ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 
2. ครูมีทักษะการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ใช้สื ่อดิจิทัลในการสื ่อสารและ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 

เทคโนโลยีด ิจิต ัลมีผลการ
เรียนที่ดีข้ึน 
2. นักเรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีเพื ่อการต ิดต่อ 
ส ื ่ อสาร เพ ื ่ อการทำงาน
ร่วมกัน 
3 . พ ั ฒ น า ค ร ู ผ ู ้ ส อน ใ ห้
สามารถจัดการเรียนรู้ดิจิทัล
แ ล ะส ร ้ า ง ส ื ่ อ ก า ร ส อน
ออนไลน ์ตามต ั วช ี ้ ว ั ดที่
จ ำ เ ป ็ น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)      

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1.กิจกรรมเด็กไทยฟันดี 
2.กิจกรรมตรวจสุขภาพนร. 
3. กิจกรรมดื่มนม 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 90  ได้ 
แปรงฟันหลังจากรับประทาน
อาหารกลางวัน 
2. นักเรียนร้อยละ 95  รู้จักดูแล
สุขภาพช่องปากและฟัน 

1,300 1.  มีสุขภาพกาย-สุขภาพจิต 
และส ุขน ิส ัยท ี ่ด ี  ภายใน
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ท ี ่ ส ะ อ า ด 
ปลอดภัย ซึ่งอยู่ในการกำกับ
การดูแลและเอาใจใส่ของ
ผู ้บริหารและคุณครู ทำให้
เกิดความเชื่อมั่นของ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. เชิงปริมาณ นักเรียน  ร้อยละ 
95.ได้รับการตรวจสุขภาพ ฟัน 
เล็บ และผม จากคุณครูประจำ
ชั้น   
เชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียน ร้อยละ 95 
รู้จักดูแลความสะอาดของร่างกาย 
2. เชิงปริมาณ นักเรียน  ร้อยละ 
100  ไดด้ื่มอาหารเสริม(นม) 
3.เชิงคุณภาพ นร.ร้อยละ 100 
มีสุขภาพกายที่ดี 

ผู้ปกครองและชุมชน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะชีวิตบนเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรม พืชผักสวนครัวเลี้ยงตัวพอเพียง 
- กิจกรรม ธุรกิจนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ เก ี ่ยวกับหลัก

1,500 1. นักเรียนรู้และเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
ฝึกการประกอบอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. น ักเร ียนร ู ้และเข ้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. นักเร ียนใช ้เวลาว ่างให ้เกิด
ประโยชน์ 
3. ผ ู ้ เร ียนได้ร ับความรู ้ และมี
ทักษะในการประกอบอาชีพ เกิด
กระบวนการคิดในการทำงาน
ร่วมกับผู ้อื ่น สามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับผู้เรียนได้ 

ช ี ว ิ ตประจำว ัน ได ้อย ่ า ง
ถูกต้อง 
2. นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เป ็นแนวทางสู่
การประกอบอาชีพ 
3. ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ 
4. ผู ้เรียนเกิดกระบวนการ
คิดในการทำงานร่วมกันกับ
ผู้อื่น 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ทีส่อดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
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5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา....2567... (เดือน..เมษายน..พ.ศ..2567........ถึงเดือน..มีนาคม...พ.ศ..2568..) 

โรงเรียน.................บ้านดอนทราย....................
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