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โรงเรียนบ้านลำหัก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ีต้ัง : หมู่ที่ 3 ตำบลควนหนองคว้า อำเภอจุฬาภรณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 80130 
 

 โทรศัพท์ : 086-804-0901 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

80030248@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์         086-804-0901                              

Email Address   shoomuang@hotmail.com   .    

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอำนวย  ชูเมือง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสมควร  
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำหัก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......-........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......6.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...................-..............................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ......1..........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   10    คน 

นักเรียน จำนวน   110     คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1. นักเรียนมีคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความประพฤติเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ  

    2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพเอื้อต่อการเรียนรู้ สะอาด สวยงาม  

         และปลอดภัย 

           3. ชุมชนให้ความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็น  

               อย่างดี 
 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) โรงเรียนมีความต้องการอัตรากำลังครูท่ีจบ  

                             การศึกษาวิชาเอกปฐมวัยและภาษาอังกฤษ 
 
   
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  .โรงเรียนไม่มีผู้บริหาร  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ไม่
ครอบคลุมและไม่มีความคล่องตัว   

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  .แต่งต้ังข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่งผู้บริหาร  
   แทนตำแหน่งผู้บริหาร 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนครูตรงวิชาเอก เช่น เอกปฐมวัย เอกภาษาอังกฤษ 
  

แนวทางแก้ไข   จัดบุคลากรท่ีมีความชำนาญและประสบการณ์สอนใน
วิชาเอกท่ีขาดแคลน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   มีครูไม่เพียงพอและขาดครูตรงเอก คือ วิชาเอกภาษาอังกฤษ         
            และวิชาเอกปฐมวัย   

 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระดมทุนจากหน่วยงาน  
                      อื่นๆมาสนับสนุน 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  การดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการท่ีกำหนด   
ทำให้มีเงินงบประมาณไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  จัดครูท่ีมีความรู้ความสามารถ สอนในวิชาท่ีขาดแคลน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านลำหัก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดกิจกรรมวันสำคัญ ทางชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์  
 

เชิงปริมาณ นักเรียนจำนวน 108 
คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
ปฏิบัติได้ 

2,000   

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 100 เรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

1,000  

นักเรียนทุกคนเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 
ประชาธิปไตยตามผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังตามระดับช้ัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้นิเทศภายใน 
1.กิจกรรม การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการส่ือสาร 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีส่ือและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพิ่มข้ึน 
เชิงคุณภาพ 

20,000 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 

1. มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เพียงพอกับนักเรียน 

 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาการอ่านขเขียน 
1. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
2. กิจกรรมเรียงร้อยถ้อยคำเลิศลำความเป็นไทย 
3. กิจกรรมฝึกอ่านวันละนิดเพื่อพิชิตความเก่ง 

เชิงปริมาณ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน 
สามารถอ่าน-เขียนได้เหมาะสม
กับวัย 
เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนอ่านคล่อง  เขียนคล่อง 

3,000 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
การเขียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกีฬาและนันทนาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

25,000 นักเรียนรับการส่งเสริมและ
พัฒนาตามศักกยภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 

-กลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระ 

2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
3. กิจกรรมค่ายการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 

1.ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ครูทุกคนประเมินผลการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.ผลการทดสอบระดับชาติ ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันา
ตนตามศักยภาพอย่างสูงสุด  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น    
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
สามารถนำความรู้และทักษะ   
ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

25,000 1.ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาตนตามศักยภาพอย่าง
สูงสุด  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  สามารถนำ
ความรู้และทักษะ ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2.ผู้เรียนมีสรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร พุทธศักราช 
2551 

3.ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะในการปฏิบัติงาน
วิชาการเพิ่มขึ้น 

4.ครูมีขวัญ กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

5.เป็นสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับ
ของชุมชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารและ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณครู นักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ี
สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ อาคาร
เรียนมั่นคงมีส่ิงอำนวยความ
สะดวกท่ีใช้งานได้ดี  

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการอาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดปลอดภัย มีส่ิงอำนวย
ความสะดวก พอเพียงอยู่ใน
สภาพใช้งานได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่นมีแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

15,000 

โรงเรียนมีบรรยากาศและ
ส่ิงแวดล้อมสวยงามปลอดภัย
เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้รับความ
ช่ืนชมจากชุมชนและผู้ท่ีมา
เยือน  

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการดูแลช่วยนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 95 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วย
กิจกรรมป้องกัน แก้ไขและพัฒนา
ตามสภาพอย่างเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

10,000 นักเรียน มีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ และ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหา
และความต้องการของแต่ละ
บุคคล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียน มีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ มากขึ้นและได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 

 

 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุมอบรม พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
 ครูทุกคน ได้เข้ารับการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

ครูทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

10,000 1.ครูท่ีเข้ารับการอบรมมี
คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. ครูมีวุฒิ ความรู้
ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการสานสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
2. กิจกรรมกิจกรรมสนทนาศิษย์-ลูก 
3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

  เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียน องค์กรและชุมชนไม่
น้อยกว่าร้อยละ80 ให้การ
สนับสนุนการพัฒนางานทุกด้าน
ของ โรงเรียน 
2.  โรงเรียน องค์กรและชุมชนไม่
น้อยกว่าร้อยละ80  มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3. ผู้ปกครองและครูประจำช้ัน
ร่วมกันไขปัญหาและพัฒนาบุตร
หลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียน องค์กรและชุมชนให้
การสนับสนุนการพัฒนางานทุก
ด้านของโรงเรียน 
2.  โรงเรียน องค์กรและชุมชน มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

3,000  1.  โรงเรียนได้รับการ
พัฒนาไปในทางท่ีชุมชน
ต้องการ 
2.  โรงเรียนได้รับการ
ยอมรับและความศรัทธา
จากชุมชนมากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ผู้ปกครองและครูประจำช้ัน
ร่วมกันไขปัญหาและพัฒนาบุตร
หลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมสุขบัญญัติปฏิบัติและโภชนาการ
อาหารปลอดภัย 
2. กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ  ร้อยละ 90 
2 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 90 
3 ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและ

3,000 1 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายอย่างสม่ำเสมอ  
2 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง
และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3 ผู้เรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต
เพิ่มขึ้นมีวิจารณญาณต่อการหลี
เล่ียงการข้องเกี่ยวกับส่ิงเสพติดให้
โทษ สภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
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  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

โรงเรียน................................................................................... 


