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โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านควนมีชัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 8 ตำบลวังอ่าง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 โทรศัพท์ : 080-3911348 
 

Website : 

https://data.bopp-
obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1080210850&page=customer 

EMAIL:  bankuanmeechai.th@gmail.com 

https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1080210850&page=customer
https://data.bopp-obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1080210850&page=customer
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 080-391-1348       
Email Address saichonnukong@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล จ.ส.ต.หญิงสายชล หนูคง  

ครู รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านควนมีชัย 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน   จำนวน.......-......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู   จำนวน......5 .....คน 
4) พนักงานราชการ   จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จำนวน.........-.....คน 
6) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   จำนวน........1.....คน 
7) เจ้าหน้าที่ธุรการ    จำนวน.......1......คน 
8) นักการภารโรง   จำนวน.......1.....คน 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......8.......คน 

นักเรียน จำนวน 81 คน 
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จุดเด่น  
1.เป็นโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ มีฐานการเรียนรู้ การฝึกทักษะอาชีพ 
2. ครูได้รับการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเข้ม  
3. ผู้ปกครองให้ความสำคัญ และให้ความร่วมมือในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

อย่างเต็มที่ในทุกกิจกรรมของสถานศึกษาและบุตรหลานอย่างเต็มกำลัง 
4. ผู้เรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือนช่วยเพื่อน และพ่ีช่วย

น้อง 
5. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
6. ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนได้

อย่างเหมาะสม 
7. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มารยาทการไหว้ อ่อนน้อมถ่อมตน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8. ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่ดี ในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย เช่น กิจกรรมหิ้วปิ่นโต

ไปวัด           ทุกวันพระ กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ กิจกรรมน้องไหว้พ่ี 
9. ครูมีเรียนรู้ การอบรมพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
10. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน 

คิดวิเคราะห์และการคิดคำนวณ 
11. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน             

ในทุก ๆ ด้าน และไม่เลือกปฏิบัติกับผู้เรียน 
12. สถานศึกษาจัดรายวิชาได้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและสถานที่ตั้งของโรงเรียน 
 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) ความปลอดภัยของสถานศึกษาเนื่องจากโรงเรียนไม่มีประตูรั้ว และกล้องวงจรปิดไม่เพียงพอ 
2) สถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือ สื่อเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อ

จำนวนผู้เรียน 
3) ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการพูด โดยไม่ใช้ภาษาถ่ิน ใช้ภาษาของทางราชการในการสื่อสาร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

11.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ปัญหา  อุปสรรค   

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังดำเนินการได้ไม่ดีเท่าที่ควร ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง
บางส่วน  ผู ้เรียนมีความหลากหลายทั้งด้านสังคม และอายุ  การแสดงออกทางอารมณ์  การเลียนแบบ
พฤติกรรมวัยรุ่นของเด็กเล็ก ทำให้เด็ก/ผู้เรียนบางคนมีพฤติกรรมโตเกินไว 

   แนวทางแก้ไข 
1. ร่วมกันประชุม จัดหาแนวปฏิบัติ หลักการดำเนินงานเพื่อช่วยเหลือผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย และให้มีความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ตามระดับความต้องการ 

  2. จัดอบรม ศึกษาดูงาน 
  3. คัดกรองนักเรียนและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
2. อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
  ปัญหา  อุปสรรค  

1. มีมลภาวะทางอากาศ (เพราะหน้าโรงเรียนมีการซื้อเศษยาง) 
   
  แนวทางแก้ไข 

1. พูดคุยและประสานทำความเข้าใจกับเจ้าของกิจการ 
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                              ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

                           การขาดอัตรากำลัง  (ผู้อำนวยการและ ครูไม่ครบชั้นเรียน) 
    ปัญหา  อุปสรรค  
     1. ไม่มีผู้อำนวยการโรงเรียน 
    2. การจัดสรรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อจำกัด ด้านจำนวน 
    นักเรียนและสถานศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา 
    3. ครูผู้สอนไม่ตรงกับวิชาเอก โดยเฉพาะวิชาหลัก  
 
    แนวทางแก้ไข 
    1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห์ความต้องการเร่งด่วนของสถานศึกษา 
    2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา 
    3. เสนอขออัตรากำลังความต้องการวิชาเอกต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
    4. ให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณารับย้าย 
 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

  

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ถึงค่าเป้าหมาย 
            ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน   
พ....................................................................................................     

 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  มีการกำกับดูแล และติดตามจากครูประจำชั้น  
                     และครูประจำวิชาอย่างสม่ำเสมอ และสอนเสริมใน 
  ช่วงเวลาว่างหลังเลิกเรียน 
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บริหารงบประมาณ ปัญหา  การเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียนไม่เป็นไปตามแผน 
           การจัดการศึกษาตามปีงบประมาณ    

แนวทางแก้ไข เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน อย่างเป็น  
                    ระบบและถูกต้องตามระเบียบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านควนมีชัย 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ                
      ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานและกรรมการ  
    นักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน  
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4. ในวันสำคัญทางศาสนากิจกรรมไปวัด  
 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเร ียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านควนมีชัย เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเร ียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านควนมีช ัย ทุกคน             
มีความรัก  และศรัทธาในสถาบัน
ชาติ      ยึดมั ่นในศาสนา และ
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  - นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเร ียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านควนมีชัย ทุกคนรู้จัก
แยกแยะ ถ ูก-ผ ิด ปฏ ิบ ัต ิตาม
คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม 
เป็นพลเมืองที่ด ี

5,000 

- นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้านควนมีชัย 
ทุกคน  มีความรัก  และ
ศรัทธาในสถาบันชาติ   ยึดมั่น
ในศาสนา และมั่นคง   ใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
  - นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนบ้านควนมีชัย 
ทุกคนรู้จักแยกแยะ ถูก-ผิด
ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม
ที่เหมาะสม เป็นพลเมืองที่ดี            

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ                
      ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานและกรรมการ  
    นักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน  
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4. กิจกรรมไปวัดทุกวันสำคัญทางศาสนา 
 

เชิงปริมาณ 
  
 - ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
เร ียนรู้  ร ู ้จ ักว ิถ ีช ีว ิตตามหลัก
ประชาธิปไตย  
  - นักเรียนได้ปฏิบัติจริง ในการ
เป็นพลเมืองของชาติตามหลัก
ศีลธรรม       ร้อยละ 100 
  - ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้
รู้จัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นของ
ต น เ อ ง จ า ก ก า ร เ ร ี ย น รู้
ประวัติศาสตร์        
 
 
 เชิงคุณภาพ 
 - นักเร ียนมีว ิถ ีช ีว ิตตามหลัก
ประชาธ ิปไตย โดยการเร ียนรู้
สถานการณ์จริง 
 - นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ที่ดีของชาติ 
 - นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
 

3,000 

- นักเรียนมีวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตย โดยการเรียนรู้
สถานการณ์จริง 
  - นักเรียนปฏบิัติตนเป็น
พลเมืองที่ดีของชาติ 
  - นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นของตนเอง 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตร 
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ปฐมวัย  
 
 

เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ได้รับการจัดการเรียนรู้เหมาะสม
ตามบริบทของ    แต่ละบุคคล  
ได้เข้าร่วมกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
และได้เรียนรู้ตามความเหมาะสม 
   - ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบที่
ทันสมัยและมีคุณภาพ 

1,500 

- ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
และได้เรียนรู้ตามความ
เหมาะสม 
   - ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบ
ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
2. กิจกรรมพ่ีสอนน้องอ่าน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูและ
นักเรียน โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านควนมีชัย ได้ร่วม
กิจกรรมห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน และ
มีนิสัยรักการอ่าน 
- นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ได้พัฒนา
ทักษะการอ่านและสามารถอ่าน
คำในระดับที่สูงขึ้นได้  
 

2,000 

- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน 
และมีนิสัยรักการอ่าน 
- นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 ได้
พัฒนาทักษะการอ่านและ
สามารถอ่านคำในระดับที่
สูงขึ้นได้ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน
บ้านควนมีชัย ได้ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความสุขในการเข้าร่วม
กิจกรรม และได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามความสนใจ 
 

50,000 

- ผู้เรียนมีความสุขในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจ 
 

6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  
     ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมสอบวัดความรู้ 
 
ชื่อโครงการ  
      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมติวเข้มสอบ RT  NT  O-NET 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มี
ความสนใจและถนัด ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนด้านทักษะ
วิชาการ   
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้าน
ทักษะวิชาการท้ังที่ตนเองสนใจ
และถนัด 

20,000 

- ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ทางด้านทักษะวิชาการท้ังที่
ตนเองสนใจและถนัด 
 

7. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 

ชื่อโครงการ  
     ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมทำความสะอาดเขตบริการทุกเช้า 
ชื่อโครงการ ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
ชื่อโครงการ บริการและส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกัน 20,000 

- นักเรียน ครู และบุคลากร
ทุกคน มีความสุข สุขภาพดี 
และมีความปลอดภัย เมื่ออยู่
ในสถานศึกษา 
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2. กิจกรรมแปรงฟันตอนเที่ยง 
3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
4. จัดทำแผนเผชิญเหตุ 

ดูแล รักษาความสะอาดเรียบร้อย
ของโรงเรียน 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู 
และบุคลากรทุกคน มีความสุข 
และปลอดภัยเมื่ออยู่ใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ     
- นักเรียน ครู และบุคลากรทุก
คน มีความสุข สุขภาพดี มีความ
ปลอดภัย เมื่ออยู่ในสถานศึกษา 

 

8. . เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมห้องสมุด 
5. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน จัดทำข้อมูลใน
ระบบ DMC 
6. กิจกรรมโฮมรูม 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน 
ได้รับโอกาสทางการเรียนรู้และ
การดูแลช่วยเหลือเท่าเทียมกัน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึง และ เสมอ ภาค 
- ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพในระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

7,000 

- ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้า
รับบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึง และ 
เสมอ ภาค 
- ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมสนับสนุนครูเข้าอบรมด้านวิชาชีพ 
3. กิจกรรมสนับสนุนครูให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากร ได้พัฒนาความรู้
ความสามารถทางด้านทักษะ
วิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรได้ใช้ความรู้
ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

12,000 

- ครูและบุคลากรได้ใช้ความรู้
ความสามารถด้านทักษะ
วิชาชีพในการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- กิจกรรม จัดทำข้อมูลสารสนเทศระบบวัดผล
ประเมินผลด้วยคอมพิวเตอร์แทนการเขียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูทุกคน
สามารถใช้ระบบวัดผลประเมินผล
ออนไลน์ได้  
- ร้อยละ 100 ของครู ได้ลดภาระ
ด้านเอกสารทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
- ครูสามารถใช้เทคโนโลยีได้ดี 

- 

- ครูสามารถใช้เทคโนโลยีได้
ดี 
- ครูได้ลดภาระด้านงาน
เอกสารทางการศึกษา 
 



หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ครูได้ลดภาระด้านงานเอกสาร
ทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์ 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ลดภาระเอกสาร 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ Facebook Page 
3. กิจกรรม Line ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ- ร้อยละ 100 ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา ไม่ต้อง
จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
- ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ลดภาระ
งานเอกสาร 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ลดภาระงานเอกสาร และมีเวลาใน
การเตรียมจัดการเรียนการสอน
มากขึ้น 

- 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ลดภาระงานเอกสาร 
และมีเวลาในการเตรียม
จัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
 

3. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
4. กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารเที่ยง 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้รับ
ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ถูกต้องเหมาะสม 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
สามารถดูแล ควบคุมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของตนเองให้
เข้มแข็งอยู่เสมอ 

1,000 

- ผู้เรียนสามารถดูแลควบคุม
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของตนเองให้เข้มแข็งอยู่
เสมอ 
- ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี  
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- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนสามารถดูแลควบคุม
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ตนเองให้เข้มแข็งอยู่เสมอ 
- ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

4.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ  ออมทรัพย์นักเรียน 
- กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้ร่วม
กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความสุขในการออมเงิน 
และมีเงินออมทุกคน 

- 

- ผู้เรียนมีความสุขในการ
ออมเงิน และมีเงินออมทุก
คน 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น 
อนุบาล2 - ป.6 ได้ฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ 
 
 

- 

- ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตหลากหลายด้าน 
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เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตหลากหลายด้าน 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบา้นควนมีชัย
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