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โรงเรียนบ้านวังหอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ีต้ัง : ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  รหัสไปรษณีย์ 80180 

 โทรศัพท์ : -  
 

Website : - 

EMAIL: 80030092@nst3.go.th                                                                               

mailto:80030092@nst3.go.th
mailto:80030092@nst3.go.th
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

                                    

โทรศัพท์ 093-7686836                โทรศัพท์ ………………-…………………..…… 
Email Address  aekkawatmaksuk@gmail.com   Email Address………-.……………………… 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเอกวัสส์  มากสุข 
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนควนดินแดง
มิตรภาพท่ี 173 รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวงัหอน 

ชื่อ-สกุล .................-......................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน.......----------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------
---------------------------------------------

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......2.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......4.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................1...........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........0........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......0...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....10....คน 

นักเรียน จ านวน    47   คน 
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จุดเด่น    
 1. โรงเรียนบ้านวงัหอนมีผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ททท่ีคอยให้การ
สนับสนุนดูแลช่วยเหลือโรงเรียนเป็นอย่างดี ชุมชนโดยรอบสถานศึกษา
ห่างไกลจากแหล่งอบายมุข 
 2. โรงเรียนบ้านวงัหอนอยู่ใกล้แหล่งธรรมชาติท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียว
ประจ าชุมชน มีบรรยากาศดี ท าให้นักเรียนมีสุขภาพกายและใจท่ีดี แจ่มใส 
และสุขภาพแข็งแรง 
 3. โรงเรียนบ้านวงัหอนมีการปลูกฝังให้นักเรียนใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ โดยให้นักเรียนได้
ปลูกผักไว้รับประทานและไว้จ าหน่ายเสริมรายได้ มีการปลูกผักสวนครัว 
ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ และเพาะเล้ียงเห็ด 
 4. โรงเรียนบ้านวงัหอนเป็นโรงเรียนท่ีอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เช่น ชลประทานคลองไม้เสียบ อ่างเก็บน้ าห้วยน้ าใส ล่องแพ
บ้านวังหอน ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนการท าไม้กวาดดอกหญ้า และอื่น ๆ  
  

จุดท่ีควรพัฒนา    
 1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง เนื่องจาก
หลายครอบครัวนักเรียนอาศัยกับปู่ ย่า ตา ยาย เนื่องจากผู้ปกครองต้อง
ออกไปประกอบอาชีพต่างถิ่น จึงอาจจะไม่ได้ส่งเสริมการเรียนและดูแล
พฤติกรรมของนักเรียนได้เต็มท่ี ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจึงมี
ความส าคัญท่ีจะเข้าไปดูแลนักเรียนในแต่ละครอบครัวได้ท่ัวถึง 
 2. พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มี
ความสะดวก ปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ในเรื่องของการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ไม่มี 

แนวทางแก้ไข  ไม่มี 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ไม่มี 

แนวทางแก้ไข  ไม่มี 

ปัญหา  ไม่มี 

แนวทางแก้ไข  ไม่มี 

ปัญหา  ไม่มี 

แนวทางแก้ไข  ไม่มี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านวังหอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ วันส าคัญต่าง ๆ  
1. กิจกรรม   วันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรม   วันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรม   วันไหว้คร ู 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ 
3. นักเรียนทุกคนมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
4. โรงเรียน วัด ชุมชน ได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนสมารถ
แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ผู้มีพระคุณด้วย
ความเต็มใจและภาคภูมิใจ 
2. โรงเรียนเป็นผู้น าในการสืบ
สานวัฒนธรรมอนัดีงามของชาติ 
3. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน 

5,000 

1. นักเรียนเป็นผู้ท่ีประพฤติ
ตนเป็นเด็กดีมีคุณธรรม
จริยธรรม 
2. นักเรียนได้มีความรู้ความ
เข้าใจในวันส าคัญต่าง ๆ 
3. นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างแท้จริง เป็น
เครื่องกล่อมเกลาจิตใจ 
4. นักเรียนเป็นผู้สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
ไว ้
5. นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
6. นักเรียนสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. นักเรียนได้ด าเนินรอยตามพระ
ราชด ารัสปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นผู้มีคุณธรรมน าชีวิต 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรม   สภานักเรียน 
2. กิจกรรม   ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับ
เหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น 
และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เฉล่ียไม่น้อยกว่าระดับดี 
 

20,000 

1. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายอย่างมีความสุข 
2. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 

ช่ือโครงการ พัฒนากระบวนการเรียนการสอน. 
1. กิจกรรม   พัฒนาหลักสูตร 
2. กิจกรรม   วิเคราะห์ตนเอง 
3. กิจกรรม   ภูมิปัญญาท้องถิ่น/แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
4. กิจกรรม   พัฒนาระบบประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90 มีกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4,000 

1. สถานศึกษามีกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
2. สถานศึกษาจัดการเรียน
การสอนท่ียึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. กิจกรรม   พัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
6. กิจกรรม   วิจัยในช้ีนเรียน 

3. ครูร้อยละ 90 ตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา พึงพอใจต่อหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
เฉล่ียไม่ต่ ากว่าระดับดี 

3. สถานศึกษาพัฒนาวิธีการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะภาษาไทย          
1. กิจกรรม  พัฒนาสมอง. 
2. กิจกรรม  ท่องอาขยาน 
3. กิจกรรม  ค าพื้นฐาน 
4. กิจกรรม  ยอดนักอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนช้ัน ป.1-6 ร้อยละ 80 
อ่านเขียนค าพื้นฐานของระดับช้ัน
ได้ต้ังแต่ระดับดี                               
ขึ้นไป 
2. ผู้เรียนช้ัน ป.1-6 ร้อยละ 75 มี
ผลการประเมินการอ่านการเขียน
ตามเกณฑ์ของ สพฐ. ต้ังแต่ระดับ
ดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการ
ส่ือสารภาษาไทยเหมาะสมตาม
ระดับช้ัน  

2,500 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่านและเขียนภาษาไทย 
2. ผู้เรียนมีความสามารถด้าน
การส่ือสารภาษาไทย 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
สูงขึ้น 
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับสถานศึกษา 
มีการพัฒนาการสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับ
เหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น 
และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เฉล่ียไม่น้อยกว่าระดับดี 

5,000 

1. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายอย่างมีความสุข 
2. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ช่ือโครงการ.............- ....................  
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม  เสริมทักษะ ๔ สาระการเรียนรู้ 
(ค่ายวิชาการ) 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการ
เรียนเฉล่ียสูงขึ้น 15,000 

1. ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจาก
พื้นฐานเดิมในด้านความรู้
ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ 
ตามหลักสูตร 
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2. กิจกรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศ (แข่งขัน
ทักษะวิชาการเครือข่าย) 
 
 
 
 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษาเฉล่ียสูงขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติเฉล่ียสูงขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า
ระดับดี 
2. มีผลงานและหรือรางวัลท่ีเกิด
จากการส่งเสริมความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับสถานศึกษามีพัฒนาการ
สูงขึ้น 
 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียนมี
พัฒนาการสูงขึ้น 
4. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถสู่ความเป็นเลิศ 
 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  วันส าคัญต่าง ๆ 
1. กิจกรรม   วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
2. กิจกรรม   ว ันงดสูบบุหรี่โลก 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมและให้ความร่วมมือใน
การท า 
2. นักเรียนมีความรู้และเข้าใจถึง
โทษของยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนตระหนักถงึโทษของ
ยาเสพติด 

1,000 

1. นักเรียนสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
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 2. นักเรียนไม่ยุง่เกี่ยวกับยาเสพ
ติดทุกชนิด 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมการระดมทุนและทรัพยากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมการระดมทุนและทรัพยากร
ทางการศึกษา 
- วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนบ้านวัง

หอน  
- เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางภาคีเครือข่ายจัด 
- ขอความอนุเคราะห์ทุนการศึกษาจาก

ภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
2. ร้อยละของการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
3. ร้อยละของการเข้ามามีส่วน
ร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษา  
4. ร้อยละของการชุมชนท่ีเห็น
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษา
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถระดม
ทุนการศึกษาเพื่อน ามา
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

5,000 

1. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษาสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน ให้ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
และชุมชนเห็นความส าคัญต่อ
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรม   อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม   เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
3. กิจกรรม   ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. กิจกรรม   การนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศการสอนโดยผู้บริหาร
โรงเรียน 

11,300 

1. ครูและบุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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5. กิจกรรม   PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ครู ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาโดยการอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 
3. ครู ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาตนเองไม่ต่ ากว่า ๒๐ 
ช่ัวโมง/ปี 
4. ครู ร้อยละ 60 มีผลงานท่ีเป็น
เลิศ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู บุคลากร มีความรู้
ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ
ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ  จ้างครูผู้สอน 
1. กิจกรรม  จ้างครูผู้สอนระดับปฐมวัยและ
ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูอัตราจ้างจ านวน 2 
ต าแหน่ง ดังนี้ 
- ครูปฐมวัย  1 ต าแหน่ง 
- ครูสังคมศึกษา 1 ต าแหน่ง 
 

168,000 

1. โรงเรียนสามารถ
แก้ปัญหาครูไม่ครบช้ันเรียน
2. การจัดการเรียนการสอน
และคุณภาพของผู้เรียนดีขึ้น 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนบ้านวงัหอน มี
ครูผู้สอนครบทุกระดับช้ัน การ
จัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ  ปรังปรุงภูมิทัศน์ และส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรม  ปรับปรุงบรรยากาศบริเวณรอบเสา
ธง 
2. กิจกรรม  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับจัด
บรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนได้ปรับปรุงเสาธงให้มี
ความสวยงามยิ่งขึ้น 
2. โรงเรียนได้ปรับปรุง
บรรยากาศ/ภูมิทัศน์ให้สวยงาม
ขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ครู บุคลากร 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน                      
พึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนเฉล่ียไม่ต่ ากว่าระดับดี 

13,000 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. ผู้เรียนมีความสุข 
สุขภาพจิตดี 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ...............-................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

- - 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ...............-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ  โรงเรียนของชุมชน 
1. กิจกรรม   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา                           
ขั้นพื้นฐาน 
2. กิจกรรม   ประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม   สานสัมพันธ์ชุมชน 
4. กิจกรรม   การให้บริการชุมชน 
5. กิจกรรม   รับบริการจากชุมชน 
6. กิจกรรม   วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคเรียน
ละ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง                                   
2. มีการประชุมผู้ปกครองภาค
เรียนละ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
3. สถานศึกษาให้การบริการ
ชุมชนไม่น้อยกว่า 10 ครั้งในรอบ
ปีการศึกษา 
4. สถานศึกษารับการบริการจาก
ชุมชนไม่น้อยกว่า 10 ครั้งในรอบ
ปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ร้อยละ 80 พึงพอใจต่อ

7,300 

1. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
2. สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามเป้าหมาย 
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 การบริหารสถานศึกษาไม่น้อย
กว่า ระดับดี 
 

 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   ) Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 4.1  
   และข้อ 1.2(  

ช่ือโครงการ...............-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ  สุขภาพดี ชีวีมีสุข 
1. กิจกรรม  อนามัยนักเรียน 
2. กิจกรรม  เด็กน้อยฟันดี 
3. กิจกรรม  กีฬาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยท่ีดี
ในการดูแลสุขภาพ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดี
อยู่เสมอ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้และมี
วิธีการป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวง ข่มเหง รังแก 
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 ไม่เพิกเฉย
ต่อการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่
ร่วมกันด้วยดี                              
ในครอบครัว ชุมชนและสังคม 
 

5,500 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการ
ดูแลสุขภาพให้แข็งแรง 
2. ผู้เรียนสามารถรักษา
อารมณ์และสุขภาพจิตให้ดี
อยู่เสมอ 
3. ผู้เรียนรู้และมีวิธีการ
ป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวง ข่มเหง รังแก 
4. ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการ
กระท าท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่
ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
ชุมชนและสังคม 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
 

 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ...........-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้   : )ทักษะ

การด ารงชีวิต (อาชีพเพื่อการมีงานท า  
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจในทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า
ระดับดี 
2. มีผลงานและหรือรางวัลท่ีเกิด
จากการส่งเสริมความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 
 

25,000 

1. ผู้เรียนมีความก้าวหน้า
จากพื้นฐานเดิมในด้าน
ความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา......2566......... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
โรงเรียนบ้านวังหอน
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