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โรงเรียนบ้านท่าไทร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง :เลขที่ 19 หมู่ที่ 4 ตำบลวังอ่าง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์ 80180          
 

 โทรศัพท์ : 061-6165165 

 

Website : 
http://80103807.thaischool.in.th/ 

EMAIL: 

Bantasai89@gmail.com 



หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 061-6165165        

Email Address : pom421500@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสงวนรัตน์  คงนุ่ม 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าไทร 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน    11   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..........................1.....................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......1......คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....16....คน 

นักเรียน จำนวน.........215............คน 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นแบบอย่างให้โรงเรียนอ่ืนได้ 
              
             2) โรงเรียนมีบุคลากรครูเพียงพอต่อผู้เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) แผนการติดตามกิจกรรมโครงการทุกไตรมาส 
                          
                         2) ครูยังใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนน้อย 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  นักเรียนบางส่วนยังขาดเรียนเป็นเวลาหลายวันซึ่งส่งผลต่อการเรียน

และเสี่ยงการออกกลางคัน 

แนวทางแก้ไข  1. จัดทำแผนการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

  2. จัดตั้งเครือข่ายผู้แกครองนักเรียนและจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การจัดสรรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์  
วั แนวทางแก้ไข  1. ประชุมคณะกรรมการทำงานเพ่ือวิเคราะห์ความต้องการ

เร่งด่วนของโรงเรียน 
  2. ให้คณะกรรมการและครูผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
พิจารณารับย้าย 
 
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่

กำหนด 
 แนวทางแก้ไข  

1. จัดประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
2. วางแผนจัดทำปฏิหินงานการมอบหมายการกิจ ร่วมรับผิดชอบใน
กิจกรรมต่าง ๆ 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย 
4. นิเทศ ติดตามและร่วมกันแก้ปัญหาในขณะ ทำกิจกรรมประชุมสรุปงาน
กิจกรรม 

ปัญหา  การเบิกจ่ายงบประมาณตามขัน้ตอนการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 

แนวทางแก้ไข  ควบคุมการใช้งบประมาณอย่างใกล้ชิด 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่าไทร 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
2. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 ร่วมกิจกรรม
วันสำคัญท่ีทางโรงเรียนและชุมชนจัด
ขึ้น 
 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมวันสำคัญ
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 5 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

1 ครูร้อยละ 90 ได้บูรณาการการ
เรียนรู้จากกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

2 ผู้เรียนร้อยละ 90 เกิดการเรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง 

10,000 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาและ
กิจกรรมที่ควรปฏิบัติในวันสำคัญ
นั้นๆ 
 2. โรงเรียนกับชุมชนมีสาน
สัมพันธ์ที่ดีต่อกนั 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยม12 ประการ (วิถีพุทธ/อบรม
คุณธรรม/อิสลามศึกษา /รร.คุณธรรม) 

เชิงปริมาณ 35,000 1. ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. โครงงานคุณธรรม 
2. เข้าค่ายคุณธรรม, ค่ายอิสลามศึกษา 
3. เรียนและสอบธรรมศึกษา 
4. อบรมคุณธรรมประจำสัปดาห์ 
5. นั่งสมาธิ , ละหมาด 
 
 

1. ผู้เรียนที่นับถือศาสนาพุทธ ได้รับ
การอบรมค่ายคุณธรรม ปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง  
2. ผู้เรียนได้เรียนพระพุทธศาสนากับ
พระสงฆ์ ในโครงการครูพระสอน
ศีลธรรม สัปดาห์ละครั้ง   
3. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
– 6 ได้ร่วมสอบธรรมศึกษา ชั้นตรี โท 
และเอก  
4. ผู้เรียนที่นับถือศาสนาอิสลาม 
ไดร้ับการอบรมค่ายอิสลามศึกษา ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง และละหมาด
ตอนเที่ยง ทุกวัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม 
12 ประการ 

2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติติตนใน
การมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักวิถีพุทธ และหลักอิสลาม
ศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนตาม
หลักค่านิยม 12 ประการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนในการ
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักวิถี
พุทธ และหลักอิสลามศึกษา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัยและ
การบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พฒันาคณุภาพผูเ้รียน  
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี /ชุมนุม/แนะ
แนว 
3. บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
เข้าค่ายลูกเสือ จำนวน 3 วัน 2 คืน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานที่ต่างๆ
จำนวน 1 ครั้ง 
3. นักเรียนเข้ารับบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ( ICT )อย่างน้อย 40 
ชั่วโมง/สัปดาห์ 
4. ติดต้ังระบบอินเทอเน็ต  
5. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง
พริ้นเตอร์ จำนวน 1 ชุด ซ่อมแซมเม่ือ
มีปัญหา และให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 

150,000 1. เพ่ือให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 มีทักษะ 
ประสบการณ์ในการเข้าค่าย
ลูกเสือ  
2. เพ่ือนำนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  ศึกษา
เรียนรู้นอกสถานที่ที่สนใจ   
3. เพ่ือให้นักเรียนเข้ารับบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ICT)ที่ทันสมัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียน ร้อยละ 95 นำความรู้จาก
การเข้าค่ายลูกเสือ การทัศนศึกษา 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและค่าย
วิชาการมาใช้ในการเรียนรู้ใน
ชีวิตประจำวัน 

2. ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ในทุก
สถานการณ์และพัฒนาตามศักยภาพ 
อย่างรอบด้าน   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม ห้องสมุดเคลื่อนที่ 
2. กิจกรรรม จัดกิจกรรมตอบคำถาม
ประจำเดือน 
3. กิจกรรม สมุดบันทึกคะแนนสะสมการ
อ่าน 
 

เชิงปริมาณ 

1. จัดกิจกรรมเสียงตามสายสัปดาห์
ละครั้ง  

2. ผู้เรียนอ่านหนังสืออย่างน้อย 1 
เล่มต่อคน ต่อสัปดาห์ 

3. จัดกิจกรรมตอบคำถาม
ประจำเดือนทุกเดือน 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใช้บริการ
ห้องสมดุ  

5,000 1. เพ่ือให้บริการหนังสือต่าง ๆ 
แก่นักเรียน อย่างเพียงพอและมี
คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้น
ข้อมูล  
2. เพ่ือให้หนังสือที่มีอยู่ได้รับการ
บำรุงรักษา 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน 
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2. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการ
อ่าน ผลการอ่านสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เปิดโลกวิชาการ 
1. กิจกรรม ชุมนุม 
2. กิจกรรม เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการกับ
หน่วยงานต่างๆ 
3. กิจกรรม วันวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมที่
สนใจ คนละ 1 ชุมนุม  

2. ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการกับหน่วยงานต่างๆและได้รับ
รางวัลระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไปอย่างน้อย 
5 รางวัล 

3. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม
วันวิชาการท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ความเป็นเลิศและความถนัดตาม
ความสนใจ 

2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจ
ในตนเอง กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์

30,000 1. ผู้เรียนมีศักยภาพในด้านกีฬา 
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
วัฒนธรรมประเพณี ทักษะอาชีพ 
ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ 

2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการกับหน่วยงาน
ต่างๆและได้รับรางวัลในระดับ
เขตพ้ืนที่และระดับภาคใต้ 
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3. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม ............................... ...  
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม  ........ ..........................  

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. สำรวจและคัดกรองนักเรียน 
2. จัดกลุ่มผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม เก่ง ปานกลาง 
อ่อน              
3. จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเรียน    
4. คลีนิคส่งเสริมการอ่าน 
5. ติวสอบ O – NET, NT,RT 
6. มอบเงินรางวัลแก่คนเก่ง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผล
การทดสอบระดับชาติ O – NET 
สูงขึ้นร้อยละ 3 และสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศทุกวิชา 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้ปกครอง และ นักเรียนเกิดความ
พึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 

2. โรงเรียนมีคุณภาพ ได้รับความ
ร่วมมือและการยอมรับจากสาธารณะ
ชน  

25,000 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในระดับโรงเรียนสูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระ 

2. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีผลการทดสอบระดับชาติ O – 
NET สูงขึ้นร้อยละ 3 และสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชา 

3. ผู้เรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1 
มีผลการอ่านออกเขียนทุกคน 

4. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
มีผลการทดสอบระดับชาติ NT 
สูงขึ้นร้อยละ 3 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 

2. ตรวจสุขภาพ กำจัดเหา 

3. แปรงฟันหลังอาหาร 

4. กำจัดลูกน้ำ ยุงลาย 

5. ฉีดวัคซีน 

6. การดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยและส่งต่อ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีทักษะในการจัดการและ
ทำงานให้สำเร็จ  ร้อยละ 90 
2. นักเรียนทำงานอย่างมี ความสุข  
พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง ร้อยละ  90 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 
ทำงานอย่างมีความสุขมีความ
ภาคภูมิใจในการทำงานมีรายได้
ระหว่างเรียน 

30,000 1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนบ้านท่าไทรมี
สุขภาพกาย-สุขภาพจิตที่ดี   

2. เพ่ือจัดสุขาภิบาล 
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา   

3. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักการป้องกัน
โรคภัย ลดอุบัติเหตุหลีกเลี่ยง
จากสารเสพติดได้  

4. เพ่ือให้นักเรียนและครู
ปลอดภัยจากโรคไวรัสโควิค 19 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
1. สำรวจข้อมูลนักเรียน 
2. ดำเนินการอาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับประทานอาหาร
กลางวัน ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนทั้ง 5 หมู่ 

เชิงคุณภาพ 

995,400 1. ผู้เรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทานอย่างเพียงพอทุกวัน
2. ผู้เรียนมีภาวะทุพโภชนาการ
ลดน้อยลง 
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1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีร่างกาย
แข็งแรงและมีผลการเรียนดีขึ้น 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีภาวะทุพ
โภชนาการลดลง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. จัดครูเข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน 
2. ยกย่องชมเชย /มอบเกียรติบัตร เสริมแรง
ให้กำลังใจ 
3. ครูส่งผลงานเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
4. ครูส่งผลงานเข้าประกวดแข่งขัน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง
ด้านอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดู
งาน จากหน่วยงานต่างๆ อย่างน้อย 
20 ชั่วโมง/ปี 

2. ครูศึกษาดูงาน อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

3. ครูร้อยละ 10 มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ ได้รับรางวัล/เกียรติบัตร/โล่
รางวัล/และได้เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี มี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

50,000 

 

 

 

 

1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
ในทุกด้านและแสวงหาความรู้
ใหม่ๆ 

2. บุคลากรมีความรักสามัคคี มี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติตนตามวินัยของ
ข้าราชการ 

4. บุคลากรมีคุณภาพ มี
ความกา้วหน้าทางวิชาชีพ 
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2. บุคลากรทุกคนมีคุณภาพ ไม่ถูก
ลงโทษทางวินัย 

3. บุคลากรรอ้ยละ 90ได้รับการยก
ย่องชมเชยจากบุคคลทั่วไป 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมประเมินผลการปฎิบัติงานของครูจาก
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ต่อสัญญาจ้างและ
ปฏิบัติการสอนนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. จัดจ้างครูผู้สอนวิชาเอก
ปฐมวัย พละและสังคมศึกษา 
จำนวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. จำนวนครูผู้สอนมีจำนวนที่
เพียงพอ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 

60,000 1. จำนวนครูผู้สอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา มี
จำนวนเพียงพอ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคม

เพ่ิมข้ึน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม.................................. 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมประเมินผลการปฎิบัติงานของครูจาก
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ต่อสัญญาจ้างและ
ปฏิบัติการสอนนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. จัดจ้างครูผู้สอนวิชาเอก
ปฐมวัย พละและสังคมศึกษา 
จำนวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. จำนวนครูผู้สอนมีจำนวนที่
เพียงพอ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 

60,000 1. จำนวนครูผู้สอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา มี
จำนวนเพียงพอ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคม
เพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1.กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
2. จัดประชุมผู้ปกครอง 
3. มอบของขวัญปีใหม่แก่ผู้อาวุโส 
4. ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1. จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา อย่างน้อยปีละ  2  
ครั้ง 
2. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3.  มอบของขวัญปีใหม่แก่ผู้
อาวุโสและผู้นำชุมชน ทุกคน 
4. ครูและบุคลากร ร้อยละ 80 
ร่วมงาน/กิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาฯ
และผู้ปกครอง ร้อยละ 90 เข้า
ร่วมประชุมตามที่สถานศึกษาจัด
ขึ้น 
2. ชุมชนร้อยละ 80 ให้ความ
ร่วมมือ สนับสนุนและมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

10,000 1. ผู้ปกครอง  ชุมชน  
องค์กรท้องถิ่นและโรงเรียน
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2. ผู้ปกครอง ครู  นักเรียน 
ชุมชนร่วมแก้ปัญหาและ
สนับสนุนในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและ
นักเรียนให้ดำเนินการไป
ด้วยดี 
3. คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯได้เข้าร่วม
ประชุมกับโรงเรียนอย่าง
น้อยปีละ  2  ครั้ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่ทักษะ
อาชีพ (ฝึกทักษะอาชีพ ,ตลาดนัด) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ
และทำงานให้สำเร็จ  ร้อยละ 90 
2. นักเรียนทำงานอย่างมี 
ความสุข  พัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง ร้อยละ  90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 
ทำงานอย่างมีความสุขมีความ
ภาคภูมิใจในการทำงานมีรายได้
ระหว่างเรียน 

15,000 ชุมชนมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญ
ของการงานอาชีพและให้
ความร่วมมือกับโรงเรียนใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การงานอาชีพที่ได้
จากการเรียนรู้จะเป็น
แนวทางในการนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อไป  
นักเรียนกลุ่มสนใจทุกคนมี
รายได้ระหว่างเรียน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. คัดกรองข้อมูลนักเรียน (กลุ่มปกติ ,กลุ่มเสี่ยง, 
กลุ่มมีปัญหา) 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา,ป้องกัน, แก้ปัญหา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  
พฤติกรรม เศรษฐกิจ การเรียน 

7,000 1สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(สอนเสริม,มอบทุนการศึกษา, มอบเครื่องแต่ง
กาย,มอบอาหารมื้อเย็น,ตรวจสุขภาพ,To be 
number one , ตรวจสารเสพติด,ครูแดร์ เยี่ยม
บ้านนักเรียน ฯลฯ ) 
4. ส่งต่อ 

2. ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุก
คน เพื่อศึกษาข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
เชิงคณุภาพ 
1. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
มีความพร้อมในการเรียนทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. ผู้ปกครองและชุมชน มี
ความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ชื่อโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่ทักษะ
อาชีพ (ฝึกทักษะอาชีพ ,ตลาดนัด) 

เชิงปริมาณ 15,000 ชุมชนมีความ
ตระหนักเห็นความสำคัญ



หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. นักเรียนมีทักษะในการจัดการ
และทำงานให้สำเร็จ  ร้อยละ 90 
2. นักเรียนทำงานอย่างมี 
ความสุข  พัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง ร้อยละ  90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 
ทำงานอย่างมีความสุขมีความ
ภาคภูมิใจในการทำงานมีรายได้
ระหว่างเรียน 

ของการงานอาชีพและให้
ความร่วมมือกับโรงเรียนใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  การงานอาชีพที่ได้
จากการเรียนรู้จะเป็น
แนวทางในการนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันต่อไป  
นักเรียนกลุ่มสนใจทุกคนมี
รายได้ระหว่างเรียน 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เปน็ไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
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      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.......2......ปีการศึกษา...2566...... (เดือน....ตุลาคม....พ.ศ..2566...ถึงเดือน....ตุลาคม....พ.ศ..2567......) 

 

โรงเรียน บ้านท่าไทร อำเภอชะอวด
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