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โรงเรียนบ้านหนองนนทรี 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 2 ตำบลวังอ่าง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 0817286520 

 

Website : 
https://www.facebook.com/bannong.nuntree 

EMAIL: 80030090@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โทรศัพท์   0817286520 
Email Address : Pad320@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน  
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางวิไลพร นาบุญ 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านควนเงิน รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองนนทรี 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 



หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน……..1….....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน……..-……..คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......4........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 1 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1 คน 
8) ผู้ช่วยนักการภารโรง (ผู้พิการจากบริษัทจัดหางานให้ผู้พิการ)   จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....9.....คน 

นักเรยีน จำนวน 65 คน 
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จุดเด่น   1) การจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
            2) ส่งเสริม/ต่อยอดโครงงานคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย  
               12 ประการ             
            3) สถานศึกษามีการยกระดับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
  2) ความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  3) การนําข้อมูลจากการติดตามดําเนินงานในโครงการและกิจกรรม   
 ต่างๆ มาพัฒนา ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณในการปรับภูมิทัศน์ ปรับปรุงอาคารสถานที่ มีไม่เพียงพอ 
            ในการใช้ซ่อมแซมภายในโรงเรียน  
     

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ช่วยกันดูแล รักษาทรัพย์สินภายในโรงเรียน และขอ
งบประมาณในปีการศึกษาหน้าในการปรับปรุง 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ไม่เพียงพอในบางรายวิชา  
           ต้องให้ครูที่จบไม่ตรงวิชาเอกสอนในวิชาเหล่านั้น 

 
แนวทางแก้ไข  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อบรมพัฒนาตนเอง 
                     เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน ให้ได้มีประสิทธิภาพ 
                     มากที่สุด 
   ............................................................................................  

ปัญหา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ถึงค่าเป้าหมาย 
            ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน   
พ....................................................................................................     

 .................................................................................................... 
แนวทางแก้ไข  มีการกำกับดูแล และติดตามจากครูประจำชั้น  
                     และครูประจำวิชาอย่างสม่ำเสมอ และสอนเสริมใน 
  ช่วงเวลาว่างหลังเลิกเรียน 
 

ปัญหา  การเบิกจ่ายงบประมาณของโรงเรียนไม่เป็นไปตามแผน 
           การจัดการศึกษาตามปีงบประมาณ    

แนวทางแก้ไข เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน อย่างเป็น  
                    ระบบและถูกต้องตามระเบียบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองนนทรี 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะการทำงาน  
และสร้างเสริมการเรียนรู้โดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

   1. ปลูกผักสวนครัว 

   2. สวนปาล์มโรงเรียน 

 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนนทรี 
 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียน มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

5,000 บาท 

ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรมกิจกรรมฝึกสมาธิและพัฒนาจิต
ก่อนเรียน 
2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
3. กิจกรรมวันสำคัญ  
      - วันไหว้ครู 
      - วันวิสาขบูชา 
      - วันอาสาฬบูชา/เข้าพรรษา 
      - วันแม ่

เชิงปริมาณ 
-ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒.ผู้เรียน มีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๓.ผู้เรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน 

1,000 บาท 

ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อ
ผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
ผู้เรียนมีการยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง
ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

      - วันสารทเดือนสิบ 
      - วันคริสต์มาส/ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปี
ใหม่ 
      - วันเด็ก 

๔.ผู้เรียน มีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นทุกชั้นเรียนและทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
1. กิจกรรม การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ (โครงงาน, รายงาน, แฟ้มสะสม
งาน  การจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์) 
2. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะเพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (โอเน็ต/ NT/RT)  
วิชาภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ   
คณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของ
นักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุก
ชั้น 
-ครูผู้สอนยกระดับเป็นครูและบุคลากรมือ
อาชีพ 

1,000 บาท 

-นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๗๐ 
-ครูผู้สอนยกระดับเป็นครูและ
บุคลากรมืออาชีพร้อยละ 
๑๐๐ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นทุกชั้นเรียนและทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
1. กิจกรรม การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ (โครงงาน, รายงาน, แฟ้มสะสม
งาน  การจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์) 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 
-เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนของ
นักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุก
ชั้น 

1,000 บาท 

-นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๗๐ 
-ครูผู้สอนยกระดับเป็นครูและ
บุคลากรมืออาชีพร้อยละ 
๑๐๐ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะเพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (โอเน็ต/ NT/RT)  
วิชาภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ   
คณิตศาสตร์ 

-ครูผู้สอนยกระดับเป็นครูและบุคลากรมือ
อาชีพ 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-เข้าค่ายลูกเสือสามัญ 
-เข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
-ค่ายอนุบาล 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
- ชั้นอนุบาล 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
3. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-จ้างครูสอนวิชาวิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 
๑ คน ระยะเวลา  ๑๑ เดือนๆ ละ  ๔,๕๐๐ 
บาท 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกตรง
เรียน 
-นักเรียนเลือกเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
ตามถนัดของตนเอง 
-นักเรียนได้ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้ 

72,194 บาท 

-นักเรียนร้อยละ  ๙๐  
สามารถศึกษาหาความรู้ได้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ใน
และนอกสถานที่ 
-นักเรียนร้อยละ  ๙๐  
สามารถเลือกกิจกรรมที่ตน
สนใจและถนัดได้ 
-นักเรียนร้อยละ  ๙๐  
สามารถปรับตัวตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ชื่อโครงการ เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมี

คุณภาพ 
1. กิจกรรมจ่ายหนังสือเรียนฟรี 
2. กิจกรรมจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
3.กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

122,055 บาท 

-นักเรียนจะได้รับการ
สนับสนุนรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียนและ
เครือ่งแบบนักเรียนอย่าง
ทั่วถึง และเท่าเทียม 
-นักเรียนมีความพร้อมที่จะ
เรียน เนื่องจากได้รับการ
สนับสนุนหนังสือเรียน 
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อุปกรณ์การเรียน และ
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรมสอนซ่อม/เสริม 
2. กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารในชีวิตประจำวัน 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ ( โครงงาน,รายงาน,แฟ้มสะสม
งาน, การจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์) 
4. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะเพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (โอเน็ต/ NT/RT)  
วิชาภาษาไทย    ภาษาอังกฤษ   
คณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
หนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนระดับ ป.๑-๖ มีผลสมัฤทธิ์ทาง
เรียนทุกกลุ่มสาระฯ  
  ๒. ครูผู้สอนยกระดับเป็นครูและบุคลากร
มืออาชีพ 
  ๓. การดำเนินงานโครงการเป็นไปตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

1,600 บาท 

-นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระฯ ร้อยละ ๗๐ 
-ครูผู้สอนมีคุณภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
และเป็นบุคลากรมืออาชีพ 
-การดำเนินงานโครงการ
เป็นไปตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ การจัดแต่งสภาพแวดล้อม
บริเวณภายในและภายนอกโรงเรียน 
1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่
รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ 
-จดัห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้
ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 

5,000 บาท 

-โรงเรียนมีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และพร้อมในการ
ให้บริการแก่ผู้เรียนและชุมชน 
-ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
2. การศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  
จัดทำข้อมูลในระบบ DMC 
3.กิจกรรมโฮมรูม 
4. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
5. กิจกรรมซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจน
เป็นคนทีส่มบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

500 บาท 

-นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
 เต็มตามศักยภาพและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ
แบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้
เข้าร่วม ประชุม อบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงาน 
3. กิจกรรมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิงปริมาณ 
-ครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
-ครอูอกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา       
 
 
 
 
 
 

5,000 บาท 

ครูที่ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมให้ขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร
ในโอกาสต่าง ๆ 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้เข้าร่วม 
ประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่น   

เชิงปริมาณ 
-ครเูข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
-ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

5,000 บาท 

ครูที่ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมครูและบุคลากรร่วมพบปะสังสรรค์ 
นันทนาการ วันปิดภาคเรียน เทอมละ ๑ ครั้ง 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้เข้าร่วม 
ประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีผลงานดีเด่น   

เชิงปริมาณ 
-ครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
-ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ทีด่ีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

5,000 บาท 

ครูที่ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานควบคุมภายใน 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนมีแผนการบริหารความ
เสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม 
ติดตามการปฏิบัติงาน 

500 บาท 

โรงเรียนสามารถบริหารงาน
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อ
นักเรียน 
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3. กิจกรรมส่งเสริมการระดมทรัพยากร เชิงคุณภาพ 
- โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

   และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและวาง
แผนการใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 
เชิงคุณภาพ 
-คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
-ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

500 บาท 
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  

อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนได้เข้าร่วม กิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

1,000 บาท 
ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการจัดแต่งสภาพแวดล้อมบริเวณ
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน ครู ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียนห้องเรียน 

5,000 บาท 

โรงเรียนมีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้และพร้อมในการ
ให้บริการแก่ผู้เรียนและชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน ให้อยู่
ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น 
เชิงคุณภาพ 
-ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้เข้าร่วม 
ประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
-ครใูช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

5,000 บาท 
ผลการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม อบรมผู้นำส่งเสริมสุขภาพ

นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 

500 บาท 
-นักเรียนมีสุขภาพกายที่
แข็งแรงและสุขภาพจิตที่ดี   
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2. ตรวจสุขภาพนักเรียน 
3. ปฐมพยาบาลและเวชภัณฑ์ยา 
4. ชั่งน้ำหนัก/วัดส่วนสูง 
5. ฟันสวย  ยิ้มใส 
6. ห้องเรียนสะอาด/ห้องน้ำสะอาด 
7. แอโรบิคเพ่ือสุขภาพ,กำจัดเหา 
8. กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
9. ทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
10. รณรงค์ต้านภัยเอดส์และยาเสพติด 
11. โรงเรียนปลอดขยะ 

 

-สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนที่ด ี
 

-นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ  
-นักเรียนมีน้ำหนักและส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
-นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน   

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นทุกชั้นเรียนและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม เสริมสร้างทักษะเพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (โอเน็ต/ NT) วิชา
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   คณิตศาสตร์ 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (โอเน็ต/ 
NT) วิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   
คณิตศาสตร์ สูงกว่าปีที่ผ่านมา 
 

1,600 บาท 

-นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (โอเน็ต/ NT) วิชา
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   
คณิตศาสตร์ สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

1,000 บาท 
- ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 
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     - คุณธรรม  จริยธรรม  มารยาทไทย ฝึก
นักเรียนรู้จักการทำความเคารพ พูดจากับครู 
เพ่ือน ผู้ใหญ่ ให้ถูกต้องตามประเพณีไทย  
2. กิจกรรมฝึกสมาธิและพัฒนาจิตก่อนเรียน 
3. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
 

๒.ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๓.ผู้เรียน ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
๔.ผู้เรียนมีความตระหนักรู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

-ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทรต่อ
ผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
-ผู้เรียนมีการยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
-ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะการทำงาน และสร้าง

เสริมการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรมกิจกรรมเกษตรพอเพียง 

   - ปลูกผักสวนครัว 

   - สวนปาล์มโรงเรียน 

 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองนนทรี 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนวางแผนการทำงานและ 

    ดำเนินการจนสำเร็จ 

-ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข
มุ่งม่ันในการพัฒนางาน  และภูมิใจ
ในผลงานของตน 

๓.  ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๔.  ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนเองสนใจ 

1,000 บาท 

-ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 
รักการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
โรงเรียน บ้านหนองนนทรี
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