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โรงเรียนบานควนมุด 
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมูที ่2 ตําบลควนหนองหงษ อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 80180 
 

 โทรศพัท : 097-3397362	

	

Website	:- 

EMAIL: 80030056@nst3.go.th 
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คณะผูบริหาร 
	

	

	

	

	

	

	

	

โทรศัพท 097-3397362               โทรศัพท …………-……………………………….. 

Email Address 80030056@nst3.go.th            Email Address………-………………………….	

ขอมูลพืน้ฐาน 
	

	

	
	

ประเภทโรงเรยีน 

  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเทจ็จริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพเิศษใดบาง โดยใสเครือ่งหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

                  ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตัง้แต 119 คนลงมา 

             ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตัง้แต 120 – 719 คน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางวัลภา  รัตนคํา	

ผูอํานวยการโรงเรียนบานควนมุด	

ชื่อ-สกุล ..............-............................	
รองผูอํานวยการโรงเรียน......-..............	

รูปภาพ 

รองผูอํานวยการ

โรงเรียน 

	

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
	

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตัง้แต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตัง้แต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

	

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

	

	

	

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน........1......คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน......0........คน 

3) ขาราชการคร ู  จํานวน......3........คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน.......0.......คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน.......3......คน 

6) ลูกจาง     รวมจํานวน......1........คน 

6.1 ลูกจางประจํา........................0.........................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........1.....คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน...........1......คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

	

	

	

	

	

	

	

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  9  คน 

นักเรียน จํานวน  94   คน 

                    จุดเดน 

  1. โรงเรียนบานควนมุดมีชุมชน ทองถิ่นและผูนําทองถิ่น ใหการสนบัสนุน  เปนที่ปรึกษา  ดูแลชวยเหลือ

โรงเรียน ใหความรวมมือในการพัฒนาโรงเรียนเปนอยางด ี 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียนใหเขมแข็ง เนื่องจากหลายครอบครัว

นักเรียนสวนใหญ อาศัยกบัปู ยา ตา ยาย ผูปกครองตองออกไปประกอบอาชีพตางถิ่น ไมไดสงเสริม

การเรียนและดูแลพฤติกรรมของนักเรียนไดเตม็ที่ ขาดความตระหนักในความสําคัญของการศึกษา  

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนจึงมีความสําคัญที่จะเขาไปดูแลนักเรียนในแตละครอบครัวไดทั่วถึง 

 2. พัฒนาอาคารสถานที่และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมีความสะดวก ปลอดภัยและ

พรอมใชงานอยูเสมอ สภาพปจจุบัน  อาคารเรียนอยูในสภาพเกา ทรุดโทรม ชํารุด ไมสามารถขอ

งบประมาณซอมแซมได 

 3. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน เพือ่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
	

 

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

บริหารทั่วไป   ปญหา  บุคลากรมีหลายหนาที่ที่ตองรบัผิดชอบ อาจทําใหการปฏิบัตหินาที่
ไมไดตามเปาหมาย งานบางอยางอาจลาชา
.............................................................     

ปญหา  การเบกิจาย งบประมาณบางรายการยังไมเปนไปตามแผนปฏิบัตกิารประจําป 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางยงัไมเปนตามขั้นตอน งบประมาณไมเพียงพอ  

แนวทางแกไข  ควรมีบุคลากรสนับสนุนหรือจัดสรรบุคลากรใหเพียงพอ 

 แนวทางแกไข  จัดสรรครูใหครบตามอัตรากําลัง และกรณียายควรมีการ
แกปญหาบุคลากรทดแทนอยางรวดเร็ว  จางครอูัตราจางเพิม่เพื่อใหมีครบชั้น
....................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา   ขาดแคลนบุคลากรอยางตอเนื่อง เนื่องจากการยาย และใชเวลานาน
กวาจะมีบุคลากรใหมมาทดแทน จํานวนครูไมครบชั้น ไมครบทุกวิชาเอกทําให
นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนอยางเต็มที่
.........................................................................     

ปญหา  งบประมาณไมเพียงพอตามความตองการขาดงบประมาณใน
การจัดซื้อ หรือ ผลิตสื่อและ สงเสรมิ พัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ
..............................................................................     
แนวทางแกไข สถานศึกษาตองหางบประมาณ หรือการสนับสนุน
จากหนวยงานภายนอก 
  ........................................................................................ 

แนวทางแกไข  บุคลากรทีร่ับผิดชอบตองหาความรูเพิ่มเตมิในดานการดําเนินงาน
ดานงบประมาณ  สถานศึกษาตองหางบประมาณ หรือการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอก
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานควนมุด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.	ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาพอเพียง/วันสําคัญ 
1. กิจกรรมวันสําคญัตางๆ 
2. กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
3. กิจกรรมหนาเสาธง 
4. กิจกรรมถวายพระพรเนื่องในโอกาส
สําคัญตางๆ 

เชิงปริมาณ 
นกัเรียนรอยละ85 มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ มคีวามรูและทักษะ
พื้นฐานในการดํารงชีวิตตามแนว
เศรษฐกจิพอเพียง  
เชิงคุณภาพ มีความรักในสถานบันหลกั
ของชาตภิาคภูมิใจในความเปนไทยเห็น
คุณคาในภูมิปญญาไทย 

  4,000 

นักเรียนมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 
มีความรูความเขาใจและมี
ทักษะพื้นฐานในการดําเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติและภูมิใจในภูมิ
ปญญาไทย 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ สงเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
1. กิจกรรม วิชาหนาที่พลเมอืง/
ประวัติศาสตร 
 
  

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 100        
ไดเรียนรูฝกฝนและมีสวนรวมใน
กิจกรรมประชาธิปไตย มีความรูเรือ่ง
ประวัติศาสตรหนาทีพ่ลเมืองและ
ศีลธรรม 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเคารพสิทธิของ
ผูอื่นไดเรียนรูฝกฝนและมีสวนรวมใน
กิจกรรมประชาธิปไตย มีความรูเรือ่ง
ประวัติศาสตรหนาทีพ่ลเมืองและ
ศีลธรรม นําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

1,000 

นักเรียนเรียนรูประวัติศาสตร
หนาที่พล เมือง รูจักเคารพ
สิทธิของผูอื่นไดเรียนรูฝกฝน
และมีส วนรวมในกิจกรรม
ประชาธิปไตย มีความรูเรื่อง
ประวัติศาสตรหนาที่พลเมือง
และศีลธรรม นําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวันได 

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบรบิท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ สงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 
3. กิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 

 

เชิงปริมาณ 
ผูเรียนรอยละ 80 ไดรับการพัฒนา
คุณภาพรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง 
สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการตาม
ความถนัดและเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ผูเรียนไดรับการพฒันาคุณภาพรูจกั
แสวงหาความรูดวยตนเอง สงเสรมิ
ความเปนเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพสงผลให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 

5,000 

ผู เ รี ย น ได รั บ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพรูจักแสวงหาความรู
ดวยตนเอง สงเสริมความเปน
เลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและเต็มศักยภาพสงผลให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 

4. สงเสรมิการอาน เพื่อเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงขึ้น 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ สงเสริมการอานเขียน คิด
วิเคราะห 
1. กิจกรรม หองสมุด 
2. กิจกรรม สงเสรมิอานออกเขียนไดคิด
เลขเปน 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80          
มีนิสัยรกัการอาน การเขียน การฟง
และรูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผลมี
ทักษะการแสวงหาความรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
การเขียน การฟงและรูจักตั้งคําถามเพื่อ
หาเหตผุล มีทักษะการแสวงหาความรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและ
รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 

1,000 

นักเรียนมีนิสั ยรักการอ าน 
การเขียน การฟงและรูจักตั้ง
คําถามเพื่อหาเหตุผล มีทักษะ
การแสวงหาความรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องและรูจัก
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
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5. สงเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรม สงเสรมิพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รกั
เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพฒันาตนเอง
อยางตอเนื่อง (ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู) 
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ชุมนุม 
 แนะแนว 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 มี
ทักษะในการดํารงขีวิต จาก
ประสบการณตรงทีเ่กิดจากการเรยีนรู 
สามารถนําความรูมาใชในการเรียนและ
การดําเนินชีวิตประจําวันได 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะชีวิตจาก
ประสบการณตรงทีเ่กดิจากการเรียนรู
สามารถนําความรูมาใชในการเรียนและ
การดําเนินชีวิตประจําวัน 

30,000 

นั ก เรี ยน ได รั บ ก าร เรี ยน รู
แลก เป ลี่ ยนความคิ ด เห็ น
ระหวางกันและไดความรูจาก
ประสบการณตรง สามารถนํา
ค ว าม รู ม าป ระ ยุ ก ต ใช ใน
ชีวิตประจําวันได 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชือ่โครงการ ระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
1. กิจกรรม นักเรียนเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษไดรับการศึกษา ดูแล พัฒนา 
อยางมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ การดําเนินการระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนเปนไปอยางเปนระบบ 
นักเรียนไดรับโอกาสการเขาถึง
การศึกษาทุกคน 

- 

ผูปกครอง ชุมชนมีความเขาใจ
ในการจัดการศึกษาเรียนรวม 
และ นักเรียนที่มีความ
ตองการพเิศษ มีความสุข 
ไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศกึษาเพือ่ความเปนเลิศ 
 

ชื่อโครงการ สงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ80ไดรับ
การสงเสรมิการเรียนรูและพัฒนาความ
เปนเลิศทางวิชาการตามความถนัดและ
ศักยภาพ สูการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 
 

5,000 

นักเรียนสามารถนําความรู
และประสบการณจากการ
แขงขันเวทีตางๆมาเปน
ประสบการณและทักษะชีวิต 
เปนการเปดโอกาสและพัฒนา
ตนเองของนกัเรียนสงผลใหมี



หนา 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่ ไดรับการสงเสรมิการเรียนรู
และพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ
ตามความถนัดและศักยภาพสูการ
แขงขันทางวิชาการ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

8. เสรมิสรางความสุขและความ            
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมและ
การบริการที่สงเสรมิใหผูเรียนพฒันาเต็ม
ศักยภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. กิจกรรม สถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนอยูใน
สถานศึกษาที่มีสภาพแวดลอมเอื้อตอ
การเรียนรู มีอาคารเรียน หองเรียน
สถานทีส่ะอาด ปลอดภัยมสีิ่งอํานวย
ความสะดวกเพียงพอและอยูในสภาพที่
ใชงานได  
เชิงคุณภาพ  สถานศึกษามี
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการเรียนรู มี
อาคารสถานที่ทีส่ะอาด ปลอดภัยมสีิ่ง
อํานวยความสะดวกเพียงพอและอยูใน
สภาพที่ใชงานไดด ี

10,000 

นักเรียนมีความสุขและ
ปลอดภัย สถานศึกษามี
สภาพแวดลอมทีเ่อื้อตอการ
เรียนรู มีอาคารสถานที่ที่
สะอาด ปลอดภัยมีสิง่อํานวย
ความสะดวกเพียงพอและอยู
ในสภาพที่ใชงานได 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ จัดการเรียนรวม/ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรม แนะแนว 
3. กิจกรรมพฒันาองคความรูพอแม
ผูปกครองเด็กปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทีมีความตองการพเิศษไดรับ
การศึกษาและนกัเรียนรอยละ100 
ไดรับการจัดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลมุนักเรียนทกุคน มีการเยี่ยม
บานนักเรียนทุกหลงัเพื่อนําขอมลูไปใช

4,000 

นักเรียนทีมีความตองการ
พิเศษไดรับการศึกษาและ
ไดรับการจัดระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
นักเรียนทุกคน มีขอมลูทีไ่ด
จากการเยี่ยมบานนักเรียน
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ในการวางแผนพฒันาคุณภาพนักเรียน 
เชิงคุณภาพ การดําเนินการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางเปน
ระบบครบถวนสมบรูณและนกัเรียน
ไดรับโอกาสในการเขาศึกษาทุกคนทัง้
นักเรียนปกติและนักเรียนทมีีความ
ตองการพเิศษในเขตพื้นทีบ่ริการ 

 
 

หลงัไปใชในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพนักเรียนให
ไดรับโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
 
 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารอยละ 100 ไดรับการสงเสรมิ
พัฒนาใหปฏิบัติงานตามบทบาทและ
หนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรมีองค
ความรูและมีความสามารถในการ
บรหิารจัดการชั้นเรียนมกีารพฒันา
วิชาชีพและกาวหนาในวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 

4,000 

 

 
 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนาใหมีองค
ความรูและมีความสามารถใน
การบริหารจัดการชั้นเรียนมี
การพัฒนาวิชาชีพและ
กาวหนาในวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการสงเสรมิคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผูปกครองชุมชนปฏิบัติตาม
บทบาทหนาทีอ่ยางมปีระสิทธิภาพสงเสริม 

เชิงปริมาณ คณะกรรมการสถานศึกษา 
รอยละ100  มีความรู และมีสวนรวมใน
การกํากบัติดตาม ดูแลการขับเคลื่อน
การดําเนินงานของสถานศึกษา และ
ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบที่กําหนด 
เชิงคุณภาพ คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีความรูความสามารถ และมสีวนรวม
ในการกํากบัติดตาม ดูแลการขบัเคลื่อน
การดําเนินงานของสถานศึกษา และ
ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบที่กําหนด 
 

- 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
มีความรูความสามารถ และ
มีสวนรวมในการกํากบั
ติดตาม ดูแลการขับเคลื่อน
การดําเนินงานของ
สถานศึกษา และปฏิบัติ
หนาที่ตามระเบียบที่กําหนด 

2. การแกไขปญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศกึษา 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 



หนา 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมภิบาลในสถานศึกษา 
โครงการคุณธรรม สพฐ. 

เชิงปริมาณ สถานศึกษาสงเสริมการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและ
กิจกรรมที่สงเสรมิใหนักเรียนและครูได
ตระหนักถงึความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาสงผลใหนักเรียนรอยละ 80  
มีจิตอาสา มีจิตสํานึกมีวินัย และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรสถานศึกษากําหนด 
เชงิคุณภาพ สถานศึกษามีการสงเสริม
การจัดกระบวนการเรียนการสอนและ
กิจกรรมที่สงเสรมิใหนักเรียนและครูได
ตระหนักถงึความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล สงผลให
นักเรียน มีจิตอาสา มจีิตสํานกึ มีวินัย 
และคุณลักษณะอันพงึประสงคตาม
หลักสูตรสถานศึกษากําหนด  
 

- 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่พงึ
ประสงค เกิดความสํานึกที่
จะพัฒนาตนเองใหเปน
พลเมืองที่ดีของชาติและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา
กําหนด 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
ขอมูลสารสนเทศ 
1. กิจกรรม การสื่อสารประชาสัมพันธ
กิจกรรมโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ สถานศึกษามีขอมลู
สารสนเทศที่เปนระบบถูกตองพรอม
เผยแพรประชาสัมพนัธกิจกรรมโรงเรียน
แกผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตางๆ 
ดวยความถูกตอง รอยละ 100 

500 

สถานศึกษามีขอมูล
สารสนเทศที่เปนระบบ
ถูกตองพรอมเผยแพร
ประชาสมัพันธกิจกรรม
โรงเรียนแกผูปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ สถานศึกษามีขอมูล
สารสนเทศที่เปนระบบถูกตองพรอม
เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม
โรงเรียนแกผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานตางๆ ดวยความถูกตอง 

ชุมชน และหนวยงานตางๆ 
ดวยความถูกตอง 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทกุที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการหองสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 มีนิสัย
ใฝรูใฝเรียน รักการคนควา รูจักใช
เทคโนโลยีใหถูกทางและเขาถึงการ
เรียนรูไดตลอดเวลาทางสื่อออนไลน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียน 
รักการคนควา รูจกัใชเทคโนโลยีใหถูก
ทางและเขาถึงการเรียนรูไดตลอดเวลา
ทางสื่อออนไลน 

1,500 

นักเรียนเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู มีนิสัยรักการเรียนรู 
ใฝรูใฝเรียนใชเวลาวางให
เปนประโยชนและสามารถ
คนควาหาความรูและเขาถึง
การเรียนรูไดตลอดเวลาดวย
เทคโนโลย ี

2.	สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมสงเสรมิสุนทรียภาพ
ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
1. กิจกรรม โรงเรียน อย. นอย 
2. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนรอยละ 80 มี
สุขภาพรางกายและจิตใจที่แข็งแรง มี
ระบบดูแลชวยเหลือที่เปนระบบ เห็น
คุณคาในตนเองและมีความมั่นใจ กลา
แสดงออกอยางสรางสรรค 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความสุข รักใน
การออกกําลงักาย สุขภาพรางกาย
แข็งแรง มีจิตใจแจมใส ดํารงชีวิตใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

4,500 

นักเรียน มีสุขภาพรางกาย
และจิตใจที่แจมใส มรีะบบ
ดูแลชวยเหลอืที่เปนระบบ 
เห็นคุณคาในตนเองและมี
ความมั่นใจ กลาแสดงออก
อยางสรางสรรค  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. 	สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการ...........-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสรมิสรางทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
1. กิจกรรมปลกูผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมรวมพลังชวยลดหมดปญหาขยะ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ85 มีความรูและทักษะ
พื้นฐานในการดํารงชีวิตตามแนว
เศรษฐกจิพอเพียง มีกจิกรรมที่
เสริมสรางทักษะอาชีพได 
เชิงคุณภาพ นักเรียน มีกจิกรรมที่
เสริมสรางทักษะอาชีพและสงผลใหมี
รายไดระหวางเรียน 
 

500 

นักเรียนมีความรูและทักษะ
พื้นฐานในการดํารงชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง มี
กิจกรรมที่เสรมิสรางทักษะ
อาชีพไดสงผลใหนกัเรียนมี
รายไดระหวางเรียน 
 

 
 
 
 
 
 



หนา 13 

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอรม 
                    ที่กําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งน้ี ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดําเนินการตอไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ 2567 
  (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2566   (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
โรงเรียนบานควนมุด
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