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โรงเรียนเขาพระทอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 1 ต าบลเขาพระทอง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 80180 
 

 โทรศัพท์ : 087-2932397 

 

Website : 
https://www. https://data.bopp-
obec.info/web/index_view.php?School_ID=1080210176&page=info 

EMAIL: 80030053@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-2932397         โทรศัพท์ …………………………………………… 
Email Address: suphalakkaen22@gmail.com    Email Address………………………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางศุภลักษณ์ แก่นแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาพระทอง 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......0........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......13......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......0........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......3........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................0...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....19...คน 

นักเรียน จ านวน..........211...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูผู้สอน (วิชาเอกตามเกณฑ์ กคศ.) ครบทุกวิชา 
   2) บุคลากรมีอายุเฉลี่ยอยู่ในวัยท างานและพร้อมพัฒนาตนเอง  
            3) เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีฐานนักเรียนชั้น 

     มัธยมศึกษาตอนต้นมากกว่า 60 คน ทุกปีการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ระบบหม้อแปลงไฟฟ้า 
      2) อาคารเรียน/อาคารประกอบอื่น 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  จ านวนห้องเรียนไม่เพียงพอ กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอต่อการใช้งานท า 
 ให้หลอดไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้าได้รับความเสียหาย     
  

แนวทางแก้ไข  การได้รับจัดสรรอาคารเรียน และระบบไฟฟ้าภายนอก 
   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูและบุคลากรขาดความเชี่ยวชาญด้านการใช้เทคโนโลยี     
  

แนวทางแก้ไข  การจัดการอบรมให้ความรู้ความต่อเนื่องจากต้นสังกัด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูและบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพ 
 ภายในของสถานศึกษา     
 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  การจัดการอบรมให้ความรู้ความต่อเนื่องจากต้นสังกัด 

ปัญหา  ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับ     
 งานงบประมาณท่ีถูกต้อง 

แนวทางแก้ไข  การจัดการอบรมให้ความรู้ความต่อเนื่องจากต้นสังกัด 
   และควรจัดหาเจ้าที่เพ่ือมารับผิดชอบงานงบประมาณ 
   โดยเฉพาะ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเขาพระทอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมและวินัยนักเรียน 
1. กิจกรรมวันส าคัญชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
3. ประชุมสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

5,000.00 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3           

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรม งานหลักสูตร 
2. กิจกรรม งานแนะแนว 
3. กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 

เชิงปริมาณจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ปี 2551 ฉบับ
ปรับปรุง  2566 
เชิงคุณภาพ ครูมีความรู้และใช้
ระบบการด าเนินงานวิชาการ 

4,000.00 
โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรม งานหลักสูตร 
2. กิจกรรม งานแนะแนว 
3. กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล 

เชิงปริมาณจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา ปี 2551 ฉบับ
ปรับปรุง  2566 
เชิงคุณภาพ ครูมีความรู้และใช้
ระบบการด าเนินงานวิชาการ 

4,000.00 
โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีมีมาตรฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

ชื่อโครงการการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการ
ค้นคว้า 
1.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 90 
เข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีนิสัยรัก 

4,000.00 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 2.ยอดนักอ่าน การอ่าน การค้นคว้า 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม ค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายวิชาการ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

45,000.00 
นักเรียนมีความรู้และทักษะ

วิชาการ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมประชุมคัดกรองเฉพาะบุคคล ( 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการคัด
กรองเพ่ือการดูแลอย่างต่อเนื่อง 

10,000.00 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย 

สติปัญญา อารมณ์และสังคม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมติวเข้ม RT NT O-NET 
3.พัฒนาทักษะการสอบ 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้น 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 80 
มีความรู้และทักษาตามมาตรฐาน
ที่สถานศึกษาก าหนด 

25,000.00 
นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานที่สถานศึกษา

ก าหนด 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ TO BE NUMBER  ONE  เป็นหนึ่ง  
โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
1. กิจกรรม TO BE NUMBER  ONE   
2. กิจกรรม.ฝึกทักษะอาชีพเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
3. กิจกรรม อบรมนักเรียนแกนน า 

เชิงปริมาณ นักเรียนและบุคลากร
ปลอดจากยาเสพติด ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนและ
บุคลากรสามารถแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

7,000.00 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา ร้อยละ 
100 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลย ี

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

110,000.00 
นักเรียนได้เข้าค่ายพักแรม

ลูกเสือ ทัศนศึกษา และได้ใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม การอบรม ประชุม สัมมนา 
2. กิจกรรม  บุคลากรดีเด่น  
3. กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 

เชิงปริมาณ บุคลากรได้มีโอกาส
เปิดโลกทัศน์ใหม่ๆ เพื่อน ามา
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ บุคลากรของ
โรงเรียนได้พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

30,000.00 
บุคลากรน าความรู้ที่ได้จาก
การประชุม อบรม สัมมนา

และทัศนศึกษาดูงาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมกิจกรรมจัดท าป้ายท าเนียบ 
บุคลากร 
2. กิจกรรมส่งเสริมการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ บุคลากรของโรงเรียน
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ ร้อยละ 90 

5,000.00 

การสนับสนุน ส่งเสริมให้
การปฏิบัติงานของโรงเรียน

ด าเนินไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการบริหารจัดการโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรมบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ สร้างโอกาสในการ
เข้าถึงบริการการศึกษาที่มี
คุณภาพมีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 80 
ได้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษา 

10,000.00 
นักเรียนที่จบการศึกษาภาค

บังคับ ร้อยละ 80 ได้มี
โอกาสเข้าศึกษาต่อ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรมระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

เชิงปริมาณ การประกันคุณภาพ
ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
เชิงคุณภาพการประกันคุณภาพ
ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ   

1,000.00 
พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาได้ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมและวินัยนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมหลักการจัดการเรียนรู้ต้าน
ทุจริตแบบบูรณาการ 
 

เชิงปริมาณนักเรียนจัดการเรียนรู้
ต้านทุจริตแบบบูรณาการ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจการต้านทุจริต 

1,000.00 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3           

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
1. กิจกรรม สัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรมบอกเล่าข่าวเขาพระทอง 

เชิงปริมาณ การแข่งขันกีฬาสีและ
กีฬาในชุมชน และประชาสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ การร่วมกิจกรรม
ชุมชน  

10,000.00 

ความสามัคคี ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมช นความ
เข้าใจและมีเจตคติที่ดีต่อ

บทบาทครู 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม ตรวจสุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรม.ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนปฏิบัติตาม
สุขบัญญัติแห่งชาติ 
3. กิจกรรม ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน รู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
ภัยต่างๆ  
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ ๘๐ 
มีความปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้
โทษและภัยต่างๆ 

15,000.00 

นักเรียนและครูและบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคนมีสุขภาพ
กาย  สุขภาพจิตที่ดี 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมผลผลิตเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม มะนาวในบ่อซีเมนต์ 
2. กิจกรรม เลี้ยงปลาดุก 
3. กิจกรรม ปลาดุกหร้า 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 90  
ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้จักการ
ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,500.00 
ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจใน

การด าเนินชีวิตตามแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
โรงเรียนเขาพระทอง
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