
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)

ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๗

โรงเรียนชุมชนวัดเขำล ำปะ

โรงเรียนชุมชนวัดเขำล ำปะ อ ำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมรำช
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครศรีธรรมรำช เขต ๓

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร
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โรงเรียนชุมชนวัดเขาล าปะ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ที่ตัง้  :  299/2  หมู่ท่ี 2  ต าบลเขาพระทอง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 80180 
 

 โทรศัพท์  : 08 8768 6801 
 

Website :  https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1080210174 

EMAIL:  Vichakarn.khao@gmail.com 

 
 

https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1080210174
https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1080210174
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โทรศัพท์ 08 8768 6801 
Email Address : bigjarunee@gmail.com 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวจารุณี  จัตตุพงศ์ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนวัดเขำล ำปะ 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริ 
     โรงเรียนในโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ 
     โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
  โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล  
  โรงเรียนน ำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำรและพื้นท่ีเกำะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตำมกำรจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 
      (เฉพำะที่สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 

 

mailto:bigjarunee@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน.......1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู   จ านวน......14.....คน 
4) พนักงานราชการ   จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง    จ านวน.......1......คน 
6) เจ้าหน้าท่ีธุรการ    จ านวน.......1......คน 
7) นักการภารโรง   จ านวน.......1.....คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน  18  คน 

นักเรียน จ ำนวน  174  คน 
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1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อมุ่งเน้นและให้ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
2.  สถานศึกษามีโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าถึงและร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มท่ี 
3.  สถานศึกษาน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้นักเรียนได้ใช้จริง เช่น วิชาคอมพิวเตอร์ กิจกรรมทางด้านหุ่นยนต์ 
โดยการส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อส่ังให้หุ่นยนต์ท างาน และสามารถสร้าง
หุ่นยนต์พื้นฐานด้วยตนเองได้จริง 
4.  สถานศึกษาจัดรายวิชาได้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและสถานท่ีต้ังของโรงเรียน 
5.  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน             
ในทุก ๆ ด้าน และไม่เลือกปฏิบัติกับผู้เรียน 
6.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์
และการคิดค านวณ  
7.  ครูได้รับการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเข้ม  
8.  ครูมีเรียนรู้ การอบรมพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
9.  ครูครบช้ันเรียน และสามารถน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้กับสถานศึกษาและผู้เรียนได้ดี 
10.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มารยาทการไหว้ อ่อนน้อมถ่อมตน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
11. ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม 
12. มีส่ือด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและผู้เรียนมีความสามารถด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
13. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
14. ผู้เรียนมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อนช่วยเพื่อน และพี่ช่วยน้อง 
15. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการใช้ส่ือเทคโนโลยีทันสมัยสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
16. ผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดี ในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย เช่น กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวัด           
ทุกวันพระ กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ กิจกรรมน้องไหว้พี่ 
17. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมในสถานศึกษา ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ                 
และสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน 
18. ผู้ปกครองให้ความส าคัญ และให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างเต็มท่ีในทุกกิจกรรม
ของสถานศึกษาและบุตรหลานอย่างเต็มก าลัง 
 

 

 

1.  การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระ ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3.  ฝึกใหผู้้เรียนมีทักษะในการพูด โดยไม่ใช้ภาษาถิ่น ใช้ภาษาของทางราชการในการส่ือสาร 
4.  การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้มากขึ้น  
5.  นักเรียนเข้าถึงการบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
6.  สถานศึกษาขาดงบประมาณในการจัดหาเครื่องมือ ส่ือเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน 

 

จุดเด่น    

จุดท่ีควรพัฒนา    
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
    
   1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  ปัญหา  อุปสรรค   
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังด าเนินการได้ไม่ดีเท่าท่ีควร ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง

บางส่วน  ผู้เรียนมีความหลากหลายท้ังด้านสังคม และอายุ การแสดงออกทางอารมณ์  การเลียนแบบพฤติกรรม
วัยรุ่นของเด็กเล็ก ท าให้เด็ก/ผู้เรียนบางคนมีพฤติกรรมโตเกินไว 

   แนวทางแก้ไข 
1. ร่วมกันประชุม จัดหาแนวปฏิบัติ หลักการด าเนินงานเพื่อช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย และให้มีความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ตามระดับความต้องการ 

  2. จัดอบรม ศึกษาดูงาน 
  3. จัดประชุมผู้ปกครอง (นอกรอบ) ส าหรับนักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน 
  4. จัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
  5. คัดกรองนักเรียนและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป    
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  2. อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
  ปัญหา  อุปสรรค  

1. บางบริ เวณยังมีน้ าท่วมขัง  อาคารบางแห่งทรุดโทรม การบริหารจัดการอาคาร              
และท่ีเก็บอุปกรณ์อื่น ๆ ยังไม่สมบูรณ์ 

  2. บางบริเวณไม่ปลอดภัย เนื่องจากมีการก่อสร้างอาคารเรียน 
  3. ห้องเรียนไม่พอช้ันเรียน อาคารอนุบาลช ารุด 
  4. ระบบสาธารณูปโภคเก่าและช ารุด 
  5. มีปัญหาลิงรบกวน ดังนี้ 
   - ลิงคุ้ยขยะ ท าให้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ มีขยะเกล่ือนกลาด และสกปรก 
   - ลิงแย่งอาหาร 
   - ลิงท าลายต้นไม้ประดับและวัตถุบางชนิด ท าให้ไม่สามารถจัดภูมิทัศน์รอบ ๆ  
   สถานศึกษาให้สวยงามตลอดเวลาได้ 
    
  แนวทางแก้ไข 

1. จัดท าโครงการพัฒนาปรับปรุงส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ วางแผนร่วมกัน 
ด าเนินการแก้ไขปัญหากับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ให้ คว ามรู้ ความ เข้ า ใจ ผู้ เ รี ยน  บุ คลากร ในสถาน ศึกษา เกี่ ย ว กับแนวปฏิบั ติ                           
เพื่อความปลอดภัยในขณะท่ีมีการก่อสร้างอาคารเรียน รวมทั้งท าแนวกั้นบริเวณเขตก่อสร้าง 

  3. ร่วมกันท าความสะอาด ปรับปรุงห้อง เพื่อใช้เป็นห้องเรียนช่ัวคราว 
  4. ใช้มาตรการเพื่อลดปัญหาลิงให้ได้มากท่ีสุด คือ ใช้หลักการข้อตกลงของโครงงาน               

Good Hand “มือไว” ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ มาใช้เพื่อลกปัญหา 
ล้ิงคุ้ยขยะ 
5. ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจและความร่วมมือให้กับบุคคลท่ัวไป เกี่ยวกับมาตรการ         
ลดปัญหาขยะของสถานศึกษา ผ่านทางการประชุมผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
ชุมชน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

    การขาดอัตราก าลัง (ครูตรงวิชาเอก) 
    ปัญหา  อุปสรรค   
    1. การจัดสรรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีข้อจ ากัด ด้านจ านวน 
    นักเรียนและสถานศึกษาไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา 
    2. ครูผู้สอนไม่ตรงกับวิชาเอก โดยเฉพาะวิชาหลัก (ภาษาไทย) 
 
    แนวทางแก้ไข 
    1. ประชุมคณะท างานเพื่อวิเคราะห์ความต้องการเร่งด่วนของสถานศึกษา 
    2. ประชุมคณะท างานเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา 
    3. เสนอขออัตราก าลังความต้องการวิชาเอกต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
    4. ให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณารับย้าย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 

   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ปัญหา  อุปสรรค   
    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนบางช้ันเรียน ในกลุ่มสาระหลัก 4 สาระ        
                                   ยังไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
    2. ผลการทดสอบ O-NET บางวิชายังต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินระดับประเทศ 
    3. เทคนิคการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยสอนของครูมีค่อนข้างน้อย 
    4. นักเรียนบางคนขาดทักษะในการก ากับตนเอง ได้แก่ ทักษะในการบริหาร           
    จัดการเวลา ทักษะการใช้ชีวิตในสังคม 

5. นักเรียนบางคนขาดคุณลักษณะของการเคารพกติกาในสังคม ค านึงถึงประโยชน์  
ตนเองโดยไม่ตระหนักถึงผลกระทบต่อผู้อื่น ขาดมารยาทท่ีดีในการแสดงออก           
ทางสังคม ขาดน้ าใจนักกีฬา การมีจิตอาสาและการกระท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 

    แนวทางแก้ไข 
1. จัดประชุมสร้างความเข้าใจครูภายในสาขาวิชาและครูผู้เกี่ยวข้องกับการวางแผน

 จัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องระหว่างการสอน  
และหลังการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และรวมไปถึงผลสัมฤทธิ์       
ในการทดสอบระดับชาติ  

    2. จัดท าแผนยกระดับคุณภาพผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ าปี 
    3. จัดอบรมให้ความรู้ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีมาช่วยในการสอน 

4. ครูผู้สอนและครูประจ าช้ันมีการให้ค าแนะน ากับนักเรียนในการบริหารจัดการ
เวลาและการก ากับตัวเอง สังเกตและติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ โดยจัดให้มีช่ัวโมง
โฮมรูมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมนอกเหนือจากการโฮมรูมประจ าวัน 

    5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังจัดให้มีโครงการ
    เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารงานวิชาการ  
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

  
   

1. การจัดซ้ือจัดจ้าง  
   ปัญหา  อุปสรรค   

1. การจัดซื้อ จัดจ้างบางรายการไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ขั้นตอน           
การด าเนินงาน ยังไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติล่าช้า 

   2. บุคลากรบางคนยังขาดความเข้าใจเรื่องระบบงานบริหารการเงิน ในบางข้อ             
ท าให้มีความเข้าใจและผลการปฏิบัติงานท่ีคลาดเคล่ือน 

   แนวทางแก้ไข 
   1. รายงานผู้บริหารเกี่ยวกับข้อตกลงในการด าเนินการจัดซื่อจัดจ้างเพื่อก าชับ 
   ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการจัดซื่อจัดจ้าง 
   2. ด าเนินการวางแผน จัดเตรียมเอกสารความรู้เกี่ยวกับงานพัสดุและด าเนินการ
   มอบให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม มีการจัดซื้อ-จ้างตามระเบียบ มีการติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
  2. การจัดท าแผนปิิบัติการประจ าป  
   ปัญหา  อุปสรรค   
   การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ในบางโครงการ/กิจกรรม 
   แนวทางแก้ไข  
   นิเทศ ก ากับ ติดตามและร่วมกันแก้ปัญหา ในขณะท ากิจกรรม มีการประชุม           

สรุปงานหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 
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แผนปิิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนวัดเขาล าปะ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ  และน้อมน าพระบรม    
ร า โ ชบาย ด ้านก ารศ ึกษา สู่ 
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  วันส าคัญ 
1. กิจกรรมถวายพระพรเนื่องในวนัเฉลิม   
พระชนมพรรษา 
2. กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณตน 
3. กิจกรรมบันทึกความดี 
4. กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ 
5. กิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
6. จัดหลักสูตรวิชาหน้าท่ีพลเมืองทุกช้ันเรียน 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชุมชนวัดเขาล าปะ  เข้ าร่ วม
กิจกรรมร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
โ ร ง เ รี ยน ชุ มชนวั ด เ ข า ล าปะ ทุกคน             
มีความรัก  และศรัทธาในสถาบันชาติ      
ยึดมั่นในศาสนา และมั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
  - นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชุมชนวัดเขาล าปะทุกคนรู้ จัก
แยกแยะ ถูก-ผิด ปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีเหมาะสม เป็นพลเมืองท่ีดี 
            

 

-  นั ก เ รี ยน  ค รู  บุ คล า ก ร
ทางการศึกษาโรงเรียนชุมชน
วัดเขาล าปะทุกคน  มีความรัก  
และศรัทธาในสถาบันชาติ   
ยึดมั่นในศาสนา และมั่นคง   
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  -  นั ก เ รี ยน  ครู  บุ คลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนชุมชน
วั ด เ ข า ล า ป ะ  ทุก คน รู้ จั ก
แยกแยะ ถูก-ผิดปฏิบัติตาม
คุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม 
เป็นพลเมืองท่ีดี            
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ                
      ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานและกรรมการ  
    นักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน  
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
4. กิจกรรมไปวัดทุกวันพระ 
6 . ก า หน ดห ลัก สูต ร ช้ัน เ รี ยน ร า ยวิ ช า
ประวั ติศาสตร์  หน้าท่ีพลเมือง และวิชา
พระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เรียนรู้  
รู้จักวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย  
  - นักเรียนได้ปฏิบั ติจริง  ในการเป็ น
พล เมื อ ง ขอ งชา ติตามห ลัก ศีลธร รม       
ร้อยละ 100 
  - ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รู้จัก และ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเองจากการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์        
   
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย 
โดยการเรียนรู้สถานการณ์จริง 
 - นักเรียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ชาติ 
 - นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 
 
 

 

  - นักเรียนมีวิถีชีวิตตามหลัก
ประชาธิปไตย โดยการเรียนรู้
สถานการณ์จริง 
  -  นัก เรียนปฏิบั ติตนเป็น
พลเมืองท่ีดีของชาติ 
  - นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตร 
2. กิจกรรมหุ่นยนต์ สพฐ. 
3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ปฐมวัย และระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 2  
 

เชิงปริมาณ 
  - ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้รับการ
จัดการเรียนรู้เหมาะสมตามบริบทของ    
แต่ละบุคคล  
  - ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้เรียนรู้ตาม
ความสนใจอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
  - ร้อยละ 100 ของนักเรียนปฐมวัย 
และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
เชิงคุณภาพ 
   - ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน และได้
เรียนรู้ตามความเหมาะสม 
   - ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบท่ีทันสมัย
และมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

- ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
และได้เรียนรู้ตามความ
เหมาะสม 
   - ผู้เรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบ
ท่ีทันสมัยและมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
2. กิจกรรมนัดพบห้องสมุด สัปดาห์ละ1 ครั้ง 
3.กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลาอ่าน 
4. กิจกรรมอ่านหนังสือพ่อ ป.4 (มานะ 
มานี) 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูและนักเรียน 
โรงเรียนชุมชนวัดเขาล าปะ ได้ร่วม
กิจกรรมห้องสมุด 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ป.4 ได้อ่าน
หนังสือ (มานะ มานี)  
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน และมีนิสัย
รักการอ่าน 
- นักเรียนช้ัน ป.4 ได้พฒันาทักษะการ
อ่านและสามารถอ่านค าในระดับท่ีสูงขึ้น
ได้  
 

 

- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน 
และมีนิสัยรักการอ่าน 
- นักเรียนช้ัน ป.4 ได้พฒันา
ทักษะการอ่านและสามารถ
อ่านค าในระดับท่ีสูงขึ้นได้ 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์์ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน โรงเรียนชุมชน
วัดเขาล าปะ ได้ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม 
และได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ 
 

 

- ผู้เรียนมีความสุขในการเข้า
ร่วมกิจกรรม และได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  
     ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมสอบวัดความรู้ 
3. ร่วมกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
 
ชื่อโครงการ  
      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมติวเข้มสอบ RT  NT  O-NET 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีความสนใจ
และถนัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้าน
ทักษะวิชาการ   
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านทักษะ
วิชาการท้ังท่ีตนเองสนใจและถนัด 

 

- ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ทางด้านทักษะวิชาการท้ังท่ี
ตนเองสนใจและถนัด 
 
 
 
 

7. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  
     ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมท าความสะอาดเขตบริการทุกเช้า 
ช่ือโครงการ ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
ช่ือโครงการ บริการและส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมแปรงฟันตอนเท่ียง 
3. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
4. จัดท าแผนเผชิญเหตุ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันดูแล รักษาความ
สะอาดเรียบร้อยของโรงเรียน 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทุกคน มีความสุข และปลอดภัย
เมื่ออยู่ในสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ     
- นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน มี
ความสุข สุขภาพดี และมีความปลอดภัย 
เมื่ออยู่ในสถานศึกษา 

 

- นักเรียน ครู และบุคลากร
ทุกคน มีความสุข สุขภาพดี 
และมีความปลอดภัย เมื่ออยู่
ในสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับโอกาส
ทางการเรียนรู้และการดูแลช่วยเหลือเท่า
เทียมกัน 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และ 
เสมอ ภาค 
- ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 
 

- ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ
เข้ารับบริการทางการศึกษาท่ี
มีคุณภาพอย่างท่ัวถึง และ 
เสมอ ภาค 
- ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 
 
 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมสนับสนุนครูเข้าอบรมด้าน
วิชาชีพ 
3. กิจกรรมสนับสนุนครูเป็นวิทยากร 
4. กิจกรรมสนับสนุนครูให้มีหรือเล่ือน    
วิทยฐานะ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร ได้
พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านทักษะ
วิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรได้ใช้ความรู้
ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

- ครูและบุคลากรได้ใช้ความรู้
ความสามารถด้านทักษะ
วิชาชีพในการปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 
 

- กิจกรรม จัดท าข้อมูลสารสนเทศระบบวัด
ผลประเมินผลด้วยคอมพิวเตอร์แทนการ
เขียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูทุกคนสามารถใช้
ระบบวัดผลประเมินผลออนไลน์ได้  
- ร้อยละ 100 ของครู ได้ลดภาระด้าน
เอกสารทางการศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ  
- ครูสามารถใช้เทคโนโลยีได้ดี 
- ครูได้ลดภาระด้านงานเอกสารทาง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ครูสามารถใช้เทคโนโลยีได้ดี 
- ครูได้ลดภาระด้านงาน
เอกสารทางการศึกษา 
 
 
 

2. การส่ือสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ ประชาสัมพันธ์ 
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ลดภาระเอกสาร 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ Facebook Page 
3. กิจกรรม Line ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่ต้องจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ 
- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ลดภาระงานเอกสาร 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลด
ภาระงานเอกสาร และมีเวลาในการเตรียม
จัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
 
 
 

 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ลดภาระงานเอกสาร 

และมีเวลาในการเตรียม
จัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
4. กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารเท่ียง 
ชื่อโครงการ                  
      โรงเรียนคุณธรรมมูลนิธิยุวพัฒน์ 
5. กิจกรรมโครงการ Good Hand 
6. กิจกรรมไปวัดทุกวันพระ 
7. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
8. กิจกรรมตรวจสุขภาพทุกเช้า 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้รับความรู้
เรื่องการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี
ถูกต้องเหมาะสม 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน สามารถดูแล 
ควบคุมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ตนเองให้เข้มแข็งอยู่เสมอ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนสามารถดูแลควบคุมสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของตนเองให้เข้มแข็งอยู่
เสมอ 
- ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  
 

 

- ผู้เรียนสามารถดูแลควบคุม
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของตนเองให้เข้มแข็งอยู่เสมอ 
- ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ  ออมทรัพย์นักเรียน 
- กิจกรรมธนาคารห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้ร่วม
กิจกรรมธนาคารห้องเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีความสุขในการออมเงิน และมี
เงินออมทุกคน 
 

 

- ผู้เรียนมีความสุขในการ
ออมเงิน และมีเงินออมทุกคน 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน ป.6 - ม.
3 ได้ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
หลากหลายด้าน 
 

 

- ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตหลากหลายด้าน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน้า 13 

 
 

ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
 

 
 

แผนปิิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี  2  ป การศึกษา  2566  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
โรงเรียนชุมชนวดัเขาล าปะ
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