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โรงเรียนบ้านทุ่งโชน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านทุ่งโชน เลขที่ 128 หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งโชน ต าบลเขาพระทอง อ าเภอชะอวด  
     จังหวัดนครศรีธรรมราช 80180 
 

 โทรศัพท์ :  081 959 8361  

 

Website :  http://80103820.thaischool.in.th 

EMAIL:  aoo.sucharat11@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
  

 

            

    

 

 

 

 

       

 

โทรศัพท์ 081 959 8361                     โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address aoo.sucharat11@gmail.com    Email Address…………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสุชารัช รักหนู 
รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งโชน 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:aoo.sucharat11@gmail.com
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......-........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน    14   คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  3  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  1  คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  1  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน 

นักเรียน จ านวน 146 คน 
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ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
   2) ................................................................................................ 
            3) ................................................................................................ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) .......-................................................................... 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา            ไม่มี 

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................ 

   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา             ไม่มี 

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................ 

   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา           ไม่มี 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................ 

   ........................................................................................ 

ปัญหา            ไม่มี 

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................ 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านทุ่งโชน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคุณ
และลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมประชุมสุดสัปดาห์ 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน ม. 3 
ร้อยละ 80 มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

1,000 นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน 
ม. 3 มคีวามรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมคุณและลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมชวนคุณหนูหิ้วปิ่นโตไปวัด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน ม. 3 
ร้อยละ 80 มีความรู้เรื่องความ

4,000 นักเรียนมีความรู้เรื่องความ
เป็นมาของวันส าคัญ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ี

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมวันส าคัญชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นมาของวันส าคัญ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้เรื่องความ
เป็นมาของวันส าคัญ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
เชิงคุณภาพ 

แตกต่าง 
เชิงคุณภาพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
2. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน ป.1 ถึงช้ัน ม. 3 ร้อย
ละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศ และ
ส่งเสริมกการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

15,000 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน ม. 3 
ร้อยละ 80 สนใจ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 

35,000 นักเรียนสนใจ แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุดและพึงพอใจต่องาน
ห้องสมุด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนสนใจ แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุดและพึง
พอใจต่องานห้องสมุด  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน ม. 3 
ร้อยละ 80 ได้เปล่ียนบรรยากาศ
จากช้ันเรียนไปสู่สถานท่ีภายนอก
ท าให้ได้รับรู้ประสบการณ์ตรง
และเกิดความกระตือรือร้นใน
การศึกษาวิชาความรู้ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทัน
ต่อเหตุการณ์ กล้าตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ และอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

80,000 นักเรียนได้เปล่ียนบรรยากาศ
จากช้ันเรียนไปสู่สถานท่ี
ภายนอกท าให้ได้รับรู้
ประสบการณ์ตรงและเกิด
ความกระตือรือร้นใน
การศึกษาวิชาความรู้มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อ
เหตุการณ์ กล้าตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- - - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการติวเข้มเพื่อยกระดับผลการ

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน ป.1,ป.3,ป.6 และ ม.

10,000 นักเรียนช้ัน ป.1,ป.3,ป.6 
และ ม.3 ร้อยละ 80 มคีวาม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทดสอบ 3 ร้อยละ 80 มีความสนใจเข้ารับ

การทดสอบระดับชาติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ัน ป.1,ป.3,ป.6 และ ม.
3 มีความสนใจเข้ารับการทดสอบ
ระดับชาติ 

สนใจเข้ารับการทดสอบ
ระดับชาติ 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป รู้จัก
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดและ
หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหา
ทางเพศ โทษและประโยชน์จาก
การใช้อินเตอร์เน็ต  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้จักป้องกนัตนเองจากส่ิง
เสพติดและหลีกเล่ียงสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ โทษ
และประโยชน์จากการใช้

5,000 นักเรียนรู้จักป้องกนัตนเอง
จากส่ิงเสพติดและหลีกเล่ียง
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทาง
เพศ โทษและประโยชน์จาก
การใช้อินเตอร์เน็ต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อินเตอร์เน็ต 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการคัด
กรองและ วิเคราะห์ศักยภาพของ
แต่ละคน เพื่อส่งเสริมความ 
สามารถของนักเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ             

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยได้รับการคัดกรอง
และ วิเคราะห์ศักยภาพของแต่ละ
คน เพื่อส่งเสริมความ สามารถ
ของนักเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ             

5,000 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วมการ
ประชุม เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา  

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรได้รับทราบหัวข้อทาง

5,000 บุคลากรเข้าร่วมการประชุม 
เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนาเพื่อทราบหัวข้อทาง
ราชการและปรึกษาหารือการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ราชการและปรึกษาหารือการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
สร้างขวัญและก าลังใจในจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี
คุณภาพ 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 80 เข้าร่วม
การศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้รับทราบหัวข้อทาง
ราชการและปรึกษาหารือการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
สร้างขวัญและก าลังใจในจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี 

20,000 บุคลากรเข้าร่วมการศึกษาดู
งานสร้างขวัญและก าลังใจใน
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีมีคุณภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 10,000 บุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 1. กิจกรรมการอบรม ประชุมและสัมมนา  บุคลากรร้อยละ 80 ได้รับทราบ

หัวข้อทางราชการและ
ปรึกษาหารือการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ สร้างขวัญและ
การแก้ไขปัญหาภาวะทางการเงิน
ของบุคลากร 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรได้รับทราบหัวข้อทาง
ราชการและปรึกษาหารือการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
สร้างขวัญและการแก้ไขปัญหา
ภาวะทางการเงินของบุคลากร 

ประชุมและสัมมนา สร้าง
ขวัญและแนะน าภาวะ
ทางการเงินของท่ีมีคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  ผู้ปกครอง  บุคลากร
ภายในโรงเรียน  ปฏิบัติงานและ
ใช้บริการได้ดีอย่างน้อย 80 % 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผล

5,000 มีการบริหารจัดการและจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้
บุคลากรท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ถึงนักเรียนทุกคน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เชิงปริมาณ 
บุคคลากรร้อยละ 80 รายงาน
คุณภาพการศึกษา และจัดให้มี
ข้อมูลท่ีเพียงพอในการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ
และแผนพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
บุคคลากรรายงานคุณภาพ
การศึกษา และจัดให้มีข้อมูลท่ี
เพียงพอในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อน ามา
ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจและ
แผนพัฒนา 
 

20,000 มีการรายงานคุณภาพ
การศึกษา และจัดให้มีข้อมูล
ท่ีเพียงพอในการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ 
ภารกิจและแผนพัฒนา 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมคุณและ
ลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมโฮมรูม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ัน ม. 3 
ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังและ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

5,000 นักเรียนสามารถแยกแยะได้
ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถแยกแยะได้ว่าส่ิง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนตนส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวมยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนมีจิตพอเพียง
ต้านทุจริต ละอาย และเกรงกลัว
ท่ีจะไม่ทุจริตและไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

มากกว่าประโยชน์ส่วนตนมี
จิตพอเพียงต้านทุจริต ละอาย 
และเกรงกลัวที่จะไม่ทุจริต
และไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน  ผู้ปกครอง  บุคลากร
ภายในโรงเรียน  ปฏิบัติงานและ
ใช้บริการได้ดีอย่างน้อย 80 % 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างดีและมีประสิทธิภาพส่งผล
ถึงนักเรียนทุกคน 

5,000 มีการบริหารจัดการและจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้
บุคลากรท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ 5,000 นักเรียนได้รว่มกิจกรรม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

 นักเรียน ป.๑- ม.๓ ร้อยละ 80 
ได้ร่วมกิจกรรมพฒันาความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระ  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รว่มกิจกรรมพฒันา
ความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ  

พัฒนาความรู้และทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและให้
เกียรติผู้อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

5,000 นักเรียนมีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและ
ให้เกียรติผู้อื่น มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และ
ผู้อื่น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมจัดซื้อ ปพ. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน ป.1 ถึงช้ัน ม. 3 ร้อย

15,000 นักเรียนมีใบรับรองผลการ
เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) ละ 80 มใีบรับรองผลการเรียน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีใบรับรองผลการเรียน 
 

 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ัน ป.1 ถึงช้ัน ม. 3 ร้อย
ละ 80 ปลูกผักสวนครัวปลอด
สารพิษได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปลูกผักสวนครัวปลอด
สารพิษได้ 

10,000 นักเรียนเกิดทักษะชีวิตและ
อยู่อย่างพอเพียงตามวิถชีีวิต
ของคนไทย 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
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      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

โรงเรียนบ้านทุ่งโชน
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