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โรงเรียนวัดควนใส 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : V2H3+XVX ตำบลขอนหาด อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 80180 

 โทรศัพท ์: 0805319652  

 

Website : 
http://80104046.thaischool.in.th/ 

EMAIL: 

Watkuansai.school@gmail.com 

 



หน้า 3 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ............................................ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนทีสู่งในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......2.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....-.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....4........

คน 

นักเรียน จำนวน......47........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

   2) นักเรียนมีทักษะการทำงานบนพื้นฐานความพอเพียง 
            3)  การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
      2) ครูสอนไม่ครบชั้น 
      3) ครูสอนไม่ตรงเอก 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีครูไม่ครบชั้น ขาดงบประมาณในการบริหาร 
ทำให้ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แนวทางแก้ไข  ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเพ่ิมมากขึ้น  ลดขั้นตอน

ในการบริหารงบประมาณ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  มีครูไม่ครบชั้นเรียน ครูสอนไม่ตรงเอก   มีภาระงานมากเกินไปทำให้

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดสรรตำแหน่งครูให้ครบชั้น และตรงเอก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การใช้สื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัย     

 เช่น การวิจัยชั้นเรียน  

แนวทางแก้ไข  การส่งเสริมให้ครูผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรมที่ทันสมัย  
ทันต่อยุคปัจจุบัน 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆๆ 

แนวทางแก้ไข  ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณให้มากข้ึนและเพียงพอ 

   ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
                      .......................................................................................
....... 
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