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โรงเรียนบ้านใสถิน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

  ที่ตั้ง : หมู่ 2  ต าบล ขอนหาด อ าเภอ ชะอวด จังหวัด นครศรีธรรมราช 
 

  โทรศัพท์ : 075-466282  
 

  Website : https://www.facebook.com/profile.php?id=100088635235980 

 EMAIL:  Bansaitinsch@gmail.com 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100088635235980
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088635235980
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ …………………………………………       โทรศัพท์ …………………………………………… 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

�  

 

รูปภาพ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน..............คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน......3......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....7.....คน 

นักเรียน จ านวน  34  คน 

�  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

จุดเด่น    1) ครูและผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในความส าเร็จของโรงเรียน มีวิธีการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
    2) มีสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่ เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนา ขาดแคลนสื่อและครุภัณฑ์ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เพ่ือการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
      2) บุคลากรทางการศึกษามีภาระหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหาร
จัดการ มีความซ้ าซ้อนมากเกินไป 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดูแลสภาพแวดล้อมของสถานศึกษายังไม่เพียงพอ    
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ก าชับภารโรงและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ดูแล 
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  อัตราก าลังครูไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ ก าหนด โดยยังขาด 1 ต าแหน่ง      
 ไม่มีครูปฐมวัยในการดูแลนักเรียนชั้นอนุบาลโดยเฉพาะ 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดอัตราก าลังครูในเป็นไปตามเกณฑ์ 
   จัดจ้างครูด้วยเงินรายได้สถานศึกษาเพ่ือแก้ปัญหา 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โครงการในฝ่ายบริหารงานวิชาการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และ
ทักษะผู้เรียนมีมาก ซึ่งไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

 ...................................................................................................แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดสรรงบประมาณให้มากข้ึนเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน/จัดท าโครงการ 
 

ปัญหา  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
 ซึ่งคิดจากเงินรายหัวนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  การจัดสรรงบประมาณนั้นไม่ควรค านวณจากเงินรายหัว
นักเรียน แต่ควรค านวณจากความจ าเป็นพื้นฐานของสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านใสถิน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านใสถินทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
- 
- 

1,000 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านใสถินทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,000 
1,000 

 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวน 
การจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทดสอบ RT, NT และ O-NET 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านใสถิน ชั้น 
ป.1, ป.3 และ ป.6  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ

 
 

1,500 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 4 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

 

 

2. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์    
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ 
Merry Christmas & Happy New Year 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

พัฒนาในสาระที่มีการจัดสอบ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตร์
เพ่ิมข้ึน 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านใสถิน 
เชิงคุณภาพ 
1 .นั ก เ รี ยน  ครู และบุ คลากร
โ ร ง เ รี ยนบ้ า น ใ สถิ น เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านใสถินได้
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม และ
การแสดงบนเวทีต่าง ๆ  
 
 

 
 

1,000 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นักเรียนกล้าแสดงออกในการ
เข้าร่วมกิจกรรความพึงพอใจ
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น วั น
วิทยาศาสตร์ 
 
 
1 .นั ก เ รี ยนและผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ได้เรียนรู้ประเพณี 
และวัฒนธรรมที่ถูกต้องเกิด
ค่านิยมท่ีดี   
2 .นั ก เ รี ยนมีความรู้ ค ว าม
เข้าใจเกี่ยวกับประเพณีจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม    
3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ทางด้านทักษะการใช้ภาษา
และกล้าแสดงออก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ICT  1,000 

 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะ
แนว 
 2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี  
3. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ชุมนุม  
4. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลการ
ประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

 
2,000 

 
 

นักเรียนผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่
ตนเองถนัดและสนใจอย่างมี
ความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
-  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ 
๖๐ ได้เข้าร่วมกิจกรรม  
๒. ครูสร้างเวทีแห่งการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการ 
แข่งขันในกิจกรรม ต่าง ๆ ร้อยละ 
๖๐ 
 
 

 
 
 

2,500 

1. นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถตามศักยภาพ
อย่างเต็มที ่เพ่ือเป็นแบบอย่าง
ที่ ดี ใ น กา รแสดงออกของ
นักเรียนอย่างสร้างสรรค์เป็น
การน าชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน 

2.นั ก เ รี ย น แ ล ะค รู  ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์จากการเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง   ๆ  อ ย่ า ง
หลากหลาย เป็นการส่งเสริม
และพัฒนาให้บุคลากรและ
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เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่เข้าแข่งขันทักษะต่าง ๆ  
ได้รับเหรียญรางวัลระดับเหรียญ
ทองแดงขึ้นไปคิดเป็นร้อย 

ละ ๗๐ 

ผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
การบริการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านใสถิน 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
ดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออก
ก าลังกายมากยิ่งขึ้น 
2.  นั ก เรี ยนมีสุ ขภาพจิตและ
สุขภาพกายที่ดีขึ้น 
3. นักเรียนมีความรักสามัคคีใน
หมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
เชิงปริมาณ 

1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภั ย  มี สิ่ ง อ านวยความ

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านใสถิน
มี เ จ ต ค ติ ที่ ดี ต่ อ ก า ร ดู แ ล
สุขภาพสูงขึ้นและรักการออก
ก าลังกายมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายที่ดีขึ้น 
3. นักเรียนมีความรักสามัคคี
ในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

 
 

1.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
อาคารเรียนมั่นคง  สะอาด
และปลอดภัย  มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก อยู่ในสภาพใช้
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สะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น  
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
มากขึ้น 

2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ร้อยละ 
80 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ภายในอาคาร เ รี ยน  บริ เ วณ
โรงเรี ยนสวยงามเ อ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

2 .  นั ก เ รี ยนและบุ คล ากร ใน
สถานศึกษา มีความปลอดภัยใน
การใช้อาคารสถานที ่

การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่ ง เรียนรู้ ส าหรับ
ผู้เรียนมากข้ึน 

2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยให้แก่ผู้ เรียน 
มากขึ้น 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบภาคีเครือข่ายและ
ทรัพยากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ร้อยละ 100 ได้รับการแนะแนว
ในการศึกษาต่อ 

- 

1.  นัก เรียนได้ศึกษาต่อใน
ร ะดั บ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต า ม ที่
ต้องการ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ 
การศึกษาโดยจัดท า รายงาน
ประเมินตนเอง SAR 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2 . กา รศึ กษาขอ ง โ ร ง เ รี ย นมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3.ท้องถิ่นและองค์กรเอกชน มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบ และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของโรงเรียน 

 

 

 

 

1.นักเรียนมีความรู้พ้ืนฐาน มี
คว ามสามารถและทั กษะ
กระบวนการในการด ารงชีวิต
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 

2. โรงเรียนสามารถบริหาร
และจัดการศึกษาตามภารกิจ
อย่างมีระบบและมีคุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 1. โรงเรียนมีรูปแบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษาที่

 
 

1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ครู
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2. กิจกรรมศึกษาดูงานผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เป็นระบบและมีข้ันตอน 
 

2. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ 
สนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

1. รูปแบบการนิเทศภายในของ
โรงเรียนบ้านใสถิน มีระบบและ
เป็นขั้นตอน 

2. ครูสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 
 

 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 7 คน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2,500 

ทุกคนมีส่วนร่วม 

2. ครูได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และสนับสนุนด้ านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนสูงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตาม
มาตรฐานก าหนด น าผลจาก
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เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาน า
ผลที่ ได้จากการอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเอง 
และหน่วยงานได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

การไปศึกษาดูงานมาพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนางานบุคคล 

เชิงปริมาณ 
ข้ า ร าชก า รครู แล ะบุ คล าก ร
ทางการศึกษา จ านวน 5 คน
ได้รับการอบรม สัมมนาตรงตาม
ส า ข า วิ ช า เ อ ก แ ล ะ ค ว า ม รู้
ความสามารถ ความเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
ข้ า ร าชก า รครู แล ะบุ คล าก ร
ทา งกา รศึ กษ า  ร้ อ ยล ะ  100  
พัฒนา ตนเองตามวัตถุประสงค์ที่

500 1 .  บุ คลากรใน โ รง เ รี ยน
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ไ ด้ รั บมอบหมายอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ
สามารถน ามาพัฒนาการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น เ ป็ น ที่
ประจักษ์จากผลงานครูและ
นักเรียน 
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ต้องการ 3. บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น
ที่ประจักษ์ต่อชุมชน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

-  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดจ้างครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาขาด
แคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนจ้างครูปฏิบัติหน้าที่ 1 
อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรี ยนของ
นักเรียนทุกระดบัชั้นสูงขึน้ 

50,000 1. โรงเรียนบ้านใสถินมีครูที่
เพียงพอ 
2 .  นั ก เรี ยนมี ผลสั มฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

-  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม..................................  
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสารบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนได้จัดท าวารสารเผยแพร่
ผ่านสื่อต่าง ๆ อย่างน้อยเดือนละ 
4 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ 
1.  ชุมชนกับโรงเรียนมีความ
เ ข้ า ใ จ ต ร ง กั น ใ นกา ร พัฒน า
การศึกษาของโรงเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/
ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน  /
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและบุคคลภายนอกได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

1. ชุมชนกับโรงเรียนมีความ
เข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียน/
นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครอง
นักเรียน  /คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
บุคคลภายนอกได้รับข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

-  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

3. กิจกรรม.................................. 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมประเมิน SDQ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียน   
บ้านใสถิน มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค ์
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 

- 

ผู้ เรียนได้รับการดูแลช่วย 
เหลือเป็นไปอย่างมีระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

-  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

-  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

-  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 
เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

โรงเรียน...........................................................................
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