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โรงเรียนวัดดอนมะปราง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : ม.6  ต.ท่าประจะ  อ.ชะอวด  จ.นครศรีธรรมราช  80180 
 

 โทรศัพท์ : 065-5032924  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL:  donmaprangschool@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 065-5032924              โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address: moon2_tik@hotmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล   นางสาวศศิธร  ช่วยสงค ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนมะปราง 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



หน้า 3 

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........0......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน........4......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.........0.....คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.........4.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....11....คน 

นักเรียน จำนวน........93.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่ดี  ยึดหลักการมสี่วนร่วม มีชุมชน
เข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   2) นักเรียนช้ัน ป.1-6 อ่านออกเขียนได้ 100% 

  3) เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โรงเรียนดีระดับ 3 ดาว  
สถานศึกษาพอเพียง 
            3) ................................................................................................ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สถานศึกษาควรพัฒนายกระดับคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนใหสู้งข้ึนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์
      2) สถานศึกษาควรจัดหาครูใหเ้พียงพอตามเกณฑ์ 
      3) สถานศึกษาเกิดสภาวะน้ำท่วมขังบ่อย ควรหางบประมาณมา
แก้ปัญหาน้ำท่วมขัง โดยยกระดับพื้นสนามและจัดทำท่อระบายน้ำ 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา อาคารสถานที่ - ห้องเรียนไม่เพียงพอกับจำนวนช้ันเรียน ห้องเดียว 
เรียน 2 ช้ันเรียน     

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข ของบประมาณสร้างอาคารเรียนจาก สพฐ. 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบช้ัน ขาดแคลนครูผู้สอนทีม่าช่วยยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

 ......................................................................................................... แนวทางแก้ไข  ระดมทุนจากศิษย์เก่า  ชุมชน  ในการหางบประมาณมาจ้าง
ครูผูส้อนที่ขาดแคลน 
   ............................................................................................ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์  เนื่องจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียน
จาการทดสอบระดับชาติ  (O-NET) ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 ..................................................................................................
.. แนวทางแก้ไข  มีการดำเนินการแผนยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนรู้  มีการสอนซ่อมเสริม สอนติว ใน 4 กลุ่มสาระ คือ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
  ........................................................................................ 

ปัญหา  การบริหารงบประมาณตามโครงการ  ยังไม่เป็นไปตามแผน
ที่ตั้งไว้ 

แนวทางแก้ไข  วางแผนปรับการตั้งงบประมาณในแต่ละโครงการให้
เพียงพอกับงบประมาณที่ได้รับ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดดอนมะปราง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรม พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปลูกฝังให้มี
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

7,300 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ ตามหลักสูตร 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรม จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศิลธรรมและประชาธิปไตย 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้เรียนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศิลธรรมและประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 

- ปลูกฝังให้นักเรียนรกัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

5,000 นักเรียนได้เรียนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศิลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี

ช่ือโครงการพัฒนาความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา 
1. กิจกรรม นิเทศการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารใช้หลกัการบรหิารแบบมีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ 

500 ครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

- ผู้บริหาร บรหิารจัดการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ทันสมัย เพื่อพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียน 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน
เขียน คิดวิเคราะห ์
1. กิจกรรม พฒันาการอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิด
เป็น 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนรอ้ยละ 85 มีนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมทีักษะในการอ่านเพือ่วิเคราะห์ 

สังเคราะห ์

500 นักเรียนทกุคนมีนิสัยรักการ
อ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหา
ความรู้ และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สงูข้ึน 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ เข้าค่ายลูกเสือและเนตรนาร ี
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทกุคนได้ร่วมกิจกรรม ค่ายลูกเสอื-

เนตรนาร ี

เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ทกัษะปฏิบัติมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2,000 นักเรียนทกุคนมีการพัฒนา
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสตปิัญญา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการสง่เสรมิการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
1. กิจกรรม การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่
หลากหลาย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรอ้ยละ 90 ในการจัดการศึกษาแลล
เรียนรวมมีพัฒนาการดีข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

1,000 นักเรียนเรียนร่วมมี
พัฒนาการที่ดีข้ึนตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรม การจัดการศึกษาเรียนร่วม 
3. กิจกรรม .................................. 

- เพื่อพฒันาระบบการบรหิารและกระบวนการ
จัดการเรียนรวมให้สามารถเป็นแบบอย่างได ้

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
1. กิจกรรม สง่เสรมิสนบัสนุนและพฒันา
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับโรงเรียน เครือข่าย และเขตพื้นที่ 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรอ้ยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสริมอย่าง

ต่อเนื่องมีความสมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์ และสติปญัญา 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนที่ได้รับการสง่เสรมิมีความพร้อมทัง้
ด้านร่างกาย สงัคม อารมณ์ และสติปญัญา 
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

10,000 นักเรียนได้รบัการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศ โดยจัด
กิจกรรมสง่เสริมและส่ง
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ โรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพ 
1. กิจกรรม เสรมิสร้างความสุข ความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 
2. กิจกรรม รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ป้องกัน
อุบัติเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทกุคนมีทักษะในการเฝ้าระวังความ

ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียน ครู และบุคลากรมีความตระหนักใน
การเฝ้าระวังความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ กำชับใน
เรื่องความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้าน 

เชิงปริมาณ 2,000 นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข 
มีความสามารถทาง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2. กิจกรรม จัดหาทุนการศึกษา 
3. กิจกรรม .................................. 

- นักเรียนทกุคนได้รับโอกาสในการศึกษาและ
ได้รับการดูแล อย่างทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนได้รบัโอกาสในการศึกษาและได้รบัการ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

สติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรม จริยธรรมและ
ดำรงตนอยู่ในสงัคมได้อย่าง
มีความสุข 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ
2. กิจกรรม พฒันาครูด้านวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนมีกำลงัใจ

ในการปฏิบัตหิน้าที่และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัเข้ารบัการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

20,000 1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญกำลังใจที่ดี มีความรกั
ความสามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ
และสามารถนำความรู้ที่ได้
จากการอบรมมาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้
เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม บำรุงขวัญและกำลงัใจ 
2. กิจกรรม การจัดทำข้อมูลเอกสารและติดต่อ
ประสานงานเพื่อความรวดเร็ว 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรในโรงเรียนได้รบัความ

สะดวกในการรับบรกิาร  เกิด
ความสมบรูณ์เป็นปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรในโรงเรียนนปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  การ
ติดตามและประสานงานในการ
สร้างขวัญและกำลังใจอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

3,000 การปฏิบัตหิน้าที่ของฝ่าย
บรหิารงานบุคคล เป็นไป
ด้วยความสะดวกและ
คล่องตัว ทำให้เกิดผลดีต่อ
สถานศึกษาและบุคลากร
ของโรงเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
1. กิจกรรม วางแผนการใช้จ่ายเงิน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ครูสามารถวางแผนการใช้

จ่ายเงิน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรมีความตระหนัก
ในการใช้จ่ายเงินโดยใช้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
มาใช้ 

 ครูและบุคลากรทุกคนตัด
ภาระหนี้สนิลงโดยใช้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ช่ือโครงการ โครงการสง่เสรมิการจัดการเรียน

การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
1. กิจกรรม การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
โดยการจัดการเรียนการสอน DLTV เพื่อ
แก้ปัญหาครูไม่ครบช้ัน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ครูผูส้อนสามารถจัดการเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV ได้อย่างมีคุณภาพ 

- นักเรียนได้เรียนรู้ DLTV ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิที่สงูข้ึน 
และมสีมรรถนะสำคัญสู่
มาตรฐานสากล 

5,000 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน
และมสีมรรถนะสำคัญสู่
มาตรฐานสากล 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรม ลดภาระครูมุง่สูอ่งค์กรแห่งความสุข 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ครูผูส้อนได้จัดการเรียนรู้ได้

อย่างมีคุณภาพ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เชิงคุณภาพ 
- ครูทำงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผูเ้รียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

2,000 ครูได้ลดภาระในการ
ประเมินต่างๆ ทำใหจ้ัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรม รณรงค์ต่อต้านการทจุริต โรงเรียน
โปรง่ใส ชุมชนร่วมใจ ต้านภัยทุจริต 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน
มีความตระหนกัรู้ถึงผลของ
ความรุนแรงของปัญหาการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน คณะครูและบุคลากรมี
ความตระหนักและมจีิตสำนึก
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และ
ร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่
ทนและไมเ่ฉยต่อการทุจริต 

4,000 นักเรียน ครูและบุคลากรมี
จิตสำนึกและมีค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมความสมัพันธ์กับชุมชน 
1. กิจกรรม สารสมัพันธ์ประจำเดือน 
2. กิจกรรม เว็ปไซตโ์รงเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ปกครอง ชุมชนร้อยละ 90 

เข้าร่วมกจิกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี เนื่องในวัน
สำคัญต่างๆกับโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนไดป้ระชาสัมพันธ์

เผยแพร่ผลงานของนักเรียน 

3,000 สถานศึกษามีการจัดหาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ทกุที่ทุกเวลาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลงานครู ตลอดจนข่าวสาร
ต่างๆ สู่ผูป้กครอง ชมุชน 
องค์กรต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ จัดการเรียนการสอน ICT 
1. กิจกรรม เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทกุคนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกที่ ทุกเวลา โดยใช้เทคโนโลยี
และใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการ
เรียนรู ้

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนรู้โดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 สถานศึกษามีการจัดหาสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ทกุที่ทุกเวลาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
1. กิจกรรม แนะแนวช่วยเหลอืตามโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- จัดทำข้อมลูเป็นรายบุคคล คัด

กรองนกัเรียน ส่งเสริมนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ/
ศักยภาพนักเรียน การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาและการส่งต่อ 

2,000 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือทกุคน
ได้รับการเยี่ยมบ้านจากครู 
ผู้ปกครอง ชุมชนได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหา
อุปสรรคร่วมกัน นำไปสูก่าร
แก้ปัญหานักเรียนที่ถูกต้อง 



หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
- ครูสามารถช่วยส่งเสรมิและ

พัฒนานักเรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ ทั้งในเรื่องของสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



หน้า 4 

 
ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

โรงเรียนวัดดอนมะปราง
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