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โรงเรียนบ้านห้วยโส 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 3 ต าบลท่าประจะ อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 80180 
 

 โทรศัพท์ : 081-5382872 

 

Website :  
https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1080210138&page=info 

EMAIL: 80030072@nst3.go.th 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-5382872        
Email Address: aksara224@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาววารดี อักษรภักดิ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยโส 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1   คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน -    คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 3   คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 1   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 2   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า  -   คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ        2  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   - คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน         - .คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9  คน 

นักเรียน จ านวน  64   คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บริหารแบบมีส่วนร่วมส่งเสริมความเป็นไทยโดยใช้หลัก 
      ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    

จุดที่ควรพัฒนา   1) งบประมาณไม่เพียงพอ 
      2) ครูผู้สอนไม่ครบชั้น 
       

บริหารทั่วไป    ปัญหา  .......ไม่มี............................................................................................ 

แนวทางแก้ไข  ......ไม่มี.......................................................... ......................... 
   

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ครบชั้น และวิชาเอกไม่เพียงพอ ต่อการสอนนักเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  ให้จัดสรรต าแหน่งครูผู้สอน และโรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  .....ไม่มี...............................................................................................     
 

แนวทางแก้ไข  ....ไม่มี.............................................................................. 
   

ปัญหา  ......ไม่มี.................................................................. .................... 

แนวทางแก้ไข  ..ไม่มี........................................................................... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยโส 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม การออม 
2. กิจกรรม วันส าคัญพระมหากษัตริย์ 
3. กิจกรรม สร้างอาชีพ – สร้างรายได้ 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

6,000 นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย ใส่ใจคุณธรรม
จริยธรรม 
1. กิจกรรม วันส าคัญ. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 80 ภูมิใจในความ
เป็นและปฏิบัติตนการเป็นพลเมืองดี
ของสังคม 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนภูมิใจในความเป็นและ
ปฏิบัติตนการเป็นพลเมืองดีของสังคม 

1,800 นักเรียนภูมิใจในความเป็น
และปฏิบัติตนการเป็น
พลเมืองดีของสังคม 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม  ท่องโลกกว้างสื่อเทคโนโลยี 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 80 มีแหล่งสืบค้น
ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตที่เพียงพอ 
- ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนสอน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้
และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี 

9,200 นักเรียน ครูและบุคลากรมี
ความรู้และสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยี 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม  ห้องสมุดเคลื่อนที ่
2. กิจกรรม รักการอ่าน. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งศึกษาหาความรู้ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการ
อ่านในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีมารยาทในการใช้
ห้องสมุด 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านในระดับดี
ขึ้นไป 

12,000 นักเรียนมีมารยาทในการใช้
ห้องสมุด และมีนิสัยรักการ
อ่านในระดับดีขึ้นไป 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม  ลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรม  ชุมนุม 
3. กิจกรรม  คุณธรรม – จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีทักษะด้าน
ดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ เกิด

28,188 นักเรียน มีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีทักษะ
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ 
นันทนาการ เกิดความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มี
ความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน มีวินัย มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ มีทักษะด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ นันทนาการ เกิดความ
ตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

ตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม 
มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ นักเรียนพิเศษเรียนรวม 
1. กิจกรรม   สร้างงาน สร้างอาชีพ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนพิเศษ ร้อยละ 100 ได้
พัฒนาการเรียนการสอน และสร้างาน 
สร้างอาชีพ อย่างเหมาะสมกับสภาพ
ความพิการในแต่ละประเภท 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนพิเศษ ได้รับพัฒนาการ
เรียนการสอน และสร้างาน สร้าง
อาชีพ อย่างเหมาะสมกับสภาพความ
พิการในแต่ละประเภท 
 

500 นักเรียนพิเศษ ได้รับ
พัฒนาการเรียนการสอน 
และสร้างาน สร้างอาชีพ 
อย่างเหมาะสมกับสภาพความ
พิการในแต่ละประเภท 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

65,000 นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการและ
ด้านกีฬา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 - นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางด้านกีฬา 
 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ฮูลาฮูปวัยใส ใส่ใจ ลดพุง ลดโรค 
1. กิจกรรม  แอโรบิค 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ครู บุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน ร้อยละ 100 
- นักเรยีน ครู บุคลากร มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และสุขอนามัยที่ดี ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน ครู บุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน  
- นักเรียน ครู บุคลากร มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และสุขอนามัยที่ดี  

12,000 
(สปสช.) 

นักเรียน ครู บุคลากร มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
สุขอนามัยที่ดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรม แนะแนว 
3. กิจกรรม โฮมรูม 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนได้รับการคดักรอง และ
วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการคัดกรอง และ
วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล  

1,000 นักเรียนได้รับการคัดกรอง 
และวิเคราะห์ปัญหา
รายบุคคล 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพ 
 

8,000 ครูและบคุลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ นิเทศภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรม การนิเทศชั้นเรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ครู ร้อยละ 90 มีความสามารถ
จัดกิจกรรมเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมี

500 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 5 ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 
1. กิจกรรม จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนมีการจัดการบริหาร
โปร่งใส ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีการจัดการบริหารที่
โปร่งใส และถูกต้อง 

500 โรงเรียนมีการจัดการบริหาร
ทีโ่ปร่งใส และถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายใน 
1. กิจกรรม ท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา. 
2. กิจกรรม ท าแผนปฏิบัติการ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- ครู และบุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก ร้อยละ 90 

500 ครู และบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
ภายนอก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
- ครู และบุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก  
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม สร้างอาชีพ-สร้างรายได้ 
2. กิจกรรม เกษตรเพื่อชีวิต 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  
- นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

6,000 นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง สามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2567 (เดือน เมษายน พ.ศ.2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2568) 

 
โรงเรียนบ้านห้วยโส
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