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โรงเรียนบ้านเกาะสุด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ีต้ัง : 95  หมู่ที่ 9  ตำบลเขาพังไกร  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 80178 
 

 โทรศัพท ์: xxx-xxxxxx  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

80030208@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศพัท ์089-6498826       

Email Address…………………………………….        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

นางส ารวย  วงศ์สวัสดิ ์
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแหลม รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเกาะสุด 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน....1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......4....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน....3.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ............................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ......1.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....10....คน 

นักเรียน จำนวน......75......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               
 

 

 

 

จุดทีค่วรพัฒนา   1) ควรพัฒนาผู้เรียนให้มุ่งสู่ความเปน็เลิศ 

      ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา ต้นสังกัด  จัดส่งข้อมูลล่าช้า แต่ให้รีบรายงานด่วน 

แนวทางแก้ไข  ควรมกีารแจ้งล่วงหน้า จะได้เตรียมข้อมูลให้พร้อมเพ่ือ
ทันเวลาในการจัดส่งข้อมูล 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดผู้บริหารประจำโรงเรียน มีครูไม่ครบชั้น  สอนไม่ตรงกับวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  .ขอเพิ่มอัตรากำลังผู้บริหาร และบุคลากรครู 
    

จุดเด่น   โรงเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด 

สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดผลตามเป้าหมายของโรงเรียน ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตดี มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีเจตคติที่ดี

ต่อการเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1 นักเรียนบางส่วน ยังอ่านหนังสือไม่คล่อง ไม่รักการอ่าน  
            ขาดความรับผิดชอบ 
           2 มีครูไม่ครบชั้น ครูแต่ละคนสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
 
 
 

แนวทางแก้ไข  1 สร้างความตระหนักให้นักเรียนรักการอ่าน 
                      2  ได้รับการจัดสรรบุคลากรเพ่ิม 
 
    

ปัญหา  1 งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้า     
 2 บุคลากรไม่ชำนาญและมีเวลาในการจัดทำน้อย 

แนวทางแก้ไข  ควรมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
 
                        ........................................................................
...................... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเกาะสุด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ทำดี ชีวีมีสุข 
1. กิจกรรม..วันสำคัญ. 
2. กิจกรรม.เข้าค่ายคุณธรรม.. 
3. กิจกรรม.บำเพ็ญประโยชน์.. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 6,000 

- นักเรียน รอ้ยละ 100  ร่วม
กิจกรรมอย่างมีความสุข 
- นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงานและเรียนรู้ร่วมกับ
เพื่อนอย่างมีความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมสภานักเรียน. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
         ใช้สิทธิเลือกตั้งสภา 
เชิงคุณภาพ  รร.มีองค์กรสภา
นักเรียนเป็นคณะในกำดำเนินงาน 

2,000 

- นักเรียนร้อยละ 100 มี
จิตสำนึกในการร่วมงานและมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็
ประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
     ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตรและสามารถ

3,500 

- นักเรียนทุกคนมีความสุขใน
การเรียน 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) จัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่นและ
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ 
     ครูมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตรและสามารถจัดทำ
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่นและเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ.รักการอ่าน.... 
1. กิจกรรม.ภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ วันละ คำ. 
2. กิจกรรมอ่านหนังสือในตอนเที่ยง. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 80 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีนิสัยรัก
การอา่น เขียน และได้ศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลในห้องสมุด 

3,000 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รัก
การค้นคว้า มีความรับผิดชอบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ..ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้..... 
โครงการ เข้าค่ายพักแรมลุกเสือ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

10,000 

นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้
และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้1. ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มี
ความอดทน มีระเบียบวินัย มี
ความรับผิดชอบทำงานและ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดี มี
น้ำใจ มีจิตอาสา และรู้จัก
ช่วยเหลือสังคมได ้              
3. ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพเป็นผู้นำผู้ตามท่ี 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการไม่ได้ดำเนินการ..... 
1. กิจกรรม ..................................  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนเสริมคนเก่ง 
2. กิจกรรมสอนเสริมติวเข้ม RT 

3. กิจกรรม.สอนเสริมติวเข้ม NT 

4. กิจกรรมสอนเสริมติวเข้า O-NET 

5. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
เข้าสอบ RT ร้อยละ 100 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
เข้าสอบ NT ร้อยละ 100 
3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
เข้าสอบ O-NET ร้อยละ 100 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระสูงขึ้น 
5. ร้อยละ 50 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

12,460 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

2. นักเรียนได้แสดง
ความสามารถตามศักยภาพ
ของตนเองในการแข่งขัน
ทักษะ วิชาการในระดับต่างๆ 

3. ครูและนักเรียนได้แสดง
ศักยภาพในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ....ความปลอดภัยของสถานศึกษา.... 
1. กิจกรรม ..................................  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 100 
มีความปลอดภัย 
 

เชิงคุณภาพ 

10,000 
โรงเรียนสร้างความปลอดภัย
ให้กับนักเรียนทุกคนท้ังด้าน

รา่งกายและจิตใจ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  กองทุนเสมอภาค 
1. กิจกรรม...ทุนสวัสดิ์การโรงเรียน.... 

เชิงปริมาณ    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร..... 

1. กิจกรรม...อบรมบุคลากร.. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  บุคลากรร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

เชิงคุณภาพ  บุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนา 

8,000 
บุคลกรทุกคนได้รับการพัฒนา

ศักยภาพปฏบัติงานใน
สถานศึกษาให้มีผลสัมฤทธิ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ.พัฒนาบุคลากร. 
1. กิจกรรม...อบรมบุคลากร... 
2. กิจกรรม...ศึกษาดงูาน..... 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

8,000 

บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ ปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษาให้มี
ผลสัมฤทธิ์ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม...สวัสดิก์ารโรงเรียน... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา ชื่อโครงการ..การจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน.. 

1. กิจกรรม...จัดการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับโรงเรียน
ขนาดเล็ก.. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ จำนวน 5 เล่ม 
 
เชิงคุณภาพ  ผู้บริหารและ
บุคลากรสามารถใช้แผนปฏิบัติ
การในการกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตรง
ตามวัตถุประสงค์ 

3,000 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ....ไม่ได้ดำเนินการ......... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ.....ไม่ได้ดำเนินการ.... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ....สัมพันธ์ชุมชน... 
1. กิจกรรม...ประชาสัมพันธ์.... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  ผู้ปกครองชุมชนร้อย
ละ 80 เข้ามามีบทบาทและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 
 

500 

ชุมชนเกิดความพอใจ
ภาคภูมใิจศรทัธาเช่ือมั่นใน

การจัดการศกึษาของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ  ผู้ปกครองชุมชนมี
ความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ..จัดหาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง.. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ80มี
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใช้ 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้ใช้
อินเตอร์ความเร็วสูงเกิดประโยชน์
สงูสุด 

10,000 
โรงเรียนมีอินเตอร์ความเร็ว
สงูใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ...ส่งเสริมสุขภาพ... 
1. กิจกรรม....school Health Hero..... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ  บุคลากรและ
นักเรียนมีสุขภาพดี ท้ังร่างกาย
และจิตใจร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ  บุคากรและนักเรียน
มีสุขภาพดี ท้ังร่างกายและจิตใจ 

4,000 
บุคลากรและนักเรียนมี

สุขภาพดี ท้ังร่างกายและ
จิตใจ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..ทำดี ชีวี มสีุข 
1. กิจกรรม....ออมทรัพย์... 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 มี
เงินออม 
 

300 
นักเรียนรู้จักการวาง

แผนการใช้จ่ายเงินและ
ประหยัดอดออม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณทีใ่ช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้จักการวาง
แผนการใช้จ่ายเงินและประหยัด
อดออม 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ....(ไม่ได้ดำเนินการ).... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ...สอนแกนประถม MOU โดย
วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร... 
1. กิจกรรม...ประดิษฐ์ของชำร่วย... 
2. กิจกรรม...ทำขนมโดนัทจิ๋ว.... 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 มี
อาชีพและสร้างรายได้ในระหว่าง
เรียน 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถ
ประดิษฐ์ของชำร่วยและทำขนม
โดนัทจิ๋วได้ นำไปต่อยอดเป็น
อาชีพในระหว่างเรียนได้ 

2,000 

นักเรียนสามารถประดิษฐ์
ของชำร่วยและทำขนม

โดนัทจิ๋วได้ นำไปต่อยอด
เป็นอาชีพในระหว่างเรียนได้ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหนา้ เพิม่ 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรยีนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

โรงเรียน...................................................................................
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