
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) 

โรงเรียนบ้านหน้าศาล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2566 (เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2566   ถึงเดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567) 
 

โรงเรียน  บ้านหน้าศาล 
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โรงเรียน บ้านหน้าศาล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 3 ตำบลหน้าสตน อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 80170 

 โทรศัพท์ : 063-6027485  

 

Website : https://data.bopp-obec.info/emis/schooldata-
view.php?School_ID=1080210592 

EMAIL: 80030236@nst.3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 063-6027485            โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนคมน์   คงดี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหน้าศาล 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......13........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....1.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................-................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ......1...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......-............คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......16.......
คน 

นักเรียน จำนวน............254.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) เป็นสถานศึกษาท มีบริบทสามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก 
   2) เป็นสถานศึกษาท่ีมีชุมชนสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนดีมาก 

จุดที่ควรพัฒนา   1) สถานที่ (อาคารเรียน) ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สภาพของอาคารเรียนอยู่ในสภาพที่เสื่อมโทรม อายุการใช้งานนาน 
           เกิน 50 ปี  

แนวทางแก้ไข  ขออาคารใหม่ทดแทน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ไม่มี  

แนวทางแก้ไข  ............................................................................................  
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

ปัญหา  การบริหารงานพัสดุและการเงิน เจ้าหน้าที่เป็นข้าราชการครู 
 ใหม่ๆ เข้ามาทำงานซึ่งยังไม่ค่อยมีความรู้ความเข้าใจเท่าที่ควร 
  

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมและปฏิบัติการให้แก่ข้าราชการครู 

แนวทางแก้ไข  1. จัดประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์  
2. วางแผนจัดทำปฏิทินงานการ มอบหมายภารกิจ ร่วมรับผิดชอบใน            
กิจกรรมต่าง ๆ  
3. จัดกิจกรรมพัฒนา ผู้เรียนที่หลากหลาย  
4. นิเทศ ติดตามและ ร่วมกันแก้ปัญหา ในขณะทำกิจกรรม ประชุมสรุปงาน
หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหน้าศาล 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชีนี 
2. กิจกรรมวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีความรัก 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร่วมกิจกรรมด้วยความ
เต็มใจในชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

 
 
 

20,000 บาท 

นักเรียนมีความตระหนักและ
มีความมุ่งมั่นในการดำรง
รักษาสถาบันชาติและ
พระมหากษัตริย์ให้คงอยู่
ตลอดไป 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ไม่ได้ดำเนินการ เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ  พัฒนาการเรียนรู้ทั้งระบบสู่การ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเตรียม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ

 
 
 
 

 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 
 
 
 

2. กิจกรรมประกวดโครงงาน 1 ห้องเรียน 
 
 

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ตามทักษะการเรียนรู้ 3Rs 
8Cs ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ของหลักสูตร 
 

 
 
 

20,000 บาท 

นักเรียนมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดของ
หลักสูตร 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านตอนเช้า 
2. กิจกรรมรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

5,000 บาท 
 
 
 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
รู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ไม่ได้ดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมป้องกันภัยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 ครู นักเรียน และ
บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-  ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ความปลอดภัยในโรงเรียน
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

 
 

5,000 บาท 
 
 
 
 

โรงเรียนมีความปลอดภัยลด
การเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย 

 ในรูปแบบต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยใช้กระบวนการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ Professional 
Learning  Community  (PLC) 
  1. กิจกรรม ครูเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการใน
กลุ่มสาระท่ีตนเองรับผิดชอบ 
 2. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โรงเรียนที่ใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนา
วิชาชีพได้ดีมีคุณภาพ 
 3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มสาระของ
โรงเรียนและในระดับกลุ่มเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการ PLC 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100  พัฒนาวิชาชีพและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาโดยใช้
กระบวนการ  PLC ได้ 
เชิงคุณภาพ  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได้ 
 

11,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูมีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่ดี
ขึ้น 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 1. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของข้า
ราชคร ู
 2. กิจกรรมอบรมพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าต่อวิชาชีพในการทำผลงานเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 3. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ
ข้าราชการครู 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทุกคนมีระบบ
ข้อมูลสาระสนเทศที่สามารถ
สืบค้นได้ง่ายและเป็นปัจจุบัน 
2.ครูได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพและสามารถสร้าง
ผลงานเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้นได้ 
3.ครูมีขวัญและกำลังใจที่ดีในการ
ทำงานร่วมกัน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาวิชาชีพและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได้ 

20,000 บาท 
 
 
 
 

1.ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอน
ที่ดีข้ึน 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทา
การเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 1. ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือน
บำเหน็จบำนาญ ข้าราชการเพ่ือชำระหนี้เงินกู้
ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ อย่างเคร่งครัด 

เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สภาพคล่องในการชำระหนี้   
ร้อยละ 80 
 
 

 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการ
ชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
อยู่อย่างมีศักดิ์ศรีเป็น
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูที่มีคุณภาพ มีวินัย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. ให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประสงค์ 
ให้ต้นสังกัดหักเงินเดือนเพ่ือชำระหนี้ และหัก
เงินเดือนเพ่ือสิทธิประโยชน์อื่นใดตามท่ีกฎหมาย
กำหนด จัดทำหนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหัก
เงินเดือน ณ ที่จ่ายเพื่อชำระหนี้เงินกู้นั้น จะต้องมี
เงินเดือนสุทธิหลังจากหักชำระหนี้แล้วไม่น้อย
กว่าอัตราร้อยละ 30  
 3. ให้สถานีแก้หนี้ คณะกรรมการแก้ไขหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดและ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด กำกับดูแล แลดำเนินการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินที่มีปัญหาในการชำระหนี้ โดย
ประสานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหรือสถาบัน
การเงินอ่ืนในการดำเนินการ เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย และประกาศท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 4. สำหรับกรณีผู้ที่มีหนี้สินและต้องการแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน ให้สถานีแก้หนี้ และผู้บังคับบัญชา 
ต้นสังกัด พิจารณาดำเนินการแก้ไขปัญหา โดยให้
เชิญเจ้าหนี้ทุกรายร่วมเจรจาเพ่ือปรับโครงสร้าง
หนี้หรือแก้ไขปัญหาการชำระหนี้ แล้วรายงานผล
การดำเนินการให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการทราบ(ผ่านตามสายงาน) และให้สำนัก 
งานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสรุปรวบรวมนำ 
เสนอรัฐมนตรีภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
 

เชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สภาพคล่องในการชำระหนี้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และมีวินัย
ทางด้านการเงิน 

ทางด้านการเงิน เกิดขวัญ
และกำลังใจในการทำงาน 
และส่งผลต่อคุณภาพการ 
ศึกษาและคุณภาพสังคม
ต่อไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ไม่ได้ดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ไม่ได้ดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนโปร่งใส ต้านภัยทุจริต 
1. กิจกรรมคนพันธ์ใหม่ต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 100 นักเรียน ครู และ
บุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียน รู้ถึงผลเสียความรุนแรง
ของปัญหาทุจริต คอร์รัปชั่นทุก
รูปแบบ 
 

3,000 บาท 
 
 
 

นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนมีจิตสำนึกและมี
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
และรู้ถึงผลเสียหายความ
รุนแรงของการทุจริต 
 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ไม่ได้ดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 
 

ชื่อโครงการ  ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมอินเทอร์เน็ตน่ารู้ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนร้อยละ 80 รู้จัก
แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

5,000 บาท 

นักเรียนสามารถนำความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการ
เรียนและในชีวิตประจำวัน
ได้ 
 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  เดินตามรอยพ่อ สานต่อหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.ปลูกผักปลอดสารพิษ 
2.ส่งเสริมอาชีพเพ่ือหารายได้ 
3.เงินออมทรัพย์ 
4.โรงน้ำดื่มสะอาด 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรมโดยนำหบัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะและความรู้จาก
การทำกิจกรรม 
- นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี 
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

5,000 บาท 

- นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการดำรงชีวิตที่มี
คุณภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสร้างคุณธรรม ความ
สำนึกในความเป็นชาติไทย 
และวิถีชีวิตจามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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