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โรงเรียนวัดปากระวะ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 1 หมู่ที่ 5 ตำบลหน้าสตล อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 80170 
 

 โทรศัพท์ : 080-8636432 

 

Website : 
https://watpakrawa.thai.ac/ 

EMAIL: 

pakrawaschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 052-896-5422         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล สิบเอกสง่า ด่านวัฒนา 

รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปากระวะ 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน....1....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....4......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....3......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 7 คน 

นักเรียน จำนวน 73 คน 

จุดเด่น   1) ท่ีต้ังของโรงเรียนใกล้ชุมชน 
   2) พื้นท่ีของโรงเรียนสามารถรองรับนักเรียนได้อย่างเพียงพอ  
            3) ชุมชนให้ความร่วมมือในการทำงานของโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) คุณครูยังไม่ครบตามจำนวนวิชาเอก 
      2) อุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการสอนไม่เพียงพอ 
      3) นักเรียนขาดทุนทรัพย์ในการเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   ขาดผู้แนะนำและท่ีปรึกษาในการวางแผนการทำงานในฝ่ายบริหารท่ัวไป 

แนวทางแก้ไข  ปรึกษาจากคุณครูในโรงเรียนท่ีเคยทำหน้าท่ีในส่วนนี้ หรือ               
                      ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ไม่มีผู้บริหารท่ีจะคอยวางแผนการทำงานของโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  มีรักษาการผู้อำนวยการจากโรงเรียนข้างเคียง 

ปัญหา  นักเรียนมีภาวะการเรียนรู้ถดถอย 

แนวทางแก้ไข  จัดทำกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในระหว่างภาคเรียน 

ปัญหา  คุณครูไม่ได้รับการอบรมการทำหน้าท่ีในฝ่ายบริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  ปรึกษาผู้รู้ในด้านงานงบประมาณ และศึกษาหาความ 
                      รู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน.................................................................................... 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม รู้รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. กิจกรรม วันสำคัญชาติ ศาสนา   
               พระมหากษัตริย์ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนวัดปากระวะ ร้อยละ 100 มีความ
เอ ื ้ออาทรต่อผู ้อ ื ่น และมีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  

2. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียนวัดปากระวะ ร้อยละ 100 มีการ
ยอมรับความคิด ความแตกต่างของพหุ
วัฒนธรรม 

3. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเร ียนว ัดปากระวะ ร ้อยละ 100 
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม    

4. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียนวัดปากระวะ ร้อยละ 100 

5,000 ด้านผลผลิต (Output) 
1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร 
และนักเรียนในโรงเรียนวัดปา
กระวะ มีความเอื้ออาทรต่อ
ผู้อื่น และมีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ     
2. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร 
และนักเรียนในโรงเรียนวัดปา
กระวะ มีการยอมรับความคิด 
และความแตกต่างของพหุ
วัฒนธรรม 
3 ผู้บริหาร  คณะครูบุคลากร  
และนักเรียนในโรงเรียนวัดปา
กระวะ มีความตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม   

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มีทัศนคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ และ
เลือกประกอบอาชีพท่ีสุจริต สามารถ
ดำรงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียนวัดปากระวะ มีความเอื้ออาทร
ต่อผู้อื ่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ อยู่ในระดับ คุณภาพยอดเยี่ยม 

2. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเร ียนว ัดปากระวะ มีการยอมรับ
ความค ิด และความแตกต ่างของพหุ
วัฒนธรรม อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียนวัดปากระวะ มีความตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    

4. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียนวัดปากระวะ มีทัศนคติที ่ดีใน
การประกอบอาชีพ เลือกประกอบอาชีพท่ี

4. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร 
และนักเรียนในโรงเรียนวัดปา
กระวะ มีทัศนคติท่ีดีในการ
ประกอบอาชีพ และเลือก
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต   
 
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และนักเรียนใน
โรงเรียนวัดปากระวะ มีความ
เอื้ออาทรต่อผู้อื่น มีความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
มีการยอมรับความคิด ความ
แตกต่างของพหุวัฒนธรรม                         
มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์พัฒนาส่ิงแวดล้อม  มี
ทัศนคติท่ีดีในการประกอบ
อาชีพ  เลือกประกอบอาชีพท่ี
สุจริต  และสามารถดำรงชีวิต
ตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สุจร ิต สามารถดำรงชีว ิตตามแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนวัดปากระวะ ร้อยละ 100 มีความ
เอ ื ้ออาทรต่อผู ้อ ื ่น และมีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  

2. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียนวัดปากระวะ ร้อยละ 100 มีการ
ยอมรับความคิด ความแตกต่างของพหุ
วัฒนธรรม 

3. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเร ียนว ัดปากระวะ ร ้อยละ 100 
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม    

4. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียนวัดปากระวะ ร้อยละ 100 
มีทัศนคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ และ
เลือกประกอบอาชีพท่ีสุจริต สามารถ

5,000 ด้านผลผลิต (Output) 
1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร 
และนักเรียนในโรงเรียนวัดปา
กระวะ มีความเอื้ออาทรต่อ
ผู้อื่น และมีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ     
2. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร 
และนักเรียนในโรงเรียนวัดปา
กระวะ มีการยอมรับความคิด 
และความแตกต่างของพหุ
วัฒนธรรม 
3. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร 
และนักเรียนในโรงเรียนวัดปา
กระวะ มีความตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม   
4. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร 
และนักเรียนในโรงเรียนวัดปา
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ดำรงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียนวัดปากระวะ มีความเอื้ออาทร
ต่อผู้อื ่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ อยู่ในระดับ คุณภาพยอดเยี่ยม 

2. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเร ียนว ัดปากระวะ มีการยอมรับ
ความค ิด และความแตกต ่างของพหุ
วัฒนธรรม อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียนวัดปากระวะ มีความตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    
4. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
ในโรงเรียนวัดปากระวะ มีทัศนคติท่ีดีใน
การประกอบอาชีพ เลือกประกอบอาชีพท่ี
สุจริต สามารถดำรงชีวิตตามแนวหลัก

กระวะ มีทัศนคติท่ีดีในการ
ประกอบอาชีพ และเลือก
ประกอบอาชีพท่ีสุจริต   
 
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้บริหาร คณะครู
บุคลากร และนักเรียนใน
โรงเรียนวัดปากระวะ มีความ
เอื้ออาทรต่อผู้อื่น มีความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
มีการยอมรับความคิด ความ
แตกต่างของพหุวัฒนธรรม                         
มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์พัฒนาส่ิงแวดล้อม  มี
ทัศนคติท่ีดีในการประกอบ
อาชีพ  เลือกประกอบอาชีพท่ี
สุจริต  และสามารถดำรงชีวิต
ตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ รักษ์การอ่าน 
1. กิจกรรม ยอดนักอ่าน 
2. กิจกรรม บันทึกการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
อ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อย
ละ 100 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดีของห้องสมุดท่ี
ดี ทันสมัย จำนวน 1 ห้อง 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
อ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง 

2,300 ด้านผลผลิต (Output) 
1. ผู้เรียนโรงเรียนวัดปากระ
วะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT , NT , O-net พัฒนาขึ้น 
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระ 
3. ผู้เรียนโรงเรียนวัดปากระ
วะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น  
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ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
ผู้เรียนในโรงเรียนวัดปากระวะ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
พัฒนาขึ้น จากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร มีความรู้  
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนในโรงเรียนมี
ค่าเฉล่ียสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียน 
 
ช่ือโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรม เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
               สำรองและสามัญ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมไป
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้พบประสบการณ์ ความรู้
ใหม่ๆ นอกเหนือจากการเรียนในหนังสือ 
และนอกห้องเรียนมากยิ่งขึน้ 

14,000 1. นักเรียนได้ความรู้ใหม่ ๆ 
นอกห้องเรียนมากยิง่ขึ้น 

2. นักเรียนมีทักษะ การบวน
การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ทำให้
นักเรียนมีความรู้อย่าง
หลากหลาย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงคุณภาพ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 
1. กิจกรรม สอนฝึกสอบ RT NT และ 
O-NET 
2. กิจกรรม ภาษาอังกฤษวันละคำ 
3. กิจกรรม บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
ช่ือโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรม แข่งทักษะวิชาการระดับ
ต่างๆ 
2. กิจกรรม งานศิลปะหัตถกรรม
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนในโรงเรียนวัดปากระวะ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT, O-net 
พัฒนาขึ้น ร้อยละ 3 จากปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา 
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มี
ค่าเฉล่ียสูงขึ้น ร้อยละ 5  
 
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนในโรงเรียนวัดปากระวะ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT, O-net 
พัฒนาขึ้น จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา อยู่ใน
ระดับดีเย่ียม 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระ อยู่ในระดับดีเย่ียม 

4,200 ด้านผลผลิต (Output) 

1. ผู้เรียนโรงเรียนวัดปากระ
วะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
RT , NT , O-net พัฒนาขึ้น 
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระ 

3. ผู้เรียนโรงเรียนวัดปากระ
วะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น  

 

ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้เรียนในโรงเรียนวัดปากระวะ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
พัฒนาขึ้น จากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร มีความรู้  
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3. นักเรียนโรงเรียนวัดปากระวะ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ค่าเฉล่ียสูงขึ้น อยู่
ในระดับดีเย่ียม 

ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนในโรงเรียนมี
ค่าเฉล่ียสูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย - 
MOE 
1. กิจกรรม การทำแผนความปลอดภัย 
2. กิจกรรม ซ่อมแซมปรับปรุงอาคาร 

เชิงปริมาณ 
1. คุณครูและนักเรียนในโรงเรียนวัดปากระ
วะร้อยละ 100 มีความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2. คุณครูและนักเรียนในโรงเรียนวัดปากระ
วะร้อยละ 100 ได้รับความคุ้มครองดูแลให้
มีความปลอดภัย 
 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยใน
สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายประสาน
ร่วมมือด้านความปลอดภัย 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัย 

500 ด้านผลผลิต (Output) 

1. คุณครูและนักเรียนโรงเรียน
วัดปากระวะ มีความปลอดภัย
ในโรงเรียน 

 

ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 

คุณครูและนักเรียนโรงเรียนวัด
ปากระวะ มีภาคีเครือข่าย
ประสานร่วมมือด้านความ 
ปลอดภัย 



หน้า 12 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม การประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนวัด
ปากระวะ ร้อยละ 100 สามารถเป็นผู้คัด
กรองนักเรียนได้                  
2. ผู้เรียนในโรงเรียนวัดปากระวะ ร้อยละ 
100 ได้รับการคัดกรอง  และได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง                 
3. โรงเรียนชุมชนโรงเรียนวัดปากระวะร้อย
ละ 100 ดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อนำไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างมี
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน
โรงเรียนวัดปากระวะสามารถเป็นผู้คัด
กรองนักเรียนได้ อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอด
เย่ียม                
2. ผู้เรียนในโรงเรียนโรงเรียนวัดปากระวะ
ได้รับการคัดกรอง  และได้รับการดูแล

3,000 ด้านผลผลิต (Output) 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนโรงเรียนวัดปากระ
วะ สามารถเป็นผู้คัดกรอง
นักเรียนได้                  

2. ผู้เรียนในโรงเรียนโรงเรียน
วัดปากระวะ ได้รับการคัด
กรอง และได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง                 

3. โรงเรียนโรงเรียนวัดปากระ
วะ ดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อนำไปใช้                
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 

ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนโรงเรียนวัดปากระวะ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง  อยู่ในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม                             
3. โรงเรียนโรงเรียนวัดปากระวะดำเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อ
นำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอด
เย่ียม                

สามารถเป็นผู้คัดกรอง
นักเรียน  ผู้เรียนได้รับการคัด
กรอง ดูแลช่วยเหลืออย่าง
ท่ัวถึง และโรงเรียนโรงเรียนวัด
ปากระวะ ดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
เพื่อนำไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. กิจกรรม PLC 
 
ช่ือโครงการ จ้างบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม จ้างบุคลากร 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

8,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจท่ีดี มีความรักสามัคคี 
มีความ สัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ผู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นหรือได้รับการเล่ือน วิทย
ฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่บุคลากรในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
เชิงคุณภาพ   
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ีใน
ระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเด่น 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อยู่ในระดับคุณภาพดีเย่ียม 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น และ
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเย่ียม 

3. ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการและ
คุณธรรมจริยธรรม 

4. ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ช่ือโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

3. กิจกรรม.................................. 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย 
               นักเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพจิต เฝ้าระวัง 
              พฤติกรรมเส่ียง 
2. กิจกรรม เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
สุขภาพ 
              นักเรียน 
3. กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. เด็กและผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจและ
อารมณ์ 
 
เชิงคุณภาพ 
2. เด็กและผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพ
ของตนเองให้แข็งแรงอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

5,000 1. เด็กและผู้เรียน มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีอยู่
ในระดับยอดเย่ียม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรม การทำอาหารคาว - หวาน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถคิด
วิเคราะห์ วางแผนการจัดการได้ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ท่ี
ได้จากการเรียนรู้ หารายได้เสริมระหว่าง
เรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการทำอาหารคาว–หวานแบบไทย 
อาหารว่าง รวมถึงน้ำสมุนไพร การ
ประดิษฐ์ของเล่น ของใช้ และของตกแต่ง
ได้สวยงามได้อย่างมีคุณภาพและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตจริง 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
การหารายได้เสริมระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 

5,000 1. นักเรียนมีทักษะในการ
วางแผนการประกอบอาหาร
ได้ 
2. นักเรียนสามารถผลิต
สินค้า และนำออกจำหน่าย
เป็นรายได้เสริมระหว่าง
เรียนได้ 
3. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 



หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 
 


