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โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช 

ท่ีต้ัง : หมู่.4  ตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 081-4152132 

 

Website : 
https://school.obec.go.th/chomchonweb 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.xxx 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0814152132         โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email : Pornrat2132@gmail.com               Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางพรรัตน์  ทิพย์กองลาศ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนพิบูล
สงคราม 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:Pornrat2132@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....14.....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....15.....คน 

นักเรียน จำนวน 178 คน 



หน้า 4 

บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ของโรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม  

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 

 โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม เป็นโรงเรียนคุณภาพชุมชน  ต้ังอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  80170  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู ้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ  นางพรรัตน์      
ทิพย์กองลาศ เบอร์โทรศัพท์ 081-4152132 มีจำนวนนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 178  คน  
มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 1 คน และมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 14 คน  ข้อมูล
เพิ่มเติมได้ท่ีเฟสบุ้ค  โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม 
 
ตอนที่  2  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนอยู่   ในระดับ  ดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนนุที่ส าคญั ได้แก่   
 1. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  
 2. ผลการประเมินระดับชาติ (RT, NT, O-NET ) ปีการศึกษา 2565  

 3. สรุปการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 มาตรฐาน  
 4. รายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
 ความโดดเด่น/จุดเน้นของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน คือนักเรียนทุกคนรูจักการ
ออม รักการออม และการใช้เงินอย่างประหยัด  และการปฏิบัติที่ดีระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
คือ  การดำเนินกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 จุดเด่น  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ได้แก่ นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดีพร้อมกับการเรียน มีน้ำหนักและส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  มีสุขนิสัยในการ
ดูและสุขภาพ และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ สูงกว่า ระดับประเทศ สังกัด จังหวัด และสูงขึ้นทั้งผลการทดสอบ RT  NT  O-Net  
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
นักเรียนเห็นคุณค่าในตัวเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนครู 
และผู้อื่น  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่ โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการ
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อย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมกลุ่ม 
เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบายปฏิรูปการศึกษา ที ่มุ ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการ
บริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน  ครูผู้สอนพัฒนาตนเองและสามารถจัดการเรียนรู้ได้ 
อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการ
จัดการศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดี กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่รู้ ให้บริการ ด้านอาคาร
สถานท่ีให้แก่ชุมชนและหน่วยงานราชการต่าง ๆ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ได้แก่ ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ท่ีเน้น ทักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จาก
ส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้  ครูเล็งเห็นความสำคัญการพัฒนาสื ่อและเทคโนโลยีที ่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื ่อให้ 
สอดคล้อง กับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
 จุดควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ได้แก่ นักเรียนควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทัศน์ ควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ไปศึกษานอกสถานท่ี ตามแหล่งชุมชน หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น
หรือใกล้เคียง เปิดโอกาสให้ชุมชนร่วมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และร่วมวางแผนการสอนโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายและต่อเนื่องเป็นประจำ ควรพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและการใช้
เทคโนโลยี  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ได้แก่ การนิเทศ ยังจัดการไม่เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ควรจัดทำตารางการนิเทศ งานท้ัง 4 งาน เพื่อนำไปแก้ไขปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ควรจัดทำแผนการติดตามกิจกรรมโครงการทุกไตรมาส และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ สถานศึกษาควรนำผลประเมินครูเกี ่ยวกับการพัฒนาในวิชาที่สอนหรือวิชาครู 
แผนการจัดการเรียนรูของครู การจัดการเรียนการสอน แบบวัด แบบทดสอบของครูไปพัฒนาครูแต่ละคน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใหครูมีสวนร่วมในการกำหนดมาตรการ วางแผน ติดตามประเมินผล และ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานอยู เสมอ  ครูควรจัดเตรียมและใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
วิเคราะห์ผลการประเมินและนำ มาใชในการซอมเสริมและพัฒนาผู้เรียน ศึกษาคนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อ
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาแหล่งเรียนรูภายใน-ภายนอกหองเรียน
ใหมากขึ้น การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย และการเสริมสร ้างพัฒนาการด้านการอ่าน และปลูกฝัง       
พฤติกรรมการรักษาความสะอาดตองดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

    

ปัญหา  1. ครูต้องรับผิดชอบสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้   
           2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
 

แนวทางแก้ไข   แนวทางแก้ไข   
1. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ  

3. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 

4. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 

5. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
     

ปัญหา 
การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้
สอดคล้องกับ นโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน 
แนวทางแก้ไข  
1.กำกับ ติดตาม ให้งานติดตามประเมินผล และประสานงาน ดำเนินการ
ติดตามการ ปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  มีกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนจาก
หน่วยงานอ่ืน มากเกินไปทำให้จัดการเรียนการสอนได้น้อยลง 

แนวทางแก้ไข ใช้การสอนเพิ่มเติมนอกเวลาและใช้การบูรณาการ
กับวิชาอื่น 
 
  ........................................................................................ 

ปัญหา  การคำนวณงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณใช้ข้อมูล
นักเรียนในวันท่ี 10 มิถุนายน เป็นฐานข้อมูลทำให้ข้อมูลงบประมาณอาจ
คลาดเคล่ือน งบประมาณท่ีได้อาจน้อยกว่าท่ีคำนวณได้  

แนวทางแก้ไข  ควรใช้ข้อมูลท่ีใกล้เคียงกันตามท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด  
เพื่อการจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพและเพียงพอกับความต้องการ 
  



หน้า 4 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมวันสำคัญ   
  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน
โรงเรียนชุมชนพิบูล ร้อยละ 90 มีความเอื้ออาทร
ต่อผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
2.ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียนใน

โรงเรียนชุมชนพิบูลสงครามร้อยละ 90  ตระหนัก

รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม    

3. ผู ้บริหาร คณะครูบุคลากร  และนักเรียนใน

โรงเร ียนชุมชนพิบูลสงคราม ร ้อยละ 90 มี

ทัศนคติที ่ดีในการประกอบอาชีพ  และเลือก

ประกอบอาชีพที่สุจริต  สามารถดำรงชีวิตตาม

แนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
1.ผู้บริหารคณะครูบุคลากร  
และนักเรียนในโรงเรียน
ชุมชนพิบูลสงคราม  มีความ
เอื้ออาทรต่อผู้อื่น และมี
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ     
 2.ผู้บริหารคณะครูบุคลากร  
และน ักเร ียนในโรงเร ียน
ชุมชนพิบูลสงคราม มีการ
ยอมรับความคิด และความ
แตกต่างของพหุวัฒนธรรม  
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร  คณะครูบุคลากร  และนักเรียนใน
โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม มีความเอื้ออาทรต่อ
ผู้อื่น และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ อยู่
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
2.ผู้บริหาร  คณะครูบุคลากร  และนักเรียนใน
โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม มีความตระหนักรู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  อยู่ใน
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    
3.ผู้บริหาร  คณะครูบุคลากร  และนักเรียนใน
โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม  มีทัศนคติท่ีดีในการ
ประกอบอาชีพ  เลือกประกอบอาชีพท่ีสุจริต  
สามารถดำรงชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 90 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ  95  ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาระดับ“ดี”ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
ครู  นักเรียน  และผู้บริหาร เข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา และตระหนัก คุณค่าของคุณธรรม 
จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค์ของ
หลักสูตร 

10,000 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนในโรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT , NT , O-net 
พัฒนาข้ึน ร้อยละ 3 จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มีความรู้  
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตาม
กลุ่มสาระ 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีค่าเฉลี่ย
สูงขึ้น ร้อยละ 5  
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา       
2.นักเรียนมีผลการ
ประเมินจากการ
ทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้น ส่งผล ต่อการ
เข้าศึกษาต่อในระดับ
ท่ีสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

 
 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนในโรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT , NT , O-net 
พัฒนาข้ึน จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา อยู่ในระดับ 
ดีเย่ียม 
2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตาม
กลุ่มสาระ อยู่ในระดับดีเย่ียม 
3.นักเรียนโรงเรียนชุมชนพิบูลสงครามมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ค่าเฉล่ียสูงขึ้น             
อยู่ในระดับดีเย่ียม 
 

 
 

3.นักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ กับหน่วยงาน
ภายนอก  

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมกิจกรรมยอดนักอ่าน 
2. กิจกรรมกิจกรรมบันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรมกิจกรรมยุวบรรณารักษ์น้อย 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด  ร้อยละ 90 
2.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน
และเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน  ร้อยละ 100 
3.ผู้เรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง  ร้อยละ 100 
 

5,000 
 
 
 
 

1.นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ นำความรู้ท่ีได้รับมา
พัฒนาตนเองและใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
2.นักเรียนสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
3.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน
และเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเน่ือง 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการ ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
  
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ สามัญ
รุ่นใหญ่ เข้าค่ายพักแรม 1 ครั้ง ใช้เวลา 2 วัน  

2.ลูกเสือสำรอง ร้อยละ 100 ได้เข้าค่ายลูกเสือ
สำรอง  

เชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ-เนตรนารี สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ ได้ฝึก
ความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง 
รู้จักอยู่และทำงาน ร่วมกับ ผู้อื่น อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

 

53,100 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร ครูบุคลากร
โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่คุณภาพ 
1. กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม ร้อยละ  100  
 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม ร้อยละ  100   
มีการพัฒนารูปแบบและกระบวนทัศน์การจัดการ
เรียนรู้ของผู้บริหาร และครูผู ้สอน ให้สามารถ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามกลยุทธ์ของ 
สพฐ.  กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
3.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงครามร้อยละ  100          
มีรางวัลความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.โรงเร ียนชุมชนพิบูลสงคราม มีการพัฒนา
รูปแบบและกระบวนทัศน์การจัดการเรียนรู้ของ
ผู ้บริหาร และครูผู ้สอน ให้สามารถยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามกลยุทธ์ของ สพฐ.  

 

41,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ใช้
ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนในการบริหาร
จัดการเรียนการสอนหรือ
ประกอบการตัดสินใจ 
2.ผ ู ้บร ิหาร คร ู  น ักเร ียน
ได้ร ับความสะดวกในการ
เข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 
3.ผู้ปกครองและบุคคล 
ภายนอกได้ทราบกิจกรรม
นอกหลักสูตรของโรงเรียน 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กลย ุทธ ์ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
3.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงครามมีรางวัลความเป็น
เลิศในด้านต่าง ๆ  

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
1.กิจกรรมจัดทำส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับการคุ้มครอง
ดูแลความปลอดภัย    
2.ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนมี
แนวทางใน การป้องกันและรักษาความปลอดภัย
นักเรียน   
3.เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วน
ร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความปลอดภัยในสถานศึกษา ท่ีช่วย
การเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

13,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ได้รับการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย    
2.ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนมีแนวทางใน การ
ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยนักเรียน   
3.นักเรียนมีความปลอดภัย
ในสถานศึกษา  ท่ีช่วยการ
เรียนการสอนและพัฒนา
นักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

 

ช่ือโครงการการสร้างความเข็มแข็งและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนในโรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม ร้อยละ 
100 ได้รับการคัดกรอง  และได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง                 
2.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม  ร้อยละ  100 
ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อ
นำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรในโรงเรียนชุมชน

พิบูลสงคราม สามารถเป็นผู้คัดกรองนักเรียนได้  

อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม                

2.ผู้เรียนในโรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม ได้รับการ

คัดกรอง  และได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง   

อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม                             

3.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม  ดำเนินงานตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อนำไปใช้ในการ

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และ
ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย  

2. ครูประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้และช่วย
ส่งเสริมในด้านอื่น ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพดีข้ึน  

3.นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มีความ 
สามารถเต็มตามศักยภาพ
ของนักเรียนแต่ละคน 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างมีระบบ

และมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม      

           

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

1. กิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
และเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู 

2. กิจกรรม PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี
ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
3.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน อยู่
ในระดับคุณภาพดีเด่น 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา      
มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มี
ความรักสามัคคี มีความ 
สัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.ผู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นหรือได้รับการเล่ือน 
วิทยฐานะได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเย่ียม 
3.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น และ
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการและ
คุณธรรมจริยธรรม 
4.ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  
มาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพื่อให้
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
2. กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษา 
ดูงาน 
3.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจ
ท่ีดี มีความรักสามัคคี มีความ 
สัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.ผู้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น
หรือได้รับการเล่ือน วิทยฐานะ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
3.ผู้บริหารครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการและคุณธรรมจริยธรรม 
4.ผู้บริหารครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา สามารถนำความรู้ท่ีได้
จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรม
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติ หน้าท่ีในระดับดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน อยู่ใน
ระดับคุณภาพดีเด่น 
2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  
อยู่ในระดับคุณภาพดีเย่ียม 
3.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
อยู่ในระดับคุณภาพดีเย่ียม 

การเรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ                 - 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาระดับ“ดี”
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
ครู  นักเรียน  และผู้บริหาร เข้า
ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 
และตระหนัก คุณค่าของ
คุณธรรม จริยธรรม และลักษณะ
อันพึงประสงค์ของหลักสูตร 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผู้เรียนมีความรู้ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
1. กิจกรรมสาส์นชุมชนพิบูลสงคราม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียนในการ
บริหาร จัดการเรียนการสอนหรือ
ประกอบการตัดสินใจ  
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้รับ
ความสะดวกในการเข้าถึง
สารสนเทศโรงเรียน 
 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

1.ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียนในการ
บริหาร จัดการเรียนการสอนหรือ
ประกอบการตัดสินใจ 
2.ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้รับ
ความสะดวกในการเข้าถึง
สารสนเทศโรงเรียน 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผ ู ้ บร ิ หาร  คร ู  น ั ก เ ร ี ยนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียนในการ
บริหาร จัดการเรียนการสอนหรือ
ประกอบการตัดสินใจ  
 

1,000 
 
 
 
 

 1.ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียนในการ
บริหาร จัดการเรียนการสอนหรือ
ประกอบการตัดสินใจ 
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เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนได้รับความ
สะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศ
โรงเรียน 

2.ผู ้บริหาร ครู นักเรียนได้ร ับ
คว ามสะดวก ในการ เข ้ าถ ึ ง
สารสนเทศโรงเรียน 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการการสร้างความเข็มแข็งและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนพิบูล
สงคราม ร้อยละ 100  ได้รับการ
ดูแลสุขภาพอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนมีความ
พึงพอใจงานส่งเสริม สุขภาพ
อนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับดี  
2.ผลการประเมินนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง ร้อยละ 100 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม  

สุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรม
การเส่ียง พัฒนาพฤติกรรม 

สุขภาพให้เป็น ไปตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ มีร่างกายสมบูรณ์ 
แข็งแรง ส่งผลต่อการเรียนรู้      
ทำให้ม ีประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้ได้ดีขึ้น 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
ช่ือโครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม 
ร้อยละ 100  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม 
รอ้ยละ 100 มีการพัฒนารูปแบบ
และกระบวนทัศน์การจัดการ
เรียนรู้ของผู้บริหาร และครูผู้สอน 
ให้สามารถยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนให้บรรลุตามกลยุทธ์ของ
สพฐ.กลยุทธ์ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3  

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหาร ครู นักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ใช้ข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียนในการ
บริหารจัดการเรียนการสอนหรือ
ประกอบการตัดสินใจ 
2.ผู ้บริหาร ครู นักเรียนได้ร ับ
คว ามสะดวก ในการ เข ้ าถ ึ ง
สารสนเทศโรงเรียน 
3.ผู้ปกครองและบุคคลภายนอก
ได้ทราบกิจกรรมนอกหลักสูตร
ของโรงเรียน 
4.น ักเร ียนม ีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้จัดนิทรรศการนำผลงาน
มาจัดแสดง 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม
ร้อยละ100 มีรางวัลความเป็น
เลิศในด้านต่าง ๆ  
4.นักเรียนมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้จัดนิทรรศการนำผลงานมา
จัดแสดงร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม  
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม  
มีการพัฒนารูปแบบและกระบวน
ทัศน์การจัดการเรียนรู้ของ
ผู้บริหาร และครูผู้สอน ให้
สามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ให้บรรลุตามกลยุทธ์ของ สพฐ. 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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3.โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม  มี
รางวัลความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
4.นักเรียนมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้จัดนิทรรศการนำผลงานมา
จัดแสดง 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจในการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
เรื่อง การประกอบอาชีพ การ
ปลูกผักสวนครัว เป็นอาชีพเสริม
เพิ่มรายได้ใหแ้ก่นักเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีเย่ียม 

91,038 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผู้เรียนมีความรู้ เรื่อง การ
ประกอบอาชีพ การปลูกผักสวน
ครัว เป็นอาชีพเสริมเพิ่ม 
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 2.ผู้เรียนมีความรู้ เรื่อง การ
ประกอบอาชีพ การปลูกผัก   
สวนครัว เป็นอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้ใหแ้ก่นักเรียนดีเย่ียม 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2566 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ.2567) 

 

โรงเรียนชุมชนพิบูลสงคราม
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