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โรงเรียนบ้านล าคลอง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต3 

ท่ีต้ัง :  57/5 หมู่ที่ 7 ต าบลหัวไทร อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

 โทรศัพท์ : 099-1617193 

 

Website : 
                    - 

EMAIL: 

80030241@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 099-1617193       

Email Address  Bow1709@hotmail.com       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวกมลทิพย์ วิวัฒน์ทรงชัย 

ต าแหน่ง      ครูโรงเรียนบ้านล าคลอง รักษาการในต าแหน่ง 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านล าคลอง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........-......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน........4.....คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.........-.....คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.........-....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....5......คน 

นักเรียน จ านวน.........49............คน 
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จุดเด่น   
 1)โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2)การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาด เรียบร้อย 
    และจัดให้มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 3)โรงเรียนมีวิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
   จากการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่าย 
 4)ส่งเสริมความสัมพันธ์ ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 
   ในการจัดการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา   
 1)มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างงาน และหัวหน้างานบ่อยครั้ง ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง 
 2)สภาพอาคาร เก่า ช ารุด ทรุดโทรม ไม่เอื้ออ านวยในการจัดสภาพบรรยากาศในห้องเรียน  
   และยังขาดห้องพิเศษ 
3)นักเรียนยังขาดจิตส านึกในด้านเหล่านี้ 
   - การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน 
   - การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
4) นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ เช่น 
  - การรักการอ่าน  
 -การใช้คอมพิวเตอร์ในการหาความรู้เพิ่มเติม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  ด้านบริบท สภาพแวดล้อมโรงเรียน เนื่องจากมีพื้นท่ีมาก บุคลากรน้อย ยากต่อการจัดการดูแล 

แนวทางแก้ไข  หางบประมาณในการจ้างบุคลากรมาช่วยในการตัดหญ้า ดูแลสถานท่ี 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  1.บุคลากรมีความรู้ความสามารถและได้รับการ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2.โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานกรรมการเครือข่าย     
  ผู้ปกครองนักเรียนและสมาคมศิษย์เก่าร่วมพัฒนาโรงเรียน 

    
  แนวทางแก้ไข  1) ครูบางกลุ่มสาระมีไม่เพียงพอท าให้มีจ านวนคาบสอน มากน้อยแตกต่างกัน  

        2) บุคลากรขาดความตระหนักและความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ด้านการจัดการเรียนการสอน : ครูผู้สอน สอนไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ เนื่องจากครู
ประถมโรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนน้อย มีจ านวนจ ากัด และไม่ครบช้ันเรียน ไม่สามารถจัดครูประจ าช้ัน
ประจ าวิชาโดยค านึงถึงตวามสามารถและประสบการณ์ และความถนัดได้ อีกท้ังต้องสอนหลายช้ัน 
หลายวิชาจึงไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ 

แนวทางแก้ไข  จัดครูท่ีมีอย่างจ ากัดสอนให้ตรงกับความรู้ และความสามารถตามสาขาวิชาของตน 
และพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถให้ตรงกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

ปัญหา  1) โครงการต่างๆคัดลอกจากปีการศึกษาไม่ได้เขียนเพื่อแก้ปัญหาอย่างแท้จริง 

 2)งบประมาณน้อย ไม่สามรถ ซ่อมแซม ปรับปรุง เพิ่มเติม พัสดุครุภัณฑ์หรือส่ือการสอนได้ 
เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดสรร 

แนวทางแก้ไข  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมาน ามาใช้จ่ายตามความจ าเป็นและความส าคัญตามล าดับ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน บ้านล าคลอง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 

2. กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน 

3. กิจกรรมวันไหว้คร ู

เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วม

กิจกรรมน้องไว้พี ่

2.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้อบรม

คุณธรรมนักเรียนท้ังในและนอก

ห้องเรียน 

3.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม

กิจกรรมวันไหว้คร ู

 

 จ านวน 1,500 บาท 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน 

2.ปัญหาสังคมลดลง  การ

ปกครองนักเรียนเป็นไปอย่าง

มีคุณภาพ 

3.โรงเรียนมีมาตรฐานด้าน

คุณธรรมของผู้เรียนตรงตาม

มาตรฐานท่ีหลักสูตรก าหนด 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

2.นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่น

และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

3.นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 

4.นักเรียนท่ีมีสมรรถนะใน 

การส่ือสาร การคิด การ

แก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต 

และการใช้เทคโนโลยี 

ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 ฉบับปรับปรุงแก้ไข 

พ.ศ. 2566 

5.สนองนโยบายการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ี 2  

ของการศึกษาไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

- 

 

เชิงปริมาณ   - 

 

เชิงคุณภาพ   - 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการขับเคล่ือนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน

1. กิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการคิดแบบต่างๆ 

    - จัดท าแบบฝึกพัฒนาทักษะการคิดแบบต่างๆ   

    - จัดกิจกรรมการส่ือสาร ( พูด ฟัง  ดู อ่าน  

เขียน ) 

    - จัดท าช้ินงานจากหน่วยการเรียนรู้อิง

มาตรฐาน 

      -จัดกิจกรรมศึกษาค้นคว้าโดยใช้อินเทอร์

เนต  

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะใน

การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

สรุปความคิดอย่างเป็นระบบและ

มีการคิดแบบองค์รวม  

2. นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

คิดไตร่ตรอง 

จ านวน 10,000 บาท  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

    - จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการแบบองค์

รวม 

 

3. นักเรียนร้อยละ 75 มีทักษะ

การคิดอย่างสร้างสรรค์และจิตนา

การ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ เรียนรู้สู่โลกกว้างใช้ส่ิงรอบข้างเป็น

ครู 

1. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
2. กิจกรรม English Today 
3. กิจกรรมอ่านข่าวยามเท่ียง ( อ่านวารสารและ
หนังสือพิมพ์ทุกวัน และสรุปประเด็นความรู้ท่ีได้ ) 
4. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 75  มีนิสัยรัก
การอ่าน การเขียนและการฟัง 
รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล 
2. นักเรียนร้อยละ 75 รู้จัก
แสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆท้ังในและนอก
สถานศึกษา 
3. นักเรียนร้อยละ 75 มีวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียน
และชอบมาโรงเรียน 

จ านวน 6,000 บาท 

 

1. นักเรียนให้มีนิสัยรักการ
อ่าน การเขียน  การฟัง  และ
รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล 
2. นักเรียนให้มีทักษะการ
แสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. พัฒนาห้องสมุด แหล่งการ
เรียนรู้และส่ือต่างๆในโรงเรียน
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
4. พัฒนานักเรียนให้มีวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง  สนุกกับ
การเรียนรู้ และชอบมา
โรงเรียน 
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5. นักเรียนสามารถน าความรู้
ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การเรียนและในชีวิตประจ าวัน
6.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตรสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมลักษณะนิสัยด้านลักษณะ

นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และมีคุณธรรม

และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 

2. กิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์ การร าและการ

แสดงต่าง ๆ 

 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ 75 เข้าร่วม

กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ และกีฬา 

2. นักเรียนร้อยละ 75 มีความช่ืน

ชอบ ช่ืนชม สนใจด้านศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

3.นักเรียนร้อยละ 75 มีมนุษย์

สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

จ านวน 3,000 บาท 

1.นักเรียนพฒันาตนเองใน

ด้านความคิด อารมณ์ และ

สุขภาพจากศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์  และกีฬา 

2.นักเรียนกล้าแสดงออกใน

การแสดงผลงานของตนด้าน

ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  และ

กีฬา 
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4.นักเรียนร้อยละ 85  มีวินัย 

ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมเบ้ืองต้น 

5.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ

พึงพอใจในการด าเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู้ ทักษะในการ

แสดงดนตรีสากล-ดนตรีพื้นเมือง 

รู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอนั

เป็นมรดกของเยาวชนรุ่นหลัง

ต่อไป 

3.นักเรียนได้รับการยกย่อง

ชมเชยหรือรางวัลจาก

ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสังคม 

4.นักเรียนมีเอกลักษณ์  

“โรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น” 

6. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

“ไปลา  มาไหว้” 
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2.นักเรียนมีทักษะในการแสดง 

เพื่อน าไปใช้แข่งขันทักษะใน

ระดับต่างๆได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- 

เชิงปริมาณ - 

เชิงคุณภาพ - 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการ พัฒนาปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ 

- กิจกรรม จัดกิจกรรมประสบการณ์ท้ัง 6 
กิจกรรมหลักส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 75 มีความคิด

รวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิด

จาการเรียนรู้  

2. นักเรียนร้อยละ 75 มีสามารถ

แก้ไขปัญหาเหมาะสมกับวัย 

จ านวน 2,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

1. เด็กมาความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับการส่ิงต่างๆ ท่ีเกิด

จากการเรียนรู้ 

 2. เด็กสามารถแก้ไขปัญหาได้

เหมาะสมตามวัย 

 3. เด็กมีจินตนาการและ

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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3 . นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  7 5   มี

จินตนาการและมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

4.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ

พึงพอใจในการด าเนินงานของ

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. เด็กปฐมวัย มีความสามารถ

เล่านิทานจากประสบการณ์ต่างๆ 

รอบๆ ตัว 

2 .  เ ด็กปฐมวัยรู้ จัก ต้ังค าถาม

เกี่ยวกับส่ิงต่างๆ 
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โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 

1.กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

    1.1 ภาษาไทย 

      - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 

       - วางทุกงานอ่านทุกคน 

       - แข่งขันทักษะภาษาไทย 

      - อ่าน เขียนค าพื้นฐานวันละ ๕ ค า    

    1.2 คณิตศาสตร์ 

       - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 

        - คณิตคิดเร็ว   

        - คณิตคิดวิเคราะห์ 

3. เด็กปฐมวัย มีความสามารถใน

การสังเกต ส ารวจ ทดลอง โดยใช้

ประสาทสัมผัสท้ังห้า 

4 .  เ ด็กปฐมวัยมี ทักษะในการ

แก้ปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ในระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวน 7,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ

ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

2. นักเรียนมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนสามารถน าความรู้

ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

4. นักเรียนมีผลการทดสอบ

ระดับชาติ  NT / O-NET 

สูงขึ้น 
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          - แข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ 

   1.3 ศิลปะ 

     - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 

     - แข่งขันทักษะศิลปะ 

    1.4 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

      - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 

      - การแสดงโครงงานอาชีพต่าง ๆ  

        - แข่งขันทักษะการใช้คอมพิวเตอร์                          

     1.5 ภาษาต่างประเทศ 

         - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบ
อิงมาตรฐาน 

         - อ่านและเขียนค าพื้นฐานวันละค า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. โรงเรียนมีระดับคุณภาพ

การศึกษาสูงขึ้น และสนอง

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
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         - กิจกรรมวันส าคัญเจ้าของภาษา เช่น  
Christmas 

         - Cross word  /  แข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ      

      1.6 วิทยาศาสตร์ 

         - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบ
อิงมาตรฐาน 

         - แช่งขันทักษะวิชาการวิทยาศาสตร์ 

    1.7 สุขศึกษาและพลศึกษา  

        - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบ
อิงมาตรฐาน 

        - แช่งขันทักษะวิชาการสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

   1.8 สังคมศึกษา 
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     - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิง
มาตรฐาน 

    - แช่งขันทักษะวิชาการสังคมศึกษา 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมส่งครูผู้สอนเข้าอบรมให้มีทักษะในการ
สอน 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 75 มี

คุณลักษณะพึงประสงค์และ

ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตร   

2. ครูร้อยละ 75 ออกแบบการ

เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

 

จ านวน 6,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนมีความรู้และทักษะ

ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

2. นักเรียนมีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตร 

3. นักเรียนสามารถน าความรู้

ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

5.  โรงเรียนมีระดับคุณภาพ

การศึกษาสูงขึ้น และสนอง

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
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6.  ครูมีความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

 8. เสริมสร้างความสุขและ

ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมของ
โรงเรียนและชุมชน 

1.จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day”   

2.จัดกิจกรรม “กลุ่มสี”การดูแลเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

3.จัดกิจกรรม “มาช่วยกันลดภาวะโลกร้อนกัน
ดีกว่า” 

4.จัดกิจกรรม “ขยะรีไซเคิล” 

5.จัดกิจกรรม “ห้องเรียนของเราน่าเรียน” 

6.จัดกิจกรรม “โรงเรียนสวยชุมชนงาม” 

7.จัดกิจกรรม “บ้านน่าอยู่”  / “เด็กดีไม่ท้ิงขยะ” 

 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ 85  รู้คุณค่า

ของส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึง

ผลกระทบท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม 

2.  นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม

หรือมีส่วนร่วมในโครงการอนุรักษ์

และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

จ านวน 6,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนรู้คุณค่าของ

ส่ิงแวดล้อมและตระหนักถึง

ผลกระทบท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อม 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ในโครงการอนุรักษ์

และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

3. นักเรียนสามารถน าผลการ

ปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
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8.จัดกิจกรรมประหยัดพลังงานไฟฟ้า/น้ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มีความ

พึงพอใจในการด าเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1.  เพื่อสร้างความตระหนักให้กับ

ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ร่วมกันอนรุักษ์ส่ิงแวดล้อม 

2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความ

เข้าใจและเกิดทักษะในการ

อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้

ยั่งยืน 

3.  เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้และ

ประสบการณ์ทีได้รับไปใช้ในการ

อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ี
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2.โครงการสุขนิสัยดี จิตสดใส ร่างกายแข็งแรง 

   2.1 กิจกรรมการดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและออก

ก าลังกายสม่ าเสมอ  

  2.2 กิจกรรมการช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูงและ

ทดสอบสมรรถภาพกาย 

  2.3 จัดกิจกรรมรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพ

ติดให้โทษและหลีกเล่ียงจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ

ความรุนแรง โรคภัยอุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ 

โทษและประโยชน์จากการใช้อินเตอร์เน็ต  เกม

คอมพิวเตอร์ ตลอดจนอบายมุขต่างๆ   

2.4 กิจกรรมการสร้างความมั่นใจ กล้าแสดงออก

อย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 

เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม

ได้ 

เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัย

ในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง

กายสม่ าเสมอ 

2.  นักเรียนร้อยละ 85 มีน้ าหนัก 

ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์ 

3 .   นั ก เ รี ยนร้ อยละ85  รู้ จั ก

ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้

โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียง

ต่อความรุนแรง  โรคภัย อุบัติเหตุ 

ปั ญ ห า ท า ง เ พ ศ  โ ท ษ แ ล ะ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวน 500 บาท 

1.  นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพ

กาย และสุขภาพจิตตนเอง 

2.  นักเรียนน าความรู้ไปใช้ใน

การปฏิบัติตนใน

ชีวิตประจ าวัน 

3.  นักเรียนรู้จักการป้องกัน

ตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพติดให้

โทษและภัยต่างๆ 

4.  นักเรียนมีความมั่นใจ และ

กล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 

5.  นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่

ดี และมีจิตสาธารณะ 
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2.5 กิจกรรมการมีจิตใจร่าเริงแจ่มใสและมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

 

 

ประโยชน์จากการใช้อินเตอร์เน็ต 

เ กมคอมพิ ว เ ตอร์  ตลอดจน

อบายมุขต่างๆ 

4. นักเรียนร้อยละ 85 มีความ

มั่นใจกล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 

5. นักเรียนร้อยละ 85 มีมนุษย์

สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 

เชิงคุณภาพ 

1.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพ

กายและสุขภาพจิตตนเอง 
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2.  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ไปใช้

ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน 

3.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการ

ป้องกันตนเองให้พ้นจากส่ิงเสพ

ติดให้โทษและภัยต่างๆ 

4.  เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจ 

และกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 

5.  เพื่อให้นักเรียนมีมนุษย์

สัมพันธ์ที่ดีและมีจิตสาธารณะ 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 
- 

เชิงปริมาณ  - 

เชิงคุณภาพ - 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

- กิจกรรม ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรม 
ศึกษาเอกสาร ศึกษาดูงาน ตามท่ีหน่วยงานต้น
สังกัด หรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่นจัดขึ้น 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูร้อยละ 75 มีความรู้ความ

เข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษา

และหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

2. ครูร้อยละ 75 มีการวิเคราะห์

ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3. ครูร้อยละ 75 มีความสามารถ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

4. ครูร้อยละ 75 มีความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีในการ

จ านวน 2,000 บาท 

1. ครูสามารถพัฒนาหลักสูตร

และออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ได้ 

3. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

4. ครูสามารถท าวิจัยในช้ัน

เรียน และน าผลการวิจัยมา

พัฒนาผู้เรียนได้ 

5. ผู้เรียนมีสมรรถนะ 5  ด้าน  

มีความรู้  ทักษะ และ
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พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ

ผู้เรียน 

5. ครูร้อยละ 75 มีการ

ประเมินผลการเรียนท่ีสอดคล้อง

กับสภาพการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียน

และอิงตามมาตรฐานการเรียนรู้  

ตัวชี้วัดในหลักสูตร  และ

พัฒนาการของผู้เรียน 

6. ครูร้อยละ 75 มีการน าผลการ

ประเมินมาปรับเปล่ียนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

เต็มศักยภาพ 

7. ครูร้อยละ 75 มีการวิจัยเพื่อ

พัฒนาส่ือและการเรียนรู้ของ

คุณธรรมพื้นฐานตามหลักสูตร

สูงขึ้น 

6. ใช้เป็นข้อมูลในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในและ

การประเมินภายนอก 
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ผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนา

ผู้เรียน 

8. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ

พึงพอใจในการด าเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย 

และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. ครูน าความรู้และทักษะการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 
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3. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคลและสอดคล้องกับการ

จัดกิจกรรม 

4. ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้

6. ครูสามารถน าเทคโนโลยีมาใช้

ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ  .ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 1 .2) 

ช่ือโครงการ คุณธรรมน าวิชาชีพครู 

- กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมครูในทุกๆ ด้าน 

ช่ือโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูร้อยละ 80 ได้เข้ารับการ

อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. ครูร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์

ท่ีดีต่อผู้เรียน  ผู้ปกครอง และ

ชุมชน 

3. ครูร้อยละ 80 มีความมุ่งมั่น

อุทิศตนในการสอน และพัฒนา

ผู้เรียน 

จ านวน – บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ครูท่ีเข้ารับการอบรมมี

คุณธรรม จริยธรรมและ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. ครูมีวุฒิ ความรู้

ความสามารถตรงกับงานท่ี

รับผิดชอบ 

3. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ

ผู้เรียนและชุมชน 

4. ครูประพฤติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิก

ท่ีดีของสถานศึกษา 
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4. ครูร้อยละ 80 รู้จักแสวงหา

ความรู้และเทคนิควิธีการสอน

ใหม่ๆ 

5. ครูร้อยละ 80 มีวุฒิทาง

การศึกษาไม่ต ากว่าระดับปริญญา

ตรี 

6. ครูร้อยละ  80 สอนตาม

วิชาเอก โท หรือตามความถนัด 

7. ครูร้อยละ  80 ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดี

ของสถานศึกษา 
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8. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ

พึงพอใจในการด าเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. ครูมีวุฒิ ความรู้ความสามารถ

ตรงกับความรับผิดชอบ 

3. ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีแก่

ผู้เรียน ผู้ปกรองและชุมชน 
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- กิจกรรมผู้บริหารเข้ารับการอบรม ศึกษาเอกสาร 
ศึกษาดูงาน ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานทางการศึกษาอื่นจัดขึ้น แล้วน ามา
พัฒนาตนเอง ตามความรู้ท่ีได้รับ 

 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม

และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพตามเกณฑ์ร้อยละ 75 

2. ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม  มี

วิ สั ย ทัศน์  และ เป็ น ผู้น าทา ง

วิชาการตามเกณฑ์  ร้อยละ 75 

3. ผู้บริหารมีความสามารถในการ

บริหารงานวิชาการและการ

จัดการตามเกณฑ์การพิจารณา

ร้อยละ 75 

4 .  ผู้บริหารมี การบริหาร ท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

จ านวน 2,000 บาท 

1. ผู้บริหารมีความรู้

ความสามารถในการ

บริหารงานของโรงเรียนให้มี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

2. โรงเรียนได้รับการพฒันาให้

เป็นสถานศึกษาแบบนิติบุคคล 

3. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความ

พึงพอใจต่อการบริหารงาน

ของโรงเรียน 

4. ได้รูปแบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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ตามเกณฑ์การพิจารณาร้อยละ 

75 

5. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ

พึงพอใจในการด าเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารได้พัฒนาศักยภาพให้

ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

2. ประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษาท่ีดีขึ้นฃ 

 

5. สถานศึกษาเป็นท่ียอมรับ

ของผู้ปกครอง  และท้องถิ่น 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง

พ อ ใ จ ต่ อ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด

การศึกษา 

 

 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 1 .3) 

- 

 

เชิงปริมาณ - 

เชิงคุณภาพ - 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนรู้

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน 

จ านวน 3,000 บาท 

 

 

 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียนและ

ชุมชน 
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2. ครูร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และ

ส่ืออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู ้

 

เชิงคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียนและ

สอดคล้องกับความต้องการของ

ท้องถิ่น 

2. โรงเรียนมีการนิเทศการเรียน

การสอน และครูน าผลไป

ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง

สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และอิง

มาตรฐานการเรียนรู้ 

3. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณธรรม และสมรรถนะ

ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

4. โรงเรียนมีการน าแหล่งการ

เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

มาใช้ในการเรียนการสอน 

5. โรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ Best Prastice ท้ัง

ระดับโรงเรียนและกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ มีการจัด  เผยแพร่

ผลงานสู่สาธารณชน 



หน้า 32 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. เพื่อจัดระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

ถนัดได้อย่างรอบด้าน 

7. โรงเรียนจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุม

ถึงผู้เรียนทุกด้าน 

8. โรงเรียนจัดระบบการนิเทศ

ภายในและน าผลไปปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้อย่าง

สม่ าเสมอ 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

2. พัฒนาระบบบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1  .สถานศึกษามีการจัดองค์กร  

โครงสร้าง และระบบของการ

บริหารงานท่ีมีความคล่องตัวสูง 

และปรับเปล่ียนได้เหมาะสมตาม

สถานการณ์ ตามเกณฑ์การ

พิจารณาร้อยละ 75 

2  .สถานศึกษามีการจัดการ

ข้อมูล  สารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ  ครอบคลุมและทันต่อการ

ใช้งานตามเกณฑ์การพิจารณา 

ร้อยละ 75 

 

 

 

 

 

จ านวน 5,000 บาท 

 

 

1  .สถานศึกษามีระบบบริหาร
โรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  

2  .บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงสร้างระบบบริหารงาน
อย่างชัดเจน 

3  .มีกลไกและระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

  4  .ผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานของ
โรงเรียน 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3  .สถาน ศึกษามี ร ะบ บ ก า ร

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ท่ีด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตาม

เกณฑ์การพิจารณาร้อยละ 75 

4  .สถานศึกษามีการพัฒนา

บุคลากรอย่างเป็นระบบ ตาม

เกณฑ์การพิจารณาร้อยละ75 

5 .ผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องพึง

พอใจผลการบริหารงานและ

พัฒนาผู้เรียน ตามเกณฑ์ร้อยละ

75 
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เชิงคุณภาพ 

1  .สถานศึกษามีการจัดองค์กร  

โครงสร้างและระบบการ

บริหารงานท่ีมีความชัดเจน

บุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจ

และมีส่วนร่วม 

2  .สถานศึกษามีการจัดการข้อมูล

สารสนเทศอย่างเป็นระบบ

ครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 

เป็นปัจจุบัน 

3  .ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ

ระบบบริหารจัดการศึกษามีกลไก

การประกันคุณภาพภายใน

ด าเนินงาน  อย่างเป็นระบบและ
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ต่อเนื่อง  และถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของการบริหารการศึกษา 

4 .สถานศึกษามีการพัฒนา

บุคลากรอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 

5.ผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องพึง

พอใจผลการบริหารงานและ

พัฒนาผู้เรียน 

 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา ช่ือโครงการการประกันคุณภาพภายในเชิงระบบ 

 

เชิงปริมาณ 

1.  สถานศึกษามีการจัดองค์กร 

โครงสร้าง และระบบการบริหาร

ท่ีมีความคล่องตัวสูง และ

   จ านวน 3,000  บาท     

1.สถานศึกษามีระบบบริหาร

และการจัดการโรงเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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ปรับเปล่ียนได้ เหมาะสมตาม

สถานการณ์  ตามเกณฑ์พิจารณา

ร้อยละ 75 

2. เพื่อให้สถานศึกษามีการ

จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น

ระบบครอบคลุมและทันต่อการ

ใช้งานตามเกณฑ์ พิจารณาร้อย

ละ  75   

3. สถานศึกษามีกลไกและระบบ

ประกันคุณภาพภายในท่ี

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตาม

เกณฑ์ร้อยละ 75  

4. สถานศึกษามีการพัฒนา

บุคลากรอย่างเป็นระบบ และ

2. บุคลากรในสถานศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

โครงสร้างและระบบ

บริหารงานอย่างชัดเจน 

3.  สถานศึกษาจัดท าและ

ด าเนินการตามแผนพัฒนา

การศึกษาท่ีอิงมาตรฐาน

การศึกษา 

4. การประกันคุณภาพภายใน

เป็นระบบ และส่งผลให้

ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมี

คุณภาพเป็นทียอมรับของ

ผู้ปกครองและชุมชน 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ต่อเนื่อง ตามเกณฑ์พิจารณาร้อย

ละ 75   

5. การจัดท ารายงานประจ าปี

ท่ีเป็นรายงานการประกัน

คุณภาพภายในเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6. ความเข้มแข็งของการ

ประกันคุณภาพภายในจะ

น าไปสู่การเตรียมการประกัน

คุณภาพภายนอก 

5. สร้างความตระหนัก 

   ในการป้องกันการทุจริต 

   )ข้อสั่งการ รมว.ศธ .ข้อ 2 ) ช่ือโครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและ
การเงิน 

 

เชิงปริมาณ 

1. เพื่อตรวจสอบระบบงาน

การเงิน การบัญชีและพัสดุของ

โรงเรียนให้ด าเนินการอย่าง

ถูกต้องเป็นปัจจุบันตามเกณฑ์

พิจารณาร้อยละ  75 

 จ านวน 1,000 บาท 

   โรง เรียนบ้านล าคลองมี

ระบบงานการเงิน  การบัญชี 

และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

มีประสิทธิภาพ และสามารถ

ตรวจสอบได้ 
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2. สถานศึกษามีการพัฒนา

ระบบงานการเงนิ การบัญชีและ

พัสดุของโรงเรียนคล่องตัวสูง  

และปรับเปล่ียนได้ เหมาะสมตาม

สถานการณ์  ตามเกณฑ์พิจารณา

ร้อยละ  75 

เชิงคุณภาพ 

1.การเงินเป็นระบบถูกระเบียบ 

เอกสารครบถ้วน ถูกต้องผ่านการ

ประเมินและตรวจสอบอยู่ใน

ระดับดี 

2.งานพัสดุ มีการจัดซื้อ-จัดจ้าง

วัสดุ/ครุภัณฑ์ตามโครงการ/
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กิจกรรมทันตามก าหนดเวลาและ

ถูกต้องตามระเบียบ 

6. การส่ือสาร และ 

   ประชาสัมพันธ์องค์กร - 

เชิงปริมาณ - 

 

เชิงคุณภาพ - 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

   ) Anywhere Anytime)  

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 1 .4 

   และข้อ 2.1) 

- 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  - 

เชิงคุณภาพ  - 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ  ) Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 2 .3) ช่ือโครงการ ส่งเสริมศิลปะ ดนตรี และการ

เคล่ือนไหว  (ระดับปฐมวัย)  

- กิจกรรม  การจัดกิจกรรมพัฒนาด้าน

สุนทรียภาพระดับปฐมวัย 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 75 เข้าร่วม

กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และ

การเคล่ือนไหว 

2. นักเรียนร้อยละ 75 มีความช่ืน

ชอบ ช่ืนชม สนใจด้านศิลปะ 

ดนตรี และการเคล่ือนไหว 

3.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ

พึงพอใจในการด าเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

 

 

 

จ านวน 1,000 บาท 

1. นักเรียนพัฒนาตนเองในด้าน

ความคิด อารมณ์ และสุขภาพ

ศิลปะ ดนตรี และกิจกรรมการ

เคล่ือนไหว 

2. นักเรียนกล้าแสดงออกใน

การแสดงผลงานของตนด้าน

ศิลปะ ดนตรี และกิจกรรม

การเคล่ือนไหว 

3. นักเรียนได้รับการยกย่อง

ชมเชยหรือรางวัลจาก

ผู้ปกครอง  ชุมชน  และสังคม 

4. นักเรียนมีสุนทรียภาพและ

ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  
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เชิงคุณภาพ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีลักษณะ

นิสัย ด้านศิลปะ  ดนตรีและการ

เคล่ือนไหว 

 2 . ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมและสร้างสรรค์ผลงานด้าน

ศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว 

 

 

ดนตรี และกิจกรรมการ

เคล่ือนไหว 

 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 

    ) Credit Bank) 

   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 2 .5) 

- 

เชิงปริมาณ  - 

 

เชิงคุณภาพ  - 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

    )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 2 .2) 
- 

เชิงปริมาณ  - 

เชิงคุณภาพ  - 
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายได้ระหว่างเรียน 

   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 2 .6) 
ช่ือโครงการ หนูน้อยคนขยัน 

- กิจกรรม จัดกิจกรรมประสบการณ์ส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนตามบริบทของโรงเรียนและส่ิงต่างๆ 

รอบตัว 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 75 สนใจและ

กระตือรือร้นในการท างานและ

ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 

2. นักเรียนร้อยละ 75 ท างานจน

ส าเร็จและภูมิใจในผลงาน   

3. นักเรียนร้อยละ 75 เล่นและ

ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 

4. นักเรียนร้อยละ 75 มี

ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

จ านวน 1,000 บาท 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ

เข้าใจในกระบวนการและ

ทักษะในการท างาน 

2. นักเรียนมีทักษะในการ

ท างานและภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง 

3. นักเรียนท างานร่วมกับผู้อื่น

ได้อย่างมีความสุข  และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
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5  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 75 มีความ

พึงพอใจในการด าเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยความเต็มใจ 

2 . เพื่ อ ให้นั ก เ รียนท า งานจน

ส า เร็จ และรู้ สึกภาคภูมิ ใจใน

ผลงาน 

3. เพื่อให้นักเรียน เล่นและท า

กิจกรรมร่วมกับผู้อื่น ยอมรับ

ความคิดเห็นของผู้อื่นและเป็น

ผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

4. โรงเรียนมีมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และ

ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
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4. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึง

การยอมรับและช่ืนชมต่ออาชีพ

สุจริต 

 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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