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โรงเรียนวัดอิมอญ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 12 ตำบลหัวไทร  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 086-9529709  

 

Website : 
                          - 

EMAIL: 

  80030237@nst3.go.th 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

       โทรศัพท์ 086-9529709 
   Email Address : Udr2557@ gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอุดร  นาควานิช 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนหัวไทร(เรือนประชาบาลรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอิมอญ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......-........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน....3.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....-.........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....2.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....-.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน............-......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....5.....คน 

นักเรียน จำนวน......51......คน 
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จุดเด่น    

     คุณภาพผู้เรียน 
1. ผู้เรียนกล้าแสดงออก มีทักษะการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

เสนอแนะทางการแก้ปัญหา 
2. ผู้เรียนรัก ผูกพัน ภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนมีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี มีความสุขอยากมาโรงเรียน 

     คุณภาพการบริหาร 
1. สถานศึกษาใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
2. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย และทุกฝ่ายพึงพอใจ ศรัทธา

ต่อสถานศึกษา 
     คุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 

1. การเรียนการสอนเน้นกระบวนการที่ผู้เรียนเป็นผู้กระทำเป็นสำคัญ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นที่พัฒนาต่อเนื่อง ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนา    

   คุณภาพผู้เรียน 
ควรพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน เขียน สื่อสาร คิดคำนวณ คิด 

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน แก้ปัญหา 
   คุณภาพการบริหาร 
     การนิเทศ ยังจัดไม่เป็นระบบ และขาดความต่อเนื่อง ควรจัดตารางการ
นิเทศงาน 4 ฝ่าย นำมาปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   คุณภาพกระบวนการเรียนการสอน 
    ครูจัดการได้ไม่เป็นระบบ ทั้งแผน เทคนิคการสอน การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เคยมี เคยใช้ ขาดความต่อเนื่อง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  ควรพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนรู้ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

หลักของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  ดำเนินการจ้างครูอัตราจ้างเพ่ิมเติม จำนวน 2 คน เพื่อ

แก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

แนวทางแก้ไข   ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning เน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วม และได้ฝึกปฏิบัติให้มาก
ยิ่งขึ้น    

ปัญหา  ได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย ไม่เพียงพอกับรายจ่ายของ

สถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  จัดทำแผนการใช้งบประมาณ ใช้งบประมาณโดยเน้น
ประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดอิมอญ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
โรงเรียนวัดอิมอญ ร้อยละ 100 มีความ 
เอ้ืออาทรต่อผู้ อ่ืน  และมีความกตัญญู  
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
2. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ในโรงเรียนวัดวัดอิมอญ ร้อยละ 100 มีการ 
ยอมรับความคิด ความแตกต่างของพหุ  
วัฒนธรรม  
3. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ใน โรงเรียนวัด วัด อิมอญ  ร้อยละ 100 
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม  
4. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 

2,000 ด้านผลผลิต (Output)  
1. ผู้บริหาร คณะครูบุ คลากร และ
นักเรียนในโรงเรียนวัดอิมอญ มีความ
เอ้ืออาทรต่อ ผู้ อ่ืน และมีความกตัญญู 
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
2. ผู้บริหาร คณะครูบุ คลากร และ
นักเรียนในโรงเรียนวัดอิมอญ มีการ
ยอมรับความคิด และความแตกต่างของ
พหุ วัฒนธรรม  
3 ผู้ บ ริห าร คณ ะครูบุ คลากร และ
นักเรียนในโรงเรียนวัดอิมอญ มีความ
ตระหนัก รู้  คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนา สิ่งแวดล้อม  

4. ผู้บริหาร คณะครูบุ คลากร และ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ในโรงเรียนวัดวัดอิมอญ ร้อยละ 100 มี
ทัศนคติที่ดี ในการประกอบอาชีพ และ 
เลือกประกอบอาชีพที่ สุจริต  สามารถ 
ดำรงชี วิ ต ต ามแนวห ลั กป รั ชญ าขอ ง 
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ในโรงเรียนวัดอิมอญ มีความเอ้ืออาทร ต่อ
ผู้ อ่ืน  และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี  
พระคุณ อยู่ในระดับ คุณภาพยอดเยี่ยม  
2. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ใน โร ง เรี ย น วั ด อิ ม อญ  มี ก ารย อม รั บ 
ความคิ ด  และความแตกต่ างของพหุ  
วัฒนธรรม อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
3. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ในโรงเรียนวัดอิมอญ มีความตระหนัก รู้  
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  

นักเรียนในโรงเรียนวัดอิมอญ มีทัศนคติ
ที่ดีในการ ประกอบอาชีพ และเลือก 
ประกอบอาชีพที่สุจริต  
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes)  
   ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากร และ
นักเรียน โรงเรียนวัดอิมอญ มีความ เอ้ือ
อาทรต่อผู้อ่ืน มีความ กตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้ มีพระคุณ  มีการยอมรับความคิด 
ความ แตกต่างของพหุวัฒนธรรม มี
ความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม อนุรักษ์
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มี ทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบ อาชีพ เลือกประกอบอาชีพที่  
สุจริต และสามารถดำรงชีวิต ตามแนว
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ในโรงเรียนวัดอิมอญ มีทัศนคติที่ดีใน การ
ประกอบอาชีพ เลือกประกอบอาชีพที ่
สุจริต สามารถดำรงชีวิตตามแนวหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับ 
คุณภาพยอดเยี่ยม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี 
1. กิจกรรมลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมลูกเสือสามัญ 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
โรงเรียนวัดอิมอญ ร้อยละ 100 มีความ 
เอ้ืออาทรต่อผู้ อ่ืน  และมีความกตัญญู  
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
2. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ในโรงเรียนวัดอิมอญ ร้อยละ 100 มีการ 
ยอมรับความคิด ความแตกต่างของพหุ  
วัฒนธรรม  
3. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ในโรงเรียนวัดอิมอญ ร้อยละ 100 ตระหนัก 
รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

2,000 
 
 
 

2,000 

ด้านผลผลิต (Output)  
1. ผู้บริหาร คณะครูบุ คลากร และ
นักเรียนในโรงเรียนวัดอิมอญ มีความ
เอ้ืออาทรต่อ ผู้ อ่ืน และมีความกตัญญู 
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
2. ผู้บริหาร คณะครูบุ คลากร และ
นักเรียนในโรงเรียนวัดอิมอญ มีการ
ยอมรับความคิด และความแตกต่างของ
พหุวัฒนธรรม  
3. ผู้บริหาร คณะครูบุ คลากร และ
นักเรียนในโรงเรียนวัดอิมอญ มีความ
ตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ใน โรงเรียน วัด อิมอญ  ร้อยละ 100 มี
ทัศนคติที่ดี ในการประกอบอาชีพ และ 
เลือกประกอบอาชีพที่สุจริต สามารถ 
ดำรงชี วิ ต ต ามแนวห ลั กป รั ชญ าขอ ง 
เศรษฐกิจพอเพียง  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ในโรงเรียนวัดอิมอญ มีความเอ้ืออาทร ต่อ
ผู้ อ่ืน  และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี  
พระคุณ อยู่ในระดับ คุณภาพยอดเยี่ยม  
2. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ใน โร ง เรี ย น วั ด อิ ม อญ  มี ก ารย อม รั บ 
ค ว า ม คิ ด  แ ล ะ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ข อ ง           
พหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม 
 3. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ในโรงเรียนวัดอิมอญ มีความตระหนัก รู้  

สิ่งแวดล้อม  
4. ผู้บริหาร คณะครูบุ คลากร และ
นักเรียนในโรงเรียนวัดอิมอญ มีทัศนคติ
ที่ดีในการประกอบอาชีพ และเลือก 
ประกอบอาชีพที่สุจริต 
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes)  
   ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากร และ
นักเรียนใน โรงเรียนวัดอิมอญ มีความ 
เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน มีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ มีการยอมรับความคิด 
ความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม  มี
ความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม อนุรักษ์
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มี ทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบ อาชีพ เลือกประกอบอาชีพที่  
สุจริต และสามารถดำรงชีวิต ตามแนว
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
4. ผู้บริหาร คณะครูบุคลากร และนักเรียน 
ในโรงเรียนวัดอิมอญ มีทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ เลือกประกอบอาชีพที่  
สุจริต สามารถดำรงชีวิตตามแนวหลัก 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมยอดนักอ่าน  
2. กิจกรรม บันทึกการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ 
อ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อย 
ละ 100  
3. ผู้เรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้ 
ด้วยตนเอง ร้อยละ 100 

258 

ด้านผลผลิต (Output)  
1. ผู้เรียนโรงเรียนวัดอิมอญ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT , NT , O-
Net พัฒนาขึ้น จากปีการศึกษาที่ผ่าน
มา  
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความรู้ 
ความสามารถในการ จัดการเรียนการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดีของห้องสมุดที่ 
ดี ทันสมัย จำนวน 1 ห้อง  
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ 
อ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง 
ต่อเนื่อง 

สอนตามกลุ่ม สาระ  
3. ผู้เรียนโรงเรียนวัดอิมอญ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 
ด้านผลลัพธ์ (Outcomes)  
ผู้เรียนในโรงเรียนอิมอญ มีผลสัมฤทธิ์
ท า งก าร เรี ย น  พั ฒ น าขึ้ น  จ าก ปี
การศึกษาที่ ผ่านมา ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากร มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการ เรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ในโรงเรียนมคี่าเฉลี่ยสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
ห้องเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมไป 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนได้พบประสบการณ์ ความรู้ 
ใหม่ๆ นอกเหนือจากการเรียนในหนังสือ 
และนอกห้องเรียนมากยิ่งขึ้น 

3,000 

1 . นั ก เรี ยน ได้ ความรู้ ให ม่  ๆ  นอก
ห้องเรียนมากยิ่งขึ้น  

2. นักเรียนมีทักษะ การบวน การเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น  

3. ส่งเสริมการเรียนรู้ทำให้ นักเรียนมี
ความรู้อย่าง หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่    
1 - 6 
2. กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1 . ผู้ เรี ย น ใน โร ง เรี ย น วั ด อิ ม อ ญ  มี  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT, O-net 
พัฒนาขึ้น ร้อยละ 3 จากปีการศึกษาที่ผ่าน 
มา  
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ตามกลุ่มสาระ  
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มี  
ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 5 

เชิงคุณภาพ 

1 . ผู้ เรี ย น ใน โร ง เรี ย น วั ด อิ ม อ ญ  มี  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT, NT, O-net 
พัฒนาขึ้น จากปีการศึกษาที่ผ่านมา อยู่ใน 

2,058 

ด้านผลผลิต (Output)  

1 . ผู้ เรี ย น โร ง เรี ย น วั ด อิ ม อ ญ  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT , NT , O-
net พัฒนาขึ้น จากปีการศึกษาที่ผ่าน
มา  

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความรู้ 
ความสามารถในการ จัดการเรียนการ
สอนตามกลุ่มสาระ  

3 . ผู้ เรี ย น โร ง เรี ย น วั ด อิ ม อ ญ  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 

ด้านผลลัพธ์ (Outcomes)  

   ผู้เรียนในโรงเรียนอิมอญ มีผลสัมฤทธิ์
ท า งก าร เรี ย น  พั ฒ น าขึ้ น  จ าก ปี
การศึกษาที่ผ่านมา ผู้บริหาร ครูและ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ระดับดีเยี่ยม  

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความรู้  
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
ตามกลุ่มสาระ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3. นักเรียนโรงเรียนวัดอิมอญ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น อยู่ ในระดับดี
เยี่ยม 

บุคลากร มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการ เรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผู้เรียน
ในโรงเรียนม ีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา 
1. กิจกรรมกีฬาสี/กีฬา อบต. 
2. กิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. คุณครูและนักเรียนในโรงเรียนวัดอิมอญ 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ และมีค่านิยมที่ พึง
ประสงค ์
2. คุณครูและนักเรียนในโรงเรียนวัดอิมอญ 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมการออกก า
ลังกายและออกก าลังกายอย่างถูกวิธ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านกีฬา
สู่ความเป็นเลิศ และ ได้รับรางวัลในระดับ

1,500 

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา 
มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

2 . นั ก เรี ย น ได้ ใช้ เว ล า ว่ า ง ให้ เกิ ด
ประโยชน์ในการออกกำลังกายและเล่น
กีฬา 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 

4. นั กเรียนที่ เป็นนักกีฬาได้ รับการ
พัฒนาทักษะทางการกีฬา สามารถนำ
ความรู้ ประสบการณ์การแข่งขันไป
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ต่างๆ 

2. นักเรียนมีความสนใจในการออกกำลัง
กายและออกกำลังกายอย่างถูกวิธี 

พัฒนาในระดับสูงขึ้นไป 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการจ้างครูพ่ีเลี้ยงปฐมวัย 
1. กิจกรรมจ้างครูปฐมวัย 
2. กิจกรรมจัดหารายได้สนับสนุน
งบประมาณจ้างครู 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนมีอัตรากำลังครูทดแทนครูที่
เกษียณอายุราชการและเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 

1. นัก เรียนระดับปฐมวัยและนักเรียน
ประถมศึกษา มีครูผู้สอนตามอัตราส่วนครู
ปฐมวัย ๑ คน : นักเรียน ๒๕ คน และครู
ประถมศึกษา ๑ คน : นักเรียน ๓๐ คน  

2. โรงเรียนมีครูเพียงพอตามอัตรากำลังครู
ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

3. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

66,000 

1. โรงเรียนมีจำนวนครู เพียงพอกับ
จำนวนนักเรียนและห้องเรียน  

2. โรงเรียนมีครูเพียงพอดูแลให้การ
พัฒนาผู้เรียนได้เหมาะสม  

3. นักเรียนปฐมวัยและนักเรียนพิเศษ
ได้รับการดูแลเอาใจใส่และมีพัฒนาการ
ที่ดีตามลำดับ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพฒันาครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาสู่มืออาชีพ  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 8,000 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี  มี
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 2. กิจกรรม PLC 

ร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความ 
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา 
และศึกษาดูงาน  
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ 
ดีเด่น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ใน 
ร ะ ดั บ ดี ขึ้ น ไป  แ ล ะมี ค ว าม ส ามั ค คี  
ความสัม พันธ์ อันดีต่อกัน  อยู่ ในระดับ 
คุณภาพดีเด่น  

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู  
งาน อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  

ความรักสามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน  

2. ผู้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชู  
เกี ย รติ แ ล ะ เป็ น แบ บ อย่ า งที่ ดี แ ก่
บุคลากรในโรงเรียน 

3 . ผู้ บ ริห ารครู และบุ คล ากร  ท าง
การศึกษา ได้พัฒนา ตนเองด้านวิชาการ
และ คุณธรรมจริยธรรม  

4 . ผู้ บ ริห ารครู และบุ คล ากร  ท าง
การศึกษา สามารถนำ ความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มา 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ เรียนการ
สอน เพ่ือให้ เกิด  ความก้าวหน้ าใน
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น และ 
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ อยู่ในระดับ 
คุณภาพดีเยี่ยม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อนามัย 
นักเรียน  
1. กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพจิต เฝ้าระวัง 
พฤติกรรมเสี่ยง  
2. กิจกรรม เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สุขภาพ 
นักเรียน  
3. กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรใน โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
    เด็กและผู้ เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการ พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจและ อารมณ ์
เชิงคุณภาพ 
    เด็กและผู้เรียนมีวิธีการรักษา
สุขภาพ ของตนเองให้แข็งแรงอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 

5,000 
   เด็กและผู้เรียน มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตดีอยู่ 
ในระดับยอดเยี่ยม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
1. กิจกรรมงานประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุ 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ 
มีทักษะในการทำงานประดิษฐ์

1,500 
1 . น ำ วั ส ดุ เห ลื อ ใช้ ม า
ประดิษฐ์ของเล่น  
2 .  ใช้ เว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของเล่น ของใช้ จากเศษวัสดุ 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนพัฒนางานประดิษฐ์
ของเล่น ของใช้ จากเศษวัสดุ ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด มีคุณภาพ
และมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน  

ประโยชน์  
3. มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2   ปกีารศึกษา  2566  (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

โรงเรียนวัดอิมอญ
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