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โรงเรียนวัดป่าระก า 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : 75 หมู่ท่ี 3 ต าบลป่าระก า อ าเภอปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 084-4436189 

 

Website :https://data.bopp-obec.info/web/index_kru.php?School_ID=1080210412

EMAIL: 80030156@nst3.go.th 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

แบบฟอร์มส ำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมำเรียนรวมทุกชั้นเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดท ำแผนฯ 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084-4436189             โทรศัพท์ ……………………………………… 
Email Address Chatong2519@gmail.com      Email Address…………………………… 
 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 

 

ชื่อ-สกุล นายปรีชา ช่วยทอง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดป่าระก า 

 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

ชื่อ-สกุล ............................................ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

mailto:Chatong2519@gmail.com


  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลกัษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  รวมจ านวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนวัดป่าระก า                (โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน....115....คน 
   โรงเรียนบ้านหัวล าพู  (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน.......4......คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

        
  
 
 
 

 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน..13...คน 

นักเรียน จ านวน.........119..........คน 

    โรงเรียนวัดป่าระก า (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......7......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน....1..........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .......1......คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน........1..........คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านหัวล าพู (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน..............คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จ านวน........1.........คน 

 
 

กรณี : อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

จุดเด่น   1. อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  เช่น  วัดเหมก วัดอัฒฑ -ศาสนาราม  วัด ป่าระก า  
โรงพยาบาลต าบลป่าระก า          
 2.  มีแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ เป็นจ านวนมาก    
 3.   การคมนาคมสะดวก      
 4.   มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายในบริเวณใกล้โรงเรียน   
 5.  ชุมชน  วัด ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา  1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย  
 ท าให้การระดมทรัพยากรจากภายนอกมาสนับสนุนการศึกษา ค่อนข้างล าบาก 
     2.ประชากรมีระดับความรู้ต่ า 

   3.ฐานะของผู้ปกครองยากจนคุณภาพชีวิตต่ าครอบครัวแตกแยกไม่ 
เวลาดูแลเอาใจใส่นักเรียน 

      4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
   5. การฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา อาคารเรียนอาคารประกอบอยู่ในสภาพเก่า โครงสร้างเป็นไม้ มีปลวก
กัดกิน ต้องรีบแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียน 
 ..............................................................................................................     

 ........................................................................................................ ...... 
แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงซ่อมแซมส่วนที่ช ารุดและอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อ
ครูและนักเรียน 
          

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบชั้นและสอนได้ไม่ตรงวิชาเอกหรือวิชาที่ตนเองถนัด 
ส่งผลให้การเรียนของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ต่ า 

 
แนวทางแก้ไข ต้องเพ่ิมจ านวนนักเรียนมีจ านวนที่มากเกินกว่า 120 คน 
ขึ้นไปเพ่ือที่จะได้จ านวนครูที่เพ่ิมข้ึนและตรงวิชาเอกมากข้ึน 

โรงเรียนวัดป่ำระก ำ  (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนวัดป่ำระก ำ   (โรงเรียนหลัก) 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

                                 ปัญหา ครูไม่ครบชั้น  ครูไม่ตรงวิชาเอก  ผลการสอบ O-NET บางวิชา

ค่าเฉลี่ยรายโรงเรียนต่ า เช่นวิชาวิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ   ขาดครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ  นักเรียนไม่
ค่อยมีเวลาในการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในช่วงเย็นก่อนเลิกเรียนเพราะต้องใช้เวลาในการเดินทาง 

 
    แนวทางแก้ไข  ครูควรได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ควรจัดท า  จัดหาสื่อ นวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  น าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน 

 

ปัญหา  ครูขาดความช านาญในการด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุ     
 ...............................................................................................
..... 
 แนวทางแก้ไข   ให้ครูปฏิบัติงานโดยยึดถือเอาความถูกต้อง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้  และศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบฯ 
 
                      .......................................................................................
....... 

โรงเรียนวัดป่ำระก ำ  (โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดป่ำระก ำ   (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านหัวล าพู   (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-กิจกรรมวันส าคัญ  
-กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย  

-กิจกรรมคุณธรรมน าชีวิต  
-กิจกรรมรักษ์ไทย  

-กิจกรรมคารวธรรม  
-กิจกรรมคนดีท่ีป่าระก า  

-กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสาธารณะประโยชน์  
-กิจกรรมคา่ยคุณธรรม  

-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน 

-กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียน 

-กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ  
  )วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ(  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ 

35,700 

-นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมใน
วนัส าคญัตา่ง ๆ  
-นกัเรียนรักและภมูิใจในชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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-กิจกรรมพิธีการของลูกเสือ  
พิธีเข้าประจ ากองลูกเสือสามัญ และสามัญรุ่น
ใหญ ่
-กิจกรรมเข้าค่าย Day Camp ลูกเสือส ารองชั้น
ประถมศึกษาปีที่ที่ ๑ -๓  
-กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมประจ าปี
ของลูกเสือสามัญและสามัญรุ่นใหญ่ 
- กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ลู ก เ สื อ ใ น
สถานศึกษา 
-กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
   งานชุมนุมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน  
   บ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชน และองค์กร
ต่างๆ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
1.  กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมสุดสัปดาห์ 
3. กิจกรรมสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนา 
-นักเรียนมีความเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดี 

15,200 

-นกัเรียน มีความรู้และเข้าใจ
ในเร่ืองของระบอบ
ประชาธิปไตย     
-นกัเรียนตระหนกัถึงการอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีสามคัคี รู้จกั
แก้ปัญหาร่วมกนัอยา่งสนัติ
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-นักเรียนรู้จักบทบาท หน้าที่ ของ
ตนเอง 

วิธี  รู้ระเบียบ กฎ กตกิา ของ
ระบอบประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนำแหล่งเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

-กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมรอบบริเวณ
โรงเรียน 

-กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม  
-กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน

ห้องเรียน )ห้องเรียนคุณภาพ(  
-กิจกรรมปรับปรุงห้องธุรการ  

-กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด-กิจกรรมปรับปรุง
ห้องคอมพิวเตอร์ 
-กิจกรรมปรับปรุงห้อง ICT. 

----กิจกรรมส้วมสุขสันต  
-กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร  

-กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล 
-กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนนักเรียนพิเศษ  

-กิจกรรมน้ าดื่มสะอาด  
-กิจกรรมปรับปรุงสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยี  

เชิงปริมาณ 
มีคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน 15 
เครื่อง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง 

88,500 
โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์

ให้นักเรียนได้เรียนอย่าง
เพียงพอ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

-กิจกรรมหนูน้อย ICT 
-กิจกรรมเล่าข่าว 

-กิจกรรมวัยใส ในยุคเทคโนโลยี  

เชิงปริมาณ 
นกัเรียนร้อยละ 90  มีทกัษะใน
การอ่าน การเขียน 

นกัเรียนร้อยละ  80  มีทกัษะการ
คดิวิเคราะห์ 

นกัเรียนร้อยละ 80  อา่นหนงัสือ
คลอ่ง 
เชิงคุณภาพ 
นกัเรียนมีนิสยัรักการอ่าน 
นกัเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

3,000 

นกัเรียนมีนิสยัรักการอ่าน
และใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รู้จกัใช้เวลา
วา่งให้เป็นประโยชน์  มี
ทกัษะการอา่น  เขียน  และ
คดิวิเคราะห์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการเสริมสร้างทักษะในการท างาน ทักษะ
อาชีพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

-กิจกรรมสหกรณโ์รงเรียน  
-กิจกรรมแนะแนวสร้างอาชพี 

-กิจกรรมชุมนุมสร้างอาชีพ  
-กิจกรรมออมทรพัย์  

-กิจกรรมภมูิปัญญาท้องถิ่น  
-กิจกรรมวิทยากรท้องถิ่น  

-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

20,000 
นักเรียนมีความสุขในการ

เรียนรู้และเป็นคนดีของสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-กิจกรรมเสริมทักษะอาชพีระหว่างเรียน  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ เครือข่ายร่วมพัฒนาป่าระก า –   
บางตะพง 
 

1.เพ่ือใช้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน 
ด้วยจุดประสงค์เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น  
2.เพ่ือบริหารจัดการครูให้ครบชั้น
เรียน   
3.การจัดหาพาหนะรับ -ส่ง
นักเรียน ค่าน้ ามัน  

1000,000 
(สพฐ.สนับสนุนงบประมาณ

โดยตรง ) 

1.มีครูสอนครบชั้นเรียน      
2.ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น
สูงขึ้น  
3.การจัดหาพาหนะรับ -ส่ง
นักเรียน ค่าน้ ามัน  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 โครงการพัฒนาการเรียนรู้และยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
-กิจกรรมหนูน้อยนักอ่าน/บันทึกการอ่าน  

 -กิจอ่านคล่อง เขียนคล่อง /อ่านเขียนค าพื้นฐาน/
เขียนตามค าบอก/ท่องบทอาขยาน/คัดลายมือสื่อ

ภาษา 
-กิจกรรมคณิตแสนสนุก/ท่องสูตรคูณ/คณิตศาสตร์ 

๑๐๐ ช่อง /คณิตคิดเร็ว  
-กิจกรรมเล่าข่าวเช้านี้  

-กิจกรรม English is fun /ท่องศัพท์พื้นฐาน/ฝึก
สนทนาภาษาอังกฤษ 

 1.จ านวนผู้เรียนร้อยละ 80 ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
   2. จ านวนผู้เรียนร้อยละ 80 ที่
มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
  3. จ านวนผู้เรียนร้อยละ  80 ที่
มีผลการประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
    4. จ านวนผู้เรียนร้อยละ 75 ที่
มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

25,000 

1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สูงขึ้น                  2. 
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร                        
3.  ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และ
เขียนสูงขึ้น       
4. ผลการทดสอบระดับชาติ 
ของผู้เรียนสูงขึ้น  
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 
 

1.  การจัดห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียน
มั่นคง  สะอาดและปลอดภัย  
มีสิ่งอ านวยความสะดวก  
พอเพียง  อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี  สภาพแวดล้อมร่มรื่น  
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม    
2.  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 

3. จ านวนนักเรียนได้ใช้
ห้องสมุด การให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  ระดับดี
มาก 

25,800 

1. ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  อาคาร
เรียนมั่นคง  สะอาดและ
ปลอดภัย  มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก  พอเพียง  
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
สภาพแวดล้อมร่มรื่น  
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน   มากขึ้น 
2. โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน  
มากขึ้น 
3.  นักเรียนได้ใช้ห้องสมุด 
การให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม  มากข้ึน 

 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมกองทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับทุนการศึกษา 1,000 

นักเรียนในเขตบริการได้รับ
การศึกษาทุกคน 
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 3. กิจกรรมอาหารกลางวัน. เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 
-กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการสอน 

-กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  
-กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ๒๑ครูสู่ศตวรรษที่  

-กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ  
-กิจกรรมรางวัลของครู 

-กิจกรรมศึกษาดูงาน  
-กิจกรรมอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยี/จัดหาสื่อ  

-กิจกรรม  PLC 
-กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การสอน 

RT/NT/O-Net 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับการอบรมภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
ศึกษาดูงานปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนมีความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

20,000 

บคุลากรในโรงเรียน  เข้ารับ
การอบรมสมัมนา ได้พฒันา
ศกัยภาพของตนเอง ตาม
โอกาส  ได้รับประสบการณ์ท่ี
แปลกใหมแ่ละทนัสมยัในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน  
มีความเจริญก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงาน 

 

 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม 
2. กิจกรรมประชุมประจ าเดือน 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับการอบรมภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
ศึกษาดูงานปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนมีความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

20,000 

บคุลากรในโรงเรียน  เข้ารับ
การอบรมสมัมนา ได้
พฒันาศกัยภาพของตนเอง 
ตามโอกาส  ได้รับ
ประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่
และทนัสมยัในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  
มีความเจริญก้าวหน้าใน
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หน้าท่ีการงาน  ไมท่จุริตตอ่
หน้าท่ี 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการชุมชนสัมพันธ์ 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมสื่อสารผ่านเฟสบุ้ค 
3. กิจกรรมหอกระจายข่าว 

เชิงปริมาณ 
มีช่องทางในการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง 

2,000 

ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนได้รับทราบการ
ด าเนินการต่างๆของ
โรงเรียน 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมอาหารเช้านี้เพื่อน้อง 
2. กิจกรรมแปรงฟัน 
3. กิจกรรมครูที่ปรึกษา 
4. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
แข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
เชิงคุณภาพ 

5,000 
นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้ง

ทางร่างกายและจิตใจ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดท าตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  

3. กิจกรรม.................................. 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ  
1. กิจกรรม 1 ช่วงชั้น 1 อาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
อาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้
สร้างอาชีพ 

 

นักเรียนสามารถต่อยอดองค์
ความรู้ มีทักษะอาชีพ และมี
เจตคติที่ดตี่อการประกอบ

อาชีพ 
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      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน..............................................................................(โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียน..............................................................................(โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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