
 
 
 

แผนปฏบิัติการขบัเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศกึษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปกีารศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถงึเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 

 

โรงเรียนวัดทายิการาม
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โรงเรียนวัดทายิการาม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : ม.4 ตำบลการะเกด อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 061-4947262 

 

Facebook : โรงเรียนวัดทายิการาม สพป.นศ.3 

EMAIL: - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 061-4947262 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายวุฒิศักดิ์   เกิดเขียว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดท่าลิพง 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทายิการาม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรอ่งในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มลีักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพจิารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยูใ่น   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง    ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......3.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..........1.....คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....7....คน 

นักเรียน จำนวน  35  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรยีนมคีวามสามารถในดา้นการอ่าน การเขยีน 
              2) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถดา้นกฬีา ดา้นการใชส้ื่อ
เทคโนโลย ีกลา้แสดงออก รกัและภูมใิจในสถานศกึษาของตน 

                        

 
 

จุดที่ควรพัฒนา   ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมทักษะในการแสวงหา

ความรู้ สังเกต สำรวจ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู ้จักคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ รู้จักแก้ปัญหา   
 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียนซึ่งอาคารเรียน มีการชำรุดทรุดโทรม
เนื่องจากมีอายุการใช้งานที่ยาวนาน และไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณจากภาครัฐเพื่อทำการซอ่มแซมแก้ไขในส่วนที่

เกิดปัญหา 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ครบช้ัน 

แนวทางแก้ไข  จัดหาครูเพิ่มให้ครบช้ันเรียน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูในรายวิชาที่จำเป็นมีจำนวนไม่เพียงพอตอ่ความต้องการ 

เช่น ครูคณิตศาสตร์ จึงส่งผลให้เกิดปัญหานักเรียนบางคนขาดทักษะใน
การคิดคำนวณ      

    แนวทางแก้ไข  จัดสรรครูในรายวิชาที่จำเป็นเพิ่มขึ้น                       
 

ปัญหา  1. งบประมาณในการจัดจ้างบุคลากรไม่เพียงพอ เนื่องจากไม่

สามารถนำเงินอุดหนุนมาใช้จ่ายได้ 

2. การจัดทำงานด้านการเงินและพัสดุ จัดทำโดยครูผู้สอนซึ่งไม่ได้จบ
การศึกษามาโดยตรง ทำให้ยังขาดความรู้ในด้านกฎระเบียบ และข้อ
กฎหมายต่าง ๆ 
....................................................................................................     

 ..................................................................................................
.. 

แนวทางแก้ไข  1. นำเสนอแผนอัตรากำลังไปยังต้นสังกัด เพื่อขอกำลังคนให้เพียงพอต่อการ
จัดการศึกษา 
2. จัดการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
                      .............................................................................................. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน......................วัดทายิการาม............................................ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการงานพัฒนากิจกรรมวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ,วันชาติ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีความความรักในสถาบัน
หลักของชาติร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความความรักในสถาบัน
หลักของชาติ 
 

ถัวจ่ายจากโครงการงาน
พัฒนากิจกรรมวันสำคัญ 

3,000  

 
 

นักเรียนน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ

บพิตร 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ จริยธรรมและส่งเสริมคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
1. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู 
3. กิจกรรมวันลอยกระทง 
4. กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรร้อยละ 
100 
2.เพื่อให้นักเรียนมีความเอื้ออาทร
ต่อผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้อื่น 
ร้อยละ 100 

ถัวจ่ายจากโครงการงาน
พัฒนากิจกรรมวันสำคัญ 

3,000 

นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค ์

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.เพื่อให้นักเรียนมีการยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
ร้อยละ 100 
3.เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนัก
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีมาก 

 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการงานพัฒนาส่ือและนวัตกรรม 
1. กิจกรรมผลิตส่ือ นวัตกรรมต่างๆเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอน 
2. กิจกรรมจัดบอร์ดให้นักเรียนได้เผยแพร่ผลงาน
ที่น่าสนใจและทันเหตุการณ์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากส่ือเทคโนโลยี รวมทั้ง
เผยแพร่ความรู้หรือนำความรู้ที่
น่าสนใจและทันเหตุการณ์มา
นำเสนอ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

20,000 

นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้และ
สืบค้น ค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มขึ้นและส่งผลต่อ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เพื่อให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. o-net 
2. NT 
3. RT 
4. กิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์  
5. กิจกรรมการแข่งทักษะทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สูงขึ้นร้อยละ 80 
2.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 มีผลคะแนน O-Net ที่
เพิ่มขึ้น นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลคะแนน 
N-t สูงขึ้นร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญจามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ ์
2.ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ ์

40,000 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทุก กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการทดสอบระดับชาติ  
และระดับต่าง ๆ ในทุกกลุ่ม
สาระสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการจัดการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตร
นารีช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 

1. กิจกรรมค่ายลูกเสือสำรองปีที่ 1-3 
2. กิจกรรมค่ายลูกเสือสามัญช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 

ได้รับการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ 

2. นักเรียนร้อยละ 85 สอบ
ผ่านเครื่องหมายวิชา
พิเศษ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

2. นักเรียนรู้จักวางแผนการ
ทำงาน ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และดำเนินการ
จนสำเร็จ 

15,000 

1. นักเรียนมีระเบียบ
วินัย ตรงต่อเวลา 

2. นักเรียนสามารถสอบ
ผ่านวิชาพิเศษตามที่
กำหนดในแต่ละ
ระดับช้ัน 

3. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
มีประสบการณ์อยู่
ค่ายพักแรม และ
สามารถประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 

4. นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่
หลักสูตรต้องการ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................- ................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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3. กิจกรรม ..................................  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. o-net 
2. NT 
3. RT 
4. กิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์  
5. กิจกรรมการแข่งทักษะทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนที่สูงขึ้นร้อยละ 80 
2.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 มีผลคะแนน O-Net ที่
เพิ่มขึ้น นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลคะแนน 
N-t สูงขึ้นร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญจามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ ์

2.ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ ์

40,000 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทุก กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2. นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการทดสอบระดับชาติ  
และระดับต่าง ๆ ในทุกกลุ่ม
สาระสูงขึ้น 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน ์
1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนให้  
ร่มรื่น สวยงาม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อ

1,000 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมี
บรรยากาศที่ดีข้ึน 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 การปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียนรอ้ย

ละ 80 

เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับบริการ 
แนะแนวอย่างทั่วถึง 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับบริการแนะแนว
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,500 

นักเรียนได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง  ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการศึกษาดูงานและพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
1.กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 10,000 

 

 

1. คุณภาพของครูมีมาตรฐาน

สู่มืออาชีพอย่างแท้จริง                               
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 

อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ 

ระบบงานดีมีคุณภาพมาตรฐาน มี

การประกันคุณภาพภายในอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่อง  ประชาชน

ทั่วไปใช้บริการและพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โรงเรียน  นกัเรียนมี
คุณภาพ  เป็นโรงเรียน
สมบูรณ์แบบที่มาตรฐาน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการช่ือโครงการจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
1. กิจกรรมจัดจ้างครู 

เชิงปริมาณ 
จัดจ้างครูผู้สอนที่มีความ
เช่ียวชาญในสาขาเฉพาะจำนวน  
1 คน  
เชิงคุณภาพ 

1. สามารถจัดหาครูผู้สอน 

บุคลากรสนับสนุนการจัด

การศึกษาได้เพียงพอต่อการ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. ครูและบุคลากรทุกคนของ

โรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

72,000 

1. โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรเพียงพอต่อการ
บริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

2. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการจัดหาส่ือการเรียนรู้ (หนังสือเรียน) 
1. กิจกรรมจัดหาส่ือการเรียนรู้ (หนังสือเรียน) 
 

เชิงปริมาณ 

 นักเรียนร้อยละ 90 ตั้งใจเรียน

มากขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

ครูและนักเรียนมีความพร้อมใน

การจัดการเรียนการสอน และ

เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 

 

35,780 

นักเรียนตั้งใจเรียนมากขึ้น 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ.....................-............ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทกุเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการงานพฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็น
ปัจจุบัน 

เชิงปริมาณ 
1. จัดทำเว็บไซด์โรงเรียน 
2. จัดทำข้อมูลนักเรียน 

DMC 
3. จัดทำ Line กลุ่ม

โรงเรียน 
4. จัดทำ Facebook page 

โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนมีระบบการทำงานที่
สะดวก รวดเร็ว และทันตาม
กำหนดเวลา 
 
 

500 

ระบบการจัดเก็บและ
ดำเนินการด้านข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นระบบและ
สะดวกในการใช้งาน  ค้นหา
ข้อมูลอย่างสะดวกสบาย  
ส่งงานทันตามกำหนดเวลา 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการอนามัยโรงเรียน 
1.กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียนประจำปี 
2.กิจกรรมการจัดซื้อเวชภัณฑ์ให้พร้อมบริการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีสุขภาพดี 
ตามเกณฑม์าตรฐานร้อยละ 100 
2.นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีสุขภาพและอนามัยที่
ดี  

1,500 

นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุขภาพแข็งแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกติ 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
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