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โรงเรียนชุมชนวัดท่าลิพง
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สพป.นศ.3

ที่ต้ัง : ม. 6 ต.การะเกด อ.เชียรใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช

โทรศัพท์ : 0-7536-2494

Website :

https://data.bopp-obec.info/web/index_mobec.php?School_ID=1080210199

EMAIL:
akanan8999@gmail.com

https://data.bopp-obec.info/web/index_mobec.php?School_ID=1080210199
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ 061-4947262

Email Address : garaded1971@gmail.com

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือ-สกุล นายวุฒิศักดิ์ เกิดเขียว

ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดท่าลิพง
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เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน.......1.......คน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน......-........คน

3) ข้าราชการครู จํานวน......14........คน

4) พนักงานราชการ จํานวน.......-.......คน

5) ครูอัตราจ้าง จํานวน........-......คน

6) ลูกจ้าง รวมจํานวน.....-.........คน

6.1 ลูกจ้างประจํา...................-..............................คน

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน

7) นักการภารโรง จํานวน.......1...........คน
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ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

จุดเด่น 1) ................................................................................................

2) ................................................................................................

3) ................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา 1) ..........................................................................

2) ..........................................................................

3) ..........................................................................

บริหารท่ัวไป ปัญหา อาคารสถานท่ีชํารุด และไม่เพียงพอ

แนวทางแก้ไข ของบประมาณสร้างอาคารใหม่ พร้อมงบประมาณซ่อมแซม

อาคารเดิม

บริหารงานบุคคล ปัญหา การอุทิศตนเพื่อประโยชน์ทางราชการ

แนวทางแก้ไข ประชุม ชี้แจง สร้างความตระหนัก ติดตามพฤติกรรม

1) มีจุดเนน้ทางการจดัการศึกษาท่ีชดัเจน

2) ครูมีความมุ่งมัน่ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้

1) การเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน

2) ..............................................................................................
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปัญหา โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนกรสอน

แนวทางแก้ไข ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนการสอน

ปัญหา ได้รับการจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้า และการใช้จ่ายบางโครงการไม่

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ

แนวทางแก้ไข ประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาหากมีการจัดสรรงบ

ประมารณที่ล่าช้า และจัดทําแผนปฏิบัติการให้ครอบคลุมมากขึ้น

..............................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนชุมชนวัดท่าลิพง

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และนอ้มนําพระบรม-

ราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

ช่ือโครงการ งานพัฒนางานวิชาการ

1. กิจกรรม เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ให้ครู บุคคล

ครอบครัว สถาบัน อื่นๆท่ีจัดการศึกษาทาบ

2. กิจกรรม จัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษา

3. กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้แหล่ง

เรียนรู้เพื่อการเรียนการสอน

เชิงปริมาณ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการมีความพร้อมให้บริการ

ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆ ท่ี

จําเป็นในการเรียนการสอน อย่าง

ครบถ้วน 100%

เชิงคุณภาพ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ สอดคล้อง

กับงบประมาณที่ได้รับ

13,000
ครูออกแบบและจัดกาเรียนรู้

ปลูกฝังนักเรียนให้รักสถานบัน

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม

และประชาธิปไตย

ช่ือโครงการ งานพัฒนางานวิชาการ

1. กิจกรรม ทัศนศึกษานอกสถานท่ี

2. กิจกรรม ปฏิบิหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี

3. กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

เชิงปริมาณ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการมีความพร้อมให้บริการ

ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆ ท่ี

จําเป็นในการเรียนการสอน อย่าง

ครบถ้วน 100%

เชิงคุณภาพ กลุ่มบริหารงาน

50,000
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับประวัติศาสตร์มากขึ้น

**ไม่กําหนดให้ต้องดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ท่ีไดจั้ดทําไวแ้ล้ว**
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

วิชาการดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ สอดคล้อง

กับงบประมาณที่รู้

3.ปรับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย

และการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4)

ช่ือโครงการ งานพัฒนางานวิชาการ

1. กิจกรรม งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม

2. กิจกรรม งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์

3. กิจกรรม งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา

เชิงปริมาณ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการมีความพร้อมให้บริการ

ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆ ท่ี

จําเป็นในการเรียนการสอน อย่าง

ครบถ้วน 100%

เชิงคุณภาพ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ สอดคล้อง

กับงบประมาณที่ได้รู้

23,000
นักเรียนได้เรียนอยู่อย่างเต็มที่

และมีประสิทธิภาพ

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี

ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด

องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 5)

ช่ือโครงการ งานพัฒนางานวิชาการ

1. กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนครูใช้แหล่งเรียนรู้

เพื่อการเรียนการสอน

2. กิจกรรม อ่านหนังสือหลังเลิกเรียน

3. กิจกรรม อ่านออก - เขียนได้

เชิงปริมาณ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการมีความพร้อมให้บริการ

ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆ ท่ี

จําเป็นในการเรียนการสอน อย่าง

ครบถ้วน 100%

2,000
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน

และกระตือรือร้นในการเรียนรู้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

เชิงคุณภาพ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ สอดคล้อง

กับงบประมาณที่ได้รู้

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน

1. กิจกรรม ลูกเสือ - เนตรนารี

2. กิจกรรม ทัศนศึกษา

3. กิจกรรม แนะแนว

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 95

มีผลการประเมินผ่านทุกกิจกรรม

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้เลือก

ปฏิบัติกิจกรรมทีตนเองถนัดและ

สนใจอย่างมีความสุข
101,534

ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ................-.................

1. กิจกรรม..................-................

2. กิจกรรม....................-..............

3. กิจกรรม..................-................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ ช่ือโครงการ งานพัฒนางานวิชาการ

1. กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาจีนและ

เชิงปริมาณ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการมีความพร้อมให้บริการ
12,000

งานวิชาการมีการดําเนินการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

ภาษาอังกฤษ

2. กิจกรรม การอ่านออก-เขียนได้

3. กิจกรรม O-Net , NT , RT

ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆ ท่ี

จําเป็นในการเรียนการสอน อย่าง

ครบถ้วน 100%

เชิงคุณภาพ กลุ่มบริหารงาน

วิชาการดําเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ สอดคล้อง

กับงบประมาณที่ได้รู้

8. เสริมสร้างความสุขและความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา
ช่ือโครงการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป

1. กิจกรรม งานเวรรักษาความปลอดภัย

2. กิจกรรม ..........................................

3. กิจกรรม .........................................

เชิงปริมาณ ร้อยละของครูและ

นักการภารโรงปฏิบัติหน้าที่เวร

ยามตามคําส่ัง 100 %

เชิงคุณภาพ มีการทํางานกันเป็น

ทีมท่ีมีคุณภาพ มีการ

ประสานงานช่วยเหลือสนับสนุน

ซ่ึงกันและกัน

1,000

ร้อยละของครูและนักการภาร

โรงปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามตาม

คําส่ัง 100 %

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา

ช่ือโครงการ บริหารงบประมาณปัจจัยพ้ืนฐาน

และอุปกรณ์รายได้สถานศึกษา

1. กิจกรรม จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายรายหัว

เชิงปริมาณ จํานวนนักเรียนที่

ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์

การจัดสรรเงินอุดหนุน
122,000

นักเรียนยากจนได้รับจัดสรร

ทุนปัจจัยพื้นฐานครบจํานวน

ท่ีได้รับจัดสรร



หน้า 8

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

ให้กับนักเรียน 2 ภาคเรียน จากจํานวนนักเรียน

ยากจนร้อยละ 60

2. กิจกรรม จัดสรรค่าเครื่องแบบ ค่าหนังสือ ค่า

อุปกรณ์การเรียนให้กับนักเรียน

3. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน

ปัจจัยพื้นฐาน 2ภาคเรียนต่อปี

เชิงคุณภาพ การบริหารการเงิน

ปัจจัยพื้นฐานรายได้สถานศึกษา

เป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้องตาม

ระเบียบ

10. พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ช่ือโครงการ พัฒนากลุ่มงบประมาณงานบุคคล

1. กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความเช่ียวชาญในอาชีพ

2. กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากร ประชุม

อบรม สัมนา ศึกษาดูงาน

3. กิจกรรม ...............................................

เชิงปริมาณ กลุ่มงานบริหาร

พัฒนาบุคคลมีการจัดการอย่าง

เป็นระบบและถูกต้อง

เชิงคุณภาพ มีระบบข้อมูล

สารสนเทศและมีการพัฒนา

ระบบงาน

100,000

ข้อมูลของกลุ่มบริหารบุคคล

เป็นระบบถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)

ช่ือโครงการ พัฒนากลุ่มงบประมาณงานบุคคล

1. กิจกรรม การหาอัตรากําลังให้เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน

2. กิจกรรม จัดอบรมพัฒนาครู และบุคลกร

3. กิจกรรม ..............................................

เชิงปริมาณ กลุ่มงานบริหาร

พัฒนาบุคคลมีการจัดการอย่าง

เป็นระบบและถูกต้อง

เชิงคุณภาพ มีระบบข้อมูล

สารสนเทศและมีการพัฒนา

20,000
ครูมีศักยภาพในกาทํางาน

มากข้ึน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระบบงาน

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)

ช่ือโครงการ แก้ไขปัญหาหนี้สินครู

1. กิจกรรม ปรับโครงสร้างหนี้

2. กิจกรรม สร้างวินัยทางการเงิน

3. กิจกรรม ..............................................

เชิงปริมาณ ครูมีภาระหนี้สินลด

น้อยลง

เชิงคุณภาพ ครูมีวินัยในการใช้

จ่ายท่ีดีข้ึน

5,000 ครูมีหนี้สินลดน้อยลง

3. การบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา

ช่ือโครงการ พัฒนางานบริหารท่ัวไป

1. กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ

ระเบียบวินัย แก้ปัญหานักเรียน

2. กิจกรรม ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด

3. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ 4,000

4. ลดภาระการประเมิน

ของสถานศึกษา

ช่ือโครงการ พัฒนางานบริหารท่ัวไป

1. กิจกรรม ลดภาระงานครูนอกเหนือจากการ

เรียนการสอน

2. กิจกรรม ลด/เลิก โครงการตัวชี้วัดท่ีซํ้าซ้อน

และมีผลลัพธ์เดียวกัน

3. กิจกรรม ......................................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

5. สร้างความตระหนัก ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................
เชิงปริมาณ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ในการป้องกันการทุจริต

(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2)

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ

6. การส่ือสาร และ

ประชาสัมพันธ์องค์กร
ช่ือโครงการ การบริหารงานวิชาการ

1. กิจกรรม สร้างเพจโรงเรียนใช้ประชาสัมพันธ์

ถึงนักเรียน ผู้ปกครอง และองค์กรอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ ทุกคนสามารถเข้าถึง

ข้อมูลกิจกรรมของโรงเรียนได้

เชิงคุณภาพ เป็นสื่อกลางในการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียน

ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูล

กิจกรรมของโรงเรียนได้

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4

และข้อ 2.1)

ช่ือโครงการ การบริหารงานวิชาการ

1. กิจกรรม ศูนย์ชุมชนดิจิทัล

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ เด็กนักเรียนโรงเรียน

ชุมชนวัดท่าลิพง สามารถเข้าถึง

เทคโนโลยีดิจิทัลได้ทุกคน

เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถ

ค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง

100,000
นักเรียนสามารถค้นคว้าหา

ความรู้ได้ด้วยตัวเอง

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ

แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)

และการดูแลสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตของผู้เรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)

ช่ือโครงการ การบริหารงนาวิชาการ

1. กิจกรรม ประเมิน Coaching ครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต

(Credit Bank)

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)

ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)

ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ

การมีรายได้ระหว่างเรียน

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6)

ชื่อโครงการ.................................

1. กิจกรรม..................................

2. กิจกรรม..................................

3. กิจกรรม..................................

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 1. การจัดทําแผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวเิคราะห์ข้อมลูจากแผนปฏิบัติการของโรงเรยีน ท่ีได้จัดทําไวแ้ล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด

ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นําข้อมลูเฉพาะโครงการ/ กจิกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม

ท่ีกําหนด และ/หรือ

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว

3. ไมไ่ด้กําหนดให้ต้องจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบรบิทของแต่ละโรงเรยีน โดยพิจารณาดําเนนิการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรยีนต้องวเิคราะห์
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โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจดุเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ.

4. กรณี การจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ไม่ได้ทําเป็นโครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ใหส้ามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้

5. 1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใชเ้ป็นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้

(1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้)

6. ข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทําข้อมูล โดยใชข้้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

7. เมือ่ดําเนินการเสรจ็เรียบรอ้ยแล้ว ให้จัดส่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดําเนินการต่อไป

8. หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทําแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดําเนินการดังนี้

(ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นฯ นี้ โดยใชข้้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งใหส้ํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสงักัด

ภายในวนัท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567

(ข) เม่ือดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบัตกิารของโรงเรียน ปกีารศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดสง่ข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาต้นสงักัด

ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567

** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทําใบหนา้ เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข)

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ภาคเรียนที1่ ปีการศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ2567 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2567)

โรงเรียนชุมชนวัดท่าลิพง
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