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โรงเรียนบ้านบางด้วน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 2 ตำบลแม่เจ้าอยู่หัว อำเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : : 085-4749273 

 

Website : - 
 

EMAIL:80030027@ nst3 go th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 085-4749273      

          Email Address  .: 80030027@ nst3 go th 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางฐานิตา  แสงกระจ่าง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน.บ้านน้ำบ่อ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาง

ด้วน 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....3.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน....-..........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....2.........คน 

6) ลูกจ้างธุรการ  รวมจำนวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......7....คน 

นักเรียน จำนวน.......36..............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

จุดเด่น   1) .บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

   2) .ชุมชนเข้มแข็ง มีความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียนและช่วยเหลือ 
             ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

      2) โรงเรียนอยู่ห่างไกลจากชุมชนภายนอก 
      3) การเดินทางเข้าออกโรงเรียนข่อนข้างลำบาก 

ปัญหา  สื่อการจัดการด้านการเรียนรู้ทางเทคโนลียีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ขาดแคลนงบประมาณ   

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ครูพยายามจัดหาสื่อและเรียนรู้ทางผ่านช่องทาย you tube 

    

ปัญหา  ครูไม่ตรงเอก สอนควบชั้น สอนทุกวิชา ภาระงานเยอะ ขาดขวัญ
กำลังใจในโรงเรียนขนาดเล็ก      

 .........................................................................................................  แนวทางแก้ไข  พยายามศึกษาหาความรู้ด้านต่าง ๆ เพื่อมาประยุกต์และปรับ

ใช้ให้กับนักเรียน 
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูขาดความรู้และความถนัดงานทางด้านวิชาการ เนื่องจากมีครูบรรจุ

ใหม่ ๆ และเป็นครูผู้ช่วยทั้งหมด ขาดประสบการณ์ด้านงานวิชาการ
....................................................................................................     

 ....................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  สอบถามโรงเรียนใกล้เคียง และท่าน ผอ. ที่มาดูแลโรงเรียน

ขนาดเล็ก คอยปรึกษาและขอคำชี้แนะ 

ปัญหา  ครูขาดความรู้และความชำนาญงานด้านการเงิน เนื่องจากการย้ายของ

บุคลากร และโรงเรียนมีแต่ครูผู้ช่วย
....................................................................................................     

 ....................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  สอบถามและขอคำชี้แนะจากท่าน ผอ. บ่อยครั้งและ

ศึกษาหาความรู้ ค้นคว้า ข้อมูล
.......................................................................................  
   ........................................................................................  
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านบางด้วน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมลงนามถวายพระพรเทิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญ
ต่าง ๆ 

2,000 
-นักเรียนทุกคนเห็น
ความสำคัญและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและหน้าที่พลเมือง 

1,000 

-นักเรียนทุกคนเห็น
ความสำคัญการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและกิจกรรม
การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนและ
พัฒนาอาคารสถานที่ 
1. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด
สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีความปลอดภัย ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้อาคาร
สถานที่ 

3,000 
-โรงเรียนมีความปลอดภัย 
สะอาด และสวยงาม 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมติวสอบ o-net/ rt/ nt 
3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
4. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้ความสามารถมีทักษะ
กระบวนกรและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

10,000 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนมีความรู้ความสามารถมีทักษะ
กระบวนกรและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

 

5,000 
-ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
การเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มีจิต
สาธารณะ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน
และคิดคำนวณ 
1. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 
ร้อยละ 40 
เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ 
หลังจากได้ผ่านการพัฒนาด้วยวิธีการสื่อ
การเรียนการสอนที่หลากหลาย 

1,000 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมมากข้ึน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมติวสอบ o-net/ rt/ nt 
3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

4. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนมีความรู้ความสามารถมีทักษะ
กระบวนกรและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

10,000 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนและ
พัฒนาอาคารสถานที่ 
1. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด
สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีความปลอดภัย ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

3,000 
-โรงเรียนมีความปลอดภัย 
สะอาด และสวยงาม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
3. ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในบริเวณโรงเรีย 

-นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้อาคาร
สถานที่ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม
ตามศักยภาพ มีข้อมูลส่วนบุคคลครบถ้วน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีข้อมูลครบถ้วนและได้รรับการ
ส่งเสริมตามศักยภาพ 

2,000 
-นักเรียนทุกคนมีข้อมูลถูกต้อง
และได้รับการช่วยเหลือตาม
ศักยภาพทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมและพัฒนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการประชุม
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรมีความรู้และได้รับประสบการณ์
ตรง  

 

3,000 
-บุคลากรมีความรู้ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 



หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานบุคคลด้าน
อัตรากำลัง 
1. กิจกรรมการด้านอบรมครู 
2. กิจกรรมลดภาระงานครู 
 

เชิงปริมาณ 
มีครูบุคลากรครบร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลากรได้รับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานครบทุกด้าน 

3,000 
-ครูและบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง  
2. กิจกรรมตรวจสุภาพร่างกาย ฟัน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริมสุภาพครบทุก
องค์ประกอบ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ได้
มาตรฐาน 

1,000 

นักเรียนได้รับการบริการ
ด้านสุขภาพอนามัยตาม
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

- - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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      ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 ถึง เดือน มีนาคม พ.ศ.2568) 
 
 
 

โรงเรียนบ้านบางด้วน

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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