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โรงเรียนบ้านทุ่งขวัญแก้ว 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 6 ต าบลแม่เจ้าอยู่หัว อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 075389333 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

80030031@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0857933821 
     Email Address  Kwanjit07@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางขวัญจิตต์  เนียมเกตุ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งขวัญแก้ว 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-..-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......10......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........2......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....- .....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....15.....คน 

นักเรียน จ านวน.........137............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

จุดเด่น   1) การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Active Learning โดยใช้ 
                กิจกรรมโครงงาน 

2) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                 
3) การท างานเป็นทีม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ความพร้อมด้านอาคาร สถานที่ / ภูมิทัศน์ 
      2) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานที่ โรงเรียนไม่มีโรงอาหาร/โรงครัวช ารุดทรุดโทรมมาก 
  

แนวทางแก้ไข  ขอสนับสนุนงบประมาณ / ระดมทุนเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม 
                      ให้สภาพพอใช้งานได้ 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ขาดแคลนครูบางวิชาเอก ได้แก่ ภาษาไทย และปฐมวัย 

แนวทางแก้ไข  อบรมพัฒนาครูที่รับผิดชอบในกลุ่มสาระภาษาไทย/ปฐมวัย 
                      ให้มีความรู้ความช านาญ 

ปัญหา  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
 ในบางกลุ่มสาระ เช่น คณิตศาสตร์ 

แนวทางแก้ไข  พัฒนาครู สนับสนุนให้ใช้เทคนิคใหม่ๆ ในการจัด 
                      การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  - ได้รับอนุมัติล่าช้า เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 

 - ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

แนวทางแก้ไข  - ระดมทุนตามความจ าเป็น 
   - ประสาน อบต.ที่รับผิดชอบ รายการเงินอุดหนุน 
                        อาหารกลางวัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านทุ่งขวัญแก้ว 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 

  การปฏิบัติ 
  (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
   ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรักสถาบัน 
- ครู บุคลากรน าราโชบายสู่การ 
  ปฏิบัติ 

             4,000 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียน ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
- นักเรียนมีความรักสถาบัน 
- ครู บุคลากรน าราโชบายสู่   
  การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงงานคุณธรรม 
1. กิจกรรมอบรมสุดสัปดาห์ 
2. กิจกรรมวันส าคัญ 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
  ร้อยละ 100 
- นักเรียนมีคุณลักษณะพึง 
  ประสงค์ ระดับด-ีดีเยี่ยม  
  ร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี  
  มีความสุข 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักเรียนไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม  
- นักเรียนมีคุณลักษณะพึง 
  ประสงค์ ด-ีดีเยี่ยม 
- นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี  
  มีความสุข 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 
 
 
 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน/พัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมและจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    ด้วยการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
2. Coaching and plc 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
- ครูจัดการเรียนรู้ใช้กระบวนการ   
Active Learning ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- ครูจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมี 
  คุณภาพ 
- การบริหารจัดการมี 
  ประสิทธิภาพ 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ครูได้รับการพัฒนา 
- ครไูด้จัดการเรียนรู้โดยใช้ 
  กระบวนการ Active  
  Learning 
- ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  อย่างมคีุณภาพ 
- การบริหารจัดการมี 
  ประสิทธิภาพ 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการคน้หาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่าน 
1. กิจกรรมชั่วโมงการอ่าน 
2. กิจกรรมการอ่านผ่านสื่อดิจิทัล 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร่วมกิจกรรมการอ่าน  
  ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

5,000 
 
 
 
 
 

- นักเรียนร่วมกิจกรรมการ  
  อ่าน 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 

 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร่วมกิจกรรมพัฒนา  
  ผู้เรียน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน เก่ง ดี มีสุข 
 

5,000 
 
 
 
 
 

- นักเรียนร่วมกิจกรรมพัฒนา  
  ผู้เรียน 
- นักเรียน เก่ง ดี มีสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ..............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ...............-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมปลอดภัยในการเดินทาง 
2. กิจกรรมห่างไกลยาเสพติด 
3. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนมีความปลอดภัย 
  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความปลอดภัย  
  สุขภาพดี มีความสุข 

 

- นักเรียนมีความปลอดภัย 
- นักเรียนมีความปลอดภัย  
  สุขภาพดี มีความสุข 
 

 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการทุนการศึกษา 
1. กิจกรรมทุนจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
2. กิจกรรมทุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนได้รับความดูแล  
  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความเสมอภาคในการ 
  รับบริการ 
 

 

- นักเรียนได้รับความดูแล  
- นักเรียนมีความเสมอภาคใน 
  การรับบริการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรม PLC / ถอดบทเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูมีชั่วโมงพัฒนาตามเกณฑ์  
  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ 
  อย่างมีคุณภาพ 

10,000 
 
 
 
 

 

- ครูมีชั่วโมงพัฒนาตามเกณฑ์ 
- ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ 
  อย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร/นิเทศภายใน 
1. กิจกรรมประชุม/อบรม 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
- ครวูิจัยในชั้นเรียน ร้อยละ 90 
  เชิงคุณภาพ 
- ครจูัดกระบวนการเรียนรู้ และ 
  ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
  อย่างมีคุณภาพ 

5,000 
 
 
 
 

 

- ครไูด้จัดวิจัยในชั้นเรียน 
- ครจูัดกระบวนการเรียนรู้  
  และปฏบิัติงานอื่นที่ได้รับ 
  มอบหมายอย่างมีคณุภาพ 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา ชื่อโครงการนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูได้รับการนิเทศภายในร้อย
ละ   
  100 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนประเมินงานตามสภาพ 
  จริง 
 

- 
 

 
 
 
 

 

- ครูไดร้ับการนิเทศภายใน 
- โรงเรียนประเมินงานตาม 
  สภาพจริง 
 

 
 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครปูฏิบัติตนถูกต้องตาม 
  ระเบียบ ร้อยละ  100 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนบ้านทุ่งขวัญแก้วมี 
  ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

- 
 
 
 
 
 

 

- ครปูฏิบัติตนถูกต้องตาม 
  ระเบียบ 
- โรงเรียนบ้านทุ่งขวัญแก้วมี 
  ระบบงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
2.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- เครือข่าย ชุมชน ผู้ปกครอง  
  ติดต่อสื่อสารร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบการสื่อสาร  
  ประชาสัมพันธ์องค์กรที่มี 
  คุณภาพ 

3,000 
 
 
 
 
 

 

- เครือข่าย ชุมชน    
  ผู้ปกครอง ได้ติดต่อสื่อสาร 
- โรงเรียนมีระบบการ 
  สื่อสาร  ประชาสัมพันธ์ 
  องค์กรที่มคีุณภาพ 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1.การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครไูด้รับการนิเทศภายใน และ  
  plc ร้อยละ  100 
เชิงคุณภาพ 
- ครจูัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

- 
 
 
 
 

 

- ครไูด้รับการนิเทศภายใน  
  และ plc 
- ครไูดจ้ัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ี 
  ทุกเวลา 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนผ่านกระบวนการ ตาม 
  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  
  ร้อยละ  100 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ  
  นักเรียนที่เข้มแข็ง 

4,000 
 
 

 
 
 
 
 

- นักเรียนไดผ้่าน 
  กระบวนการ ตามระบบ 
  ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  
- โรงเรียนมีระบบดูแล 
  ช่วยเหลือ นักเรียนที่ 
  เข้มแข็ง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย   
     กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ..............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ งานประดิษฐ์ของช าร่วย/กิจกรรม 
               ชุมนุม 
1. กิจกรรมดอกไม้จากใบเตย 
2.พวงกญุแจ 
3.ชุมนุมการงานอาชีพ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนไดฝ้ึกทักษะ อาชีพ   
  ร้อยละ  75 
- นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน   
  ร้อยละ  50 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
  สุจริต 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นักเรียนไดฝ้ึกทักษะอาชีพ   
- นักเรียนมีรายได้ระหวา่ง 
   เรยีน   
- นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ 
  อาชีพสุจริต 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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