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โรงเรียนบ้านยางกาญจน์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : ม.10 ต.ท้องล าเจียก อ.เชียรใหญ่ จ. นครศรีธรรมราช 80190 
 

 โทรศัพท์ : 075-362662  

 

Website : - 

EMAIL: 

         80030017@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084-8514512 

Email Address : chanawin2512@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชนะวิน แสงทามาตย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ่อล้อ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านยางกาญจน์ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......-.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน........4......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.........1.....คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) จา้งเหมาผู้ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน จ านวน........1..........คน 

8) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 7 คน 

นักเรียน จ านวน 49 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีความสามารถดา้น วิชาการ กีฬา )กรีฑา(  
   2) กระบวนการมีส่วนร่วม สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกฝา่ย 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลท้อง
ล าเจียก มีความพึงพอใจ และมีความศรัทธาต่อ สถานศึกษา 
            3) เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือการน าไปพัฒนาต่อ 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) การอ่าน การเขียนและการสื่อสาร การคิดค านวณ และทักษะวิเคราะห์  
2) การนิเทศ ยังจัดการไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง       
3) ขาดการวัดผลประเมินผลทุกมิติ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา   
1. เครื่องเล่นในสนามเด็กเล่นช ารุด และไม่เพียงพอต่อปริมาณนักเรียน 
2. ขาดแคลนอุปกรณ์การกีฬา 

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณประจ าปีไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากร และงบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้าง 

แนวทางแก้ไข  วางแผนระดมทุนเพื่อจัดหางบประมาณในการจ้างครู เป็น
รายปี หรือจนกว่างบประมาณจะหมด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1. ขาดแคลนหนังสือในห้องสมุด  
 2. ขาดแคลนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 

แนวทางแก้ไข  ด าเนินการของบประมาณไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่ 

ปัญหา 1. เงินงบประมาณค่ารายหัวนักเรียนที่ไม่สอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจจุบัน 
 2. ขาดแคลนงบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้าง 

แนวทางแก้ไข  ขอค่ารายหัวเพ่ิมเพ่ือให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านยางกาญจน์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เตรียมความพร้อมผู้เรียนให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
1. กิจกรรม  1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 
2. กิจกรรม ตลาดนัดอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น ป.1-6 
จ านวน 49 คน ผ่านกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณลักษณะ และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

1,000 

นักเรียนมีคุณลักษณะ และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ซ่ึง
สอดคล้องกับมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม ประชุมกรรมการนักเรียน 
2. กิจกรรม ผู้น าหน้าเสาธง 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น ป.1-6 
จ านวน 49 คน ผ่านกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ คณะกรรมการ
นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ผู้น าใน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ส าเร็จ 

1,000 

มีการเลือกตั้งกรรมการ
นักเรียน และคณะกรรมการ
นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ผู้น าใน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้ส าเร็จ  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ เตรียมความพร้อมผู้เรียนให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  
1. กิจกรรม  1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 
2. กิจกรรม ตลาดนัดอาชีพ 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น ป.1-6 
จ านวน 49 คน ผ่านกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ

1,000 

นักเรียนมีคุณลักษณะ และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4)  พัฒนาให้มีคุณลักษณะ และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรม อ่านเก่ง อ่านดี มีรางวัล 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 90 
มีนิสัยรักการอ่านและใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
เชิงคุณภาพนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 90 
พึงพอใจต่อการให้บริการ
ห้องสมุด 

1,000 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ร้อยละ 90 มีนิสัยรักการ
อ่านและใฝ่รู้ใฝ่เรียน และพึง
พอใจต่อการให้บริการ
ห้องสมุด 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ 
แนะแนว ชุมนุม) 
1. กิจกรรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมชุมนุม 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 70
สามารถปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้ครบวงจร 

เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาความสามารถให้
เหมาะสมตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

5,000 

นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาและปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้วยตนเองได้
เหมาะสมตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ....................-............. 
1. กิจกรรม ................-..................  
2. กิจกรรม ...............-...................  

เชิงปริมาณ - 

เชิงคุณภาพ   -    - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา
(กิจกรรม) 
1. กิจกรรมกีฬาสี 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ยางกาญจน์ร้อละ 100 มี
ความสามารถด้านกีฬา 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับความรู้
และทักษะด้านกีฬา 

5,000 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาท าให้มีสุขภาพ
ร่างกาย แข็งแรง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
เชิงปริมาณ - 

เชิงคุณภาพ 
- - 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคน
สามารถพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวได้อย่าง
มีความสุข 

1,000 
นักเรียน ได้รับการดูแล

ช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ ครูร้อยละ 100 ได้รับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

เชิงคุณภาพ ครูมีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ และด้านอ่ืน ๆ 

5,000 

คร ูได้รับการพัฒนา โดยการ
อบรม สัมมนา ดูงานและ
น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง  
2. กิจกรรมตรวจสุภาพร่างกาย ฟัน 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการส่งเสริมสุภาพครบทุก
องค์ประกอบ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ได้
มาตรฐาน 

500 

นักเรียนได้รับการบริการ
ด้านสุขภาพอนามัยตาม
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 

 
 
 

 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
(เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2568) 

 

โรงเรียนบ้านยางกาญจน์ 
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