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โรงเรียนวัดดอนรักษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 7  ต าบลท้องล าเจียก อ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
      รหัสไปรษณีย์ 80190 

 

 โทรศัพท์ : 094-918-6843 

 

Website :   
https://www. watdornraksa.go.th/ 

EMAIL: 

80030014@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 085-793-38321 

Email Address 80030014@nst3.go.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางขวัญจิตต์ เนียมเกตุ 
รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน

............................. 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....-.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......2........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....-.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................-.......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...5...คน 

นักเรียน จ านวน....28.....คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการกล้าแสดงออก และทักษะทางด้านการ
ประกอบอาชีพตามความเหมาะสมและความแตกต่างเฉพาะบุคคล 
   2) สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
รวมถึงองค์การอ่ืนๆภายนอกเป็นอย่างดี 
            3) เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือการน าไปพัฒนาต่อ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผู้เรียนมทัีกษะการอ่าน คิด วิเคราะห ์ทีย่ังต้องการการพัฒนา  
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ดีขึ้น 

    2) การนิเทศ ยังจัดการไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง       
                         3) ขาดการวัดผลประเมินผลทุกมิติ 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. เครื่องเล่นในสนามเด็กเล่นช ารุด และไม่เพียงพอต่อปริมาณนักเรียน 
            2. ขาดแคลนอุปกรณ์การกีฬา 
 
แนวทางแก้ไข  ของบประมาณประจ าปีไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากร และงบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้าง 

แนวทางแก้ไข  วางแผนระดมทุนเพื่อจัดหางบประมาณในการจ้างครู เป็น
รายปี หรือจนกว่างบประมาณจะหมด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. ขาดแคลนหนังสือในห้องสมุด  
  2. ขาดแคลนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
 แนวทางแก้ไข  ด าเนินการของบประมาณไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่ 

 

ปัญหา  1. เงินงบประมาณค่ารายหัวนักเรียนที่ไม่สอดคล้อง 
กับค่าครองชีพในปัจจุบัน 
  2. ขาดแคลนงบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้าง 
 
แนวทางแก้ไข  ขอค่ารายหัวเพ่ิมเพ่ือให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน วัดดอนรักษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม ส่งเสริมด้านการเกษตร 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
3. กิจกรรม สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 

เชิงปริมาณ  นักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80.00 น าหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงไป
ใช้เป็น 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีทักษะ
ด้านอาชีพ ตามความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน 

3,000 

นักเรียนมีทักษะในการท างาน 
รักการท างาน ตามความถนัด
และความสนใจของนักเรียน  
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
1. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการในกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม ยึดมั่นระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัติย์ทรงเป็นประมุข 

3,000 

นักเรียน มีความประพฤติด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสังคม และจิตส านึก ตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตผลการสอบ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80 มีความก้าวหน้าจาก
พ้ืนฐานเดิมในแต่ละปี 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดี  

2,500 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการอย่าง
หลากหลาย และมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการสูงขึ้น 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม หนังสือเปิดโลกกว้าง 
2. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้อินเตอร์เน็ตอย่าง
เหมาะสม 

เชิงปริมาณ  นักเรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75.00 สามารถใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นได้ 
เชิงคุณภาพ ห้องสมุดพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย ที่เอ้ือ
ต่อการสืบค้นความรู้ 

2,000 

นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
รักการอ่าน  และสามารถใช้
เทคโนโลยีเพราะแสวงหาความ
ให้ปลอดภัย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม  สภานักเรียน 
2. กิจกรรม  ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรม  ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 

เชิงปริมาณ  นักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น ได้แสดงออก และสามารถ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนสร้างสรรค์
ผลงานน าตลอดจนน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 

8,000 

นักเรียนรู้จักการเข้าสังคมและ
การปรับตัว เห็นคุณค่าใน
ตนเอง  ให้เกียรติผู้อ่ืน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ .............................. ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ พิชิตผลการสอบ 

เชิงปริมาณ นักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  80 มีความก้าวหน้าจาก
พ้ืนฐานเดิมในแต่ละปี 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดี  

2,500 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการอย่าง
หลากหลาย และมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
อาคารสถานที่ 
1. กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม ส่งเสริมความสะอาดอาคารสถานที่ 
3. กิจกรรม  ปรับปรุงห้องสมุด ห้องพยาบาท 

เชิงปริมาณ พ้ืนที่/อาคาร
ประกอบ เป้าหมายการพัฒนาใน
โรงเรียน ได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ที่
สวยงาม ร่มรื่นอยู่ในระดับดีมาก 

5,000 

สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม  การจัดการทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
2. กิจกรรม  คัดกรองนักเรียนพิการเรียนรวม 
3. กิจกรรม  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแล ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียมกัน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความ
พร้อมในการเรียน ท าให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ด้านการเรียน 

2,000 

นักเรียนโรงเรียน ผู้ปกครอง มี
ความเข้าใจตรงกัน ผู้ปกครอง
และชุมชนเข้ามามีบทบาท ใน
การพัฒนาการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
1. กิจกรรม  จัดการประชุม สัมมนา อบรม ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม  ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรผู้
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ได้รับการอบรมพัฒนาให้มี
ความรู้ตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะต าแหน่ง 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรผู้
ร่วมโครงการมีความรู้ในหน้าที่
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

11,000 

ครูได้มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องการจัดการเรียนการสอน 
และมีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้และมีความเป็นครูมือ
อาชีพอย่างแท้จริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  นิเทศภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  นิเทศโดยเพ่ือครู 
2. กิจกรรม  นิเทศโดยผู้บริหาร ครูวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ  ครูได้รับการนิเทศ 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  มีความพึงพอใจใน
การรับการนิเทศอย่าง
กัลยาณมิตรจากผู้เกี่ยวข้องอยู่ใน
ระดับดี 

1,000 

ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 
2542 ซึ่งนักเรียนได้รับ 
การพัฒนาได้ตาม
ความสามารถ                                                              

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
2. กิจกรรม  ทันตสุขภาพ 
3. กิจกรรม  บริการเวชภัณฑ์ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  นักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85.00 มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง แต่งกายสะอาด
เรียบร้อย เครื่องแต่งกาย 
เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 
เชิงคุณภาพ  นักเรียน สามารถ
ดูแล รักษาตนเองให้มีสุขภาพ
อนามัยแข็งแรงตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 10 ประการและอุบัติภัย
ต่างๆ ได้อย่างดี 

2,000 

นักเรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาพ
พลานามัย และสุขภาพจิตที่
ดี  สามารถน าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติตนและแนะน า
ผู้อื่นในการดูแลสุขภาพใน
ชีวิตประจ าวัน ได้ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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                             ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดอืนมีนาคม พ.ศ.2568)  
 

โรงเรียน วัดดอนรักษา

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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