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โรงเรียนวัดบูรณาวาส 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ีต้ัง : …หมู่ที่ 3 ต าบลเขาพังไกร อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช…. 
 

 โทรศัพท์ : 081-2737225 

 

Website : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063957616084 

EMAIL: 

80030209@nst3.go.th 

 

 



หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-2737225        

Email Address 80030209@nst3.go.th        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายประสูติ  บุญท่ีสุด 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบูรณาวาส 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.........-.....คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......10.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน....-..........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า...........................1......................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......1...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....13........

คน 

นักเรียน จ านวน........151.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีบุคลากรตามเกณฑ์ ครูผู้สอนครบช้ันและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2) มีสถานท่ี ห้องเรียน เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู ้
            3) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ครูผู้สอน สอนไม่ตรงสาขาวิชาเอกในบางช้ัน 
      2) อาคารเรียนสภาพเก่า ช ารุดทรุดโทรม 
      3) ควรจัดให้มีส่ือเทคโนโลยีท่ีมีความพร้อมต่อการใช้งาน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภัยในสถานศึกษา การเข้าออกภายในบริเวณโรงเรียนโดย
ไม่ได้รับอนญุาต 

แนวทางแก้ไข  ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน
และบันทึกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในช่วงท่ีไม่มีคนอยู่ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ครูผู้สอน สอนไม่ตรงสาขาวิชาเอกในบางช้ัน 

 

แนวทางแก้ไข  เข้ารับการรพัฒนาตนเองเพื่อพฒันาการจัดการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนขาดทักษะการคิด วิเคราะห์  
 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดกิจกรรมซ่อมเสริม หรือ กิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

ปัญหา  บุคลากรขาดความรู้ทางด้านการเงิน พัสดุ ท าให้ ไม่มีเวลาในการ
ท างานท่ีนอกเหนือจากหน้าท่ีการสอน  

 แนวทางแก้ไข ควรจัดให้มีการอบรมพัฒนาความรู้ให้กับครูท่ีรับผิดชอบ 
หรือ จัดหาเจ้าหน้าท่ีการเงิน พัสดุ หรือธุรการ มารับผิดชอบแทนครู 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดบูณาวาส 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่  
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความ เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง 
ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์“อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง ถูกต้อง  

2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์“อยู่อย่างพอเพียง”ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรมเสียงตามสาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนวัดบูรณาวาส 
ร้อยละ 90 % มีความรู้ ความเข้าใจในการ
อยู่ร่วมกัน และมีภาวะผู้น าผู้ตามที่ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีศักยภาพในเชิง
ระบอบประชาธิปไตย ร้อยละ 90 

2,000 

1. ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็น
ที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  

2. ผู้เรียนได้รับฝึกการท างานร่วมกัน 
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อ ตนเอง มีเหตุผล มี
ความเข้าใจ และเคารพในความคิดของ
ผู้อื่น เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการห้องเรียนแห่งความสุข เพื่อการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning  

1. กิจกรรมสาธิตการสอน 
2. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรม Active 

Learning 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนวัดบูรณาวาส 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 100 ได้มีส่วน
ร่วม โครงการห้องเรียนแห่งความสุข เพื่อ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning  

20,000 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร  
2.นักเรียนได้ศึกษาสภาพจริงจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.นักเรียนได้เรียนรู้และยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะการใช้ ICT 
1. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ  
1. สถิตินักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70  
2.นักเรียนมีผลทดสอบการอ่านและเขียนค า
พื้นฐานภาษาไทยหนังสือไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
60  
เชิงคุณภาพ นักเรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้
จากห้องสมุดและมีนิสัยรักการอ่าน 
 
 

2,000 

1.ห้องสมุดโรงเรียนวัดบูรณาวาสมีภูมิ
ทัศน์ที่ดีเอ้ือต่อการเป็นแหล่งค้นคว้าหา
ความรู้  
2. ห้องสมุดโรงเรียนวัดบูรณาวาสมี
ห นั ง สื อ ให้ นั ก เ รี ยน ไ ด้สืบค้นอย่าง
หลากหลาย  
3 นักเรียนมีจิตส านึกที่ดี มีนิสัยรักการ
อ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 
3. กิจกรรมเสียงตามสาย 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนวัดบูรณาวาส 
ร้อยละ 90 % มีความรู้ ความเข้าใจในการ
อยู่ร่วมกัน และมีภาวะผู้น าผู้ตามที่ถูกต้อง 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีศักยภาพในเชิง
ระบอบประชาธิปไตย ร้อยละ 90 2,000 

1. ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็น
ที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  

2. ผู้ เ รียนได้รับฝึกการท างานร่วมกัน 
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อ ตนเอง มีเหตุผล มี
ความเข้าใจ และเคารพในความคิดของ
ผู้อื่น เป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี  

3. ผู้ เ รียนปฏิบัติตนเป็นพลเมืองตาม
กฎหมาย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการ................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี  

2. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
ส า คัญ  5  ด้ าน  ตาม เกณฑ์ ที่ ห ลั กสู ตร
แกนกลางก าหนด  

3. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน ตามเกณฑ์ที่หลักสูตร
แกนกลาง ก าหนด  

4. ผลการทดสอบระดับชาติ (O – NET) / 
NT เพิ่มขึ้น  

5. ผู้เรียนจะต้องได้คะแนนสูงกว่าขีดจ ากัด
ล่างจากผลการทดสอบระดับชาติ (O – NET) 

30,000 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) / 
NT ของโรงเรียนสูงขึ้น  

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลั กสู ต รและ ตาม มา ต ร ฐ า น
การศึกษา  

4. เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์และเขียนตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรแกนกลางก าหนด  

5 .  นักเ รียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะส าคัญ 5 ด้าน ตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรแกนกลางก าหนด  

6. นักเรียนจะต้องไ ด้คะแนนสูงกว่า
ขี ดจ า กั ดล่ า ง จ า กผล กา รท ด ส อ บ
ระดับชาติ (O - NET) 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1. กิจกรรมการอบรมป้องกันภัยในรูปแบบต่างๆ 

2. กิจกรรมส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 

3. กิจกรรรมอบรมการป้องกันภัยจากยาเสพติด 

4. กิจกรรมปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนวัดบูรณาวาสร้อยละ 80 
มีทักษะและความรู้จากการท ากิจกรรมและ
สามารถ น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวันได้ 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะและความรู้จาก
การท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

5,000 
โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการเกิด
อุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบต่างๆ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 

เชิงปริมาณ  - 1.  โรงเรียนวัดบูรณาวาสสามารถบริ
หารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม 



หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลา
เรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่ม 
เวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ 
ด้านปฏิบัติ  

 

 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์พัฒนา 
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการ
เรียนรู้ 

“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา รู้” ได้อย่าง
เหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ  

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถบริหารจัดการเวลาเรียน
และจัดกิจกรรม “ลด เวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม  

3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เ รี ยน รู้มี ค ว ามสามา รถ ในก า ร คิ ด
วิเคราะห์พัฒนา ตนเองตาม ความสนใจ
และความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ 
และมีความสุขกับการเรียนรู้  

4. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการ
จัด การศึกษาของ โรงเรียนและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัด
บูรณาวาส มีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่ 

13,000 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความรัก 
สามัคคีมี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อน วิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่บุคลากรในโรงเรียน  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
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รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. ข้าราชการครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

5. โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียง
ทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคม
และชุมชน  

6. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในด้านการจัด
การศึกษา 

 

 

 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูด้านวิชาการ  
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  

13,000 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคคีมี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ



หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนวัด
บูรณาวาส มีความรู้ความเข้าใจในวิชา งานที่ 
รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. ข้าราชการครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
 
 
 

ได้รับการเลื่อน วิทยฐานะ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
5. โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียง
ทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของ
สังคมและชุมชน  
6. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในด้านการ
จัดการศึกษา 
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี  
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น  
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

 

13,000 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคคีมี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ด้าน  คือ ทักษะ
การคิด มี วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

 
 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ๕ ด้านและสามารถน าไปใชใ้น 
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

2,000 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์จากการ เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะการใช้ ICT เพื่อการศึกษา 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

ด้านปริมาณ  
นักเรียนใช้งานโปรแกรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้ ร้อยละ 70  
 ครูสามารถน าสื่อไอซีทีสามารถใชใ้นการ
จัดการเรียนการสอนได้ ร้อยละ 70  
ด้านคุณภาพ  
นักเรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้จากสื่อ ICT ได้
อย่างหลากหลาย 

10,000 

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และสื่อไอซีที 
3.นักเรียนรู้จักใช้สื่อไอซีทีให้เป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษา  
4. นักเรียนรู้เท่าทันประโยชน์และโทษ
ของสื่อไอซีท ี

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาลพื้นฐาน  
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี  
- นักเรียนทุกคนไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
และมีสุขภาพแข็งแรงร้อยละ 80 
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ชุมชนร้อยละ 80มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
- นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้รับ
บริการตรวจสุขภาพอย่างครบถ้วน 
 
เชิงคุณภาพ 
พัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมและป้องกัน
โรคตามกรอบแนวทางขององค์ประกอบ 10
ประการ ตามที่กรมอนามัยก าหนด ได้อย่าง
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
- กิจกรรมห้องสมุด  
- กิจกรรมระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  
- กิจกรรมช่วยกันเก็บ ช่วยกันลดหมดปัญหาขยะ  
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
- กิจกรรมโรงเรียนปลอด สารเสพติดและอบายมุข  
- กิจกรรมยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใฝ่เรียน ใฝ่รู้  
- กิจกรรมดูแลสิ่งแวดล้อม ในโรงเรียน  

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีความพร้อมและความ
เข้มแข็งทัง้ทางด้านวิชาการ อาชีพ และการ
พัฒนาสุขภาพ อนามัย สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ  
2. นักเรียนทุกคนในต าบลได้รับโอกาสและ
เข้าถึงการบริการและสวัสดิการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ และเป็นธรรม ลด
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหา

3,000 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ
ของชุมชน  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเดิม 
หรือเท่ากับหรือมากกว่า ค่าเฉลี่ย 
สพฐ. (ใฝ่เรียน)  
3. นักเรียนผ่านการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์ (ใฝ่รู้)  
4. มีวินัย มีความเคารพ มีความอดทน 
(ใฝ่ดี)  
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- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ นักเรียน 
- การพัฒนาสุขภาพอนามัย – กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ท้องถิ่นชนบท  
3. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ เอกชน บ้าน วัด/
ศาสนสถาน อ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วน
ร่วมใน การ ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล  
เชิงประมาณ   
ครูบุคลากรและนักเรียนทุกคน ร้อยละ 100 
ได้มีส่วนร่วมในพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
โรงเรียนคุณภาพมี ความพร้อมและความ
เข้มแข็งทัง้ทางด้านวิชาการ อาชีพ และการ
พัฒนาสุขภาพอนามัย สามารถให้บริการ
การศึกษา แก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. มีจิตอาสาและมีจิตส านึกอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม (รับผิดชอบส่วนรวม)  
6 .  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
(สุขภาพดี)  
7. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีได ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความ เข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง 
ถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์“อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 
 
 
 

1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง ถูกต้อง  
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์“อยู่อย่างพอเพียง”ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
3.นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน ใช้แหล่ง
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รู้ตามหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนวัดบูรณาวาส 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
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  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

โรงเรียน...................................................................................
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