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Annual Report 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : หมู่ 2 ตำบลท่าซอม อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช. 
 

 โทรศัพท์ : -  
 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

80030225@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 09-5248-3684              โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวกมลทิพย์ นาคบัวแก้ว 

รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าเสริม
.............................น 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....1......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.....1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......1.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1.........คน 

 

 

 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 256 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....6....คน 

นักเรียน จำนวน..36..คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ RT,NT,O-NET คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ  
 4) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 5) บริเวณโรงเรียนมีความร่มรื่นน่าอยู ่มีความปลอดภัย 
6) ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาเป็นอย่างดี  

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษต่ำ 
      2) ครูผู้สอนไม่ครบตามเกณฑ์ ก.ค.ศ กำหนด  
      3) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  
                                      3) 
.......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ปัญหา  อาคารประกอบอยู่ในสภาพเก่า โครงสร้างหลังคาเป็นไม้ มี

ปลวกกัดกินบางส่วน  
 แนวทางแก้ไข  ซ่อมแซมเฉพาะส่วน เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา 1. ครูต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 2. ขาดแคลนครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา 
           

แนวทางแก้ไข  1. จ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1. การเรียน DLTV อุปกรณ์ห้องเรียน DLTV ขาดแคลน 

 2. ขาดแคลนครูปฐมวัย 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษยังต่ำ 
      

 
............................................................................................
........ 

แนวทางแก้ไข  

1. ให้ครูวิชาเอกอ่ืนสอนโดยศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่างๆ 
   ........................................................................................
อุปกรณ์ 

ปัญหา  ครูขาดความชำนาญในการดำเนินงานด้าน
การเงินและพัสดุ     

 
.......................................................................
............................. 

แนวทางแก้ไข  ให้ครูปฏิบัติงานโดยยึดถือเอาความถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบฯ 
                      
.............................................................................................. ...........................
............................................................. 
   ........................................................................................  
                      
..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดท่าเสริม 
นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 

    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

1. กิจกรรมวันพระเดือนล่ะครั้ง 

2. กิจกรรมแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

3. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงปลูกผักสวนครัว 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ 

2,000 

นกัเรียนเขา้รว่มกิจกรรมใน
วนัส าคญัต่าง ๆ อย่างถกูตอ้ง 

ไดเ้รียนรูใ้นการปฏิบติั
กิจกรรมและพิธีการในวนั
ส าคญัต่าง  มีความภมูิใจใน
ประเพณีและวฒันธรรม อนั
ดีงามเป็นเอกลกัษณข์องชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 

2. กิจกรรมสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ของศาสนา 

2,000 

นกัเรียน มีความรู ้ความ
เขา้ใจในประวติัศาสตรช์าติ
ไทย  ตระหนกัถึงการอยู่
รว่มกนัอย่างมีสามคัคี รูจ้กั
แกปั้ญหารว่มกนัอย่างสนัติ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ 

ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ที่ได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนมีความเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีดี 

วิธี  รูร้ะเบียบ กฎ กติกา ของ
ระบอบประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 

1. กิจกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  

 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียน ร้อยล่ะ100 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง 

10,000 
โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์
ให้นักเรียนได้เรียนอย่าง
เพียงพอทุกคน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 

   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

2. กิจกรรมภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ วันล่ะคำ 

3. กิจกรรมยอดนักอ่าน 

เชิงปริมาณ 

นกัเรียนรอ้ยละ 80  อ่านหนงัสือ
คลอ่ง 

นกัเรียนรอ้ยละ 90  มีทกัษะใน
การอ่าน 

นกัเรียนรอ้ยละ  80  มีทกัษะการ
คิดวิเคราะห ์

นกัเรียนรอ้ยละ  80  มีทกัษะการ
เขียน 

เชิงคุณภาพ 

3,000 

นกัเรียนมีนิสยัรกัการอ่าน
และใฝ่รูใ้ฝ่เรียน  รูจ้กัใชเ้วลา
ว่างใหเ้ป็นประโยชน ์ มี
ทกัษะการอ่าน  เขียน  และ
คิดวิเคราะห ์
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 

นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน ์

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
2. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

15,000 
นักเรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้และเป็นคนดีของ
สังคม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ 
2. กิจกรรมติดกล้องวงจรปิด 
3. กิจกรรมสุขาน่าใช้ 

เชิงปริมาณ 

อาคารเรียนและห้องน้ำทุกหลัง
ได้รับการซ่อมแซม 

ติดกล้องวงจรปิด6จุด 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความปลอดภัยเม่ืออยู่
ในสถานศึกษา 

15,000 
นักเรียนทุกคนมีความ
ปลอดภัยเมื่ออยู่ใน
สถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมกองทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนได้รับทุนการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

2,000 
นักเรียนในเขตบริการได้รับ
การศึกษาทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 
ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ศึกษาสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรม 
2. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 

ครูทุกคนได้รับการอบรมภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

ศึกษาดูงานปีละ 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

7,000 

บคุลากรในโรงเรียน  เขา้รบั
การอบรมสมัมนา ไดพ้ฒันา
ศกัยภาพของตนเอง ตาม
โอกาส  ไดร้บัประสบการณท์ี่
แปลกใหม่และทนัสมยัในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ครูทุกคนมีความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มีความเจรญิกา้วหนา้ใน
หนา้ที่การงาน 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรม 
2. กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับการอบรมภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
ศึกษาดูงานปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนมีความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5,000 

บคุลากรในโรงเรียน  เขา้รบั
การอบรมสมัมนา ได้
พฒันาศกัยภาพของตนเอง 
ตามโอกาส  ไดร้บั
ประสบการณท์ี่แปลกใหม่
และทนัสมยัในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  
มีความเจรญิกา้วหนา้ใน
หนา้ที่การงาน  ไม่ทจุริตต่อ
หนา้ที่ 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมสื่อสารผ่านเฟสบุ้ค 
3. กิจกรรมหอกระจายข่าว 

เชิงปริมาณ 
มีช่องทางในการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

2,000 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โรงเรียนได้รับทราบการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง 

ดำเนินการต่างๆของ
โรงเรียน 
 
 
 
 

  

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
2. กิจกรรมแปรงฟัน 
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
4. กิจกรรมแข่งขันกีฬา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
แข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
เชิงคุณภาพ 

2,500 
นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 
เชิงคุณภาพ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ 
1. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
  

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 



หน้า 14 

6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 


