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โรงเรียนวัดหัวค่าย(พิศาลอุปถัมภ์ ) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ที่ตั้ง : ท่ีตั้ง : 28/2 หมู่ 1 ตำบลทรายขาว  อำเภอหัวไทร  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 โทรศัพท์ : 087-4756278 

 
 

Website : 
 

EMAIL: 

               80030223@nst3.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   โทรศัพท์ 087-4756278   โทรศัพท์ 087-8922293 

         Email Address rabeab.mom 2549@gmail.com                Email Address jeerasakpawang2514 @gmail.com  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศกึษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางรัตนา  พันธ์โภชน ์

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหัวค่าย(พิศาลอปุถัมภ์) 
ชื่อ-สกุล นายจีรศักดิ์  ปะหวัง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนผูอ้ำนวยการโรงเรียน
วัดหัวค่าย(พิศาลอุปถัมภ์) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:2549@gmail.com
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน.......12.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......18.......

คน 

นักเรียน จำนวน..........291...........คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. เกษตรเพื่ออาหารกลางวันสู่การเรียนรู้ 

   2. โรงเรียนสะอาด สวยงาม น่าอยู่ เอ้ือต่อการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารเรียนไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

   
 

บริหารท่ัวไป    
          ปัญหา งานส่งเสริมการจัดการศึกษา โดยรวมพบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ 

ระบบ อินเทอรเ์น็ตล่าช้า ไม่ทันต่อการปฏิบัติงาน 

ปัญหา งานอาคารสถานที่ โดยรวมพบว่า มีปญัหาอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ 

งบประมาณไม่ เพียงพอต่อการดูแลอาคารสถานที่ ข้อที่มปีญัหามากที่สุด ได้แก่ อาคารเรียนมีไม่

เพียงพอ ระบบไฟฟ้าไม่ค่อยเสถียรเกิดจากแรงดันไฟฟ้ามาไม่เพียงพอ มีอาคารเก่า ไม่แข็งแรง จงึทำ

ให้ไม่เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียนได้ แต่ยังมีข้อดี โรงเรียนไดต้ั้งอยู่บริเวณที่ราบลุม่ สถานที่มีต้นไม้

ยืนต้นที่ให้รม่เงา มกีารจัดตกแต่งสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน และบริเวณสถานที่นัง่พักผ่อนจงึทำให้

บรรยากาศในโรงเรียนดูรม่รื่น และมีการดูแลรักษาความสะอาด ของอาคารสถานทีเ่ป็น

องค์ประกอบทีส่ำคัญในการสร้างบรรยากาศเรียนรู้ให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากยิง่ข้ึน 
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 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  -  
 

 

 

 

 

 

 

แนวทางแก้ไข การประชุมเชิงปฏิบัติการ งบประมาณสนบัสนุนเพิ่มเตมิ อาคารเรียน การ

วางแผนตามแนวทางทีก่ำหนดเพิ่มเตมิ ตรวจสอบเครือข่ายภายในโรงเรียนและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

กระจาย สัญญาณ และเพิม่ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้เพียงพอต่อการใช้งาน สนับสนุน

และพัฒนา ใหบุ้คลากรสามารถนำนวัตกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการศึกษามาใช้ในการ

บรหิารและ พัฒนาการศึกษา รวมทัง้การศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเพือ่นำมาพฒันางานต่อไป 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ..............-...........................................................................................     
 ......................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  .....-....................................................................................... 
   ............................................................................................ 

บริหารท่ัวไป    
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  - การพัฒนาสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

           - การพัฒนาแหลง่เรียนรู ้

 แนวทางแก้ไข  
- การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีการระดมทุนในการ
จัดซื้อสื่อและเทคโนโลยหีรือขอบริจาคสือ่จากหน่วยงานอื่น ใช้วัสดุในท้องถ่ิน
มาประดิษฐเ์ป็นสื่อ ปรับปรงุซ่อมแซมสื่อทีม่ีอยู่ ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อประเภท
ต่างๆ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผู้เรียน -การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ มีการ
สำรวจแหลง่เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน จัดทำทะเบียนแหล่งการเรียนรู้ 
สนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาในท้องถ่ินโดยพานักเรียนออกไป
ศึกษานอกสถานที ่

ปัญหา  ขอจัดต้ังงบประมาณในแต่ละปีไม่ได้รับการจัดสรรตามที่ขอ 

แนวทางแก้ไข  ดำเนินการขอจัดต้ังงบใหม่และใหส้อดคลอ้งตรงตอ่
ความตอ้งการของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดหัวค่าย(พิศาลอุปถัมภ์) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ี
ใช้(บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลกัของ
ชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และวินัยนักเรียน 

1. กิจกรรมวันสำคัญ 

เชิงปริมาณ : ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นเอกลักษณ์ไทย 
ปรับตัวใหอ้ยู่ในสงัคมได้อย่างมี
ความสุข ร้อยละ 85 

เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมลีักษณะอัน
พึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม 

6,500  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
เอกลักษณ์ของไทย  ปฏิบัติตน
ตามหลกัธรรมศาสนาที่ตนนับถือ
ได้อย่างเหมาะสม 

 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ : ……………-………… 

1. กิจกรรม ...................-............. 

เชิงปริมาณ       - 

เชิงคุณภาพ      - 

- - 

 

 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ี
ใช้(บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ ทันสมัย และบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 

เชิงปริมาณ : โรงเรียนมหีลกัสูตรที่
สมบรูณและเหมาะสมกบัสภาพ
ของโรงเรียน ระดบัคุณภาพของ 
การประเมินผลหลักสูตร รอยละ 
90  

เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามี
หลักสูตรที่สมบรูณและเหมาะสม
กับสภาพแวดลอมของโรงเรียน
และผเูรียน ครผูสูอนมี ความรู
ความเขาใจ สมารถนําหลักสูตร
ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพตรงตาม      
เปาหมาย 

1,000  โรงเรียนมีหลักสูตรที่สมบรูณและ
เหมาะสมกับวัย ความสามารถ
ของผเูรียนสอดคลอง กับสภาพ
แวดลอมของผเูรียนและ
สถานศึกษา และครูผูส้อนมีความ
รคูวามเขาใจ สมารถนําหลักสูตร
ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพตรงตาม    
เปาหมาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ี
ใช้(บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการ
ค้นคว้าหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สงูข้ึน  

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

1. กิจกรรม รักการอ่าน/ฝึกการอ่าน 

 

 

เชิงปริมาณ :  1.  ผู้เรียนมีนสิัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
เองจากหอ้งสมุด แหลง่เรียนรู้ และ
สิ่งต่างๆ รอบตัว ร้อยละ 90  

 2.  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม รอ้ยละ 85  

เชิงคุณภาพ :  1.  ผู้เรียนมีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากหอ้งสมุด แหลง่เรียนรู้
และสื่อต่างๆ รอบตัว 

 2.  ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ 

1,000  1.  ผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่านใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน 

2.  ผู้เรียนมีทกัษะด้านการอ่าน 

3.  ผู้เรียนมีทกัษะการเขียน
บันทึกความรูจ้ากเรื่องที่อ่าน 

4.  ผู้เรียนรูจ้ักเลือกอ่านหนงัสือที่
ดีมีประโยชน์หลากหลาย 

5.  ผู้เรียนสามารถสบืค้นข้อมลู
หาความรู้จากหนังสือในห้องสมุด 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 

6.  ผู้เรียนนำความรู้ที่อ่านไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

 



หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ี
ใช้(บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

โครงการเขา้คา่ยพักแรมลูกเสือ - เนตร
นาร ี

 

 

เช ิงปริมาณ :   นักเร ียนทุกคนมี
ความร ู ้ และท ักษะในก ิจกรรม
ลูกเสือ - เนตรนารี ตามหลกัสูตรที่
กำหนด 

เชิงคุณภาพ :  นักเรียนทุกคนผ่าน
กิจกรรมและการทดสอบตาม
หลักสูตรลูกเสอื – เนตรนาร ี

50,000  1. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตร
นารี ตามหลกัสูตรที่กำหนด 

 2. นักเรียนทุกคนมีความรกั 
ความสามัคคี เสียสละ และ
ช่วยเหลือกจิกรรมกันมากข้ึน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม โครงการเด็กพิเศษเรียนรวม/ร่วม เชิงปริมาณ 

    นักเรียนพิเศษทุกคนได้รบัการ
จัดการเรียนการสอนตามศักยภาพ  

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนพิเศษทุกคนเกิดการ
เรียนรู้ดีข้ึน 

1,000 ๑. เด็กพิเศษมีโอกาสเข้าเรียนร่วม 

๒. การเรียนการสอนและการดำเนิน

กิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียนเป็นไปอย่าง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

๓. เด็กพิเศษได้รับการส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

๔. เกิดการประสานงาน ความร่วมมือ 
และการทำงานร่วมกันในชุมชนอย่าง
เป็นปกติสุข 

 



หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ี
ใช้(บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมพฒันาศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถ 
พิเศษได้รับการพัฒนาและส่งเสริม อย่าง
ต่อเน่ือง 

3. นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬาได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริม อย่างต่อเน่ือง 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยสูงขึ้นจากปีก่อนร้อยละ ๓ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านต่าง ๆ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพที่
มีอยู่ภายใน ได้แสดงออกอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3. ผู้เรียนเกิดสุนทรียภาพและสุขภาวะ
ทางร่างกายจิตใจที่ดี 

17,000 

 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
สูงข้ึนรอ้ยละ 3 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน โดยการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้า
ประกวด และแสดงออกถึงความสามารถ
ในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ 
สิ่งประดิษฐ์และทักษะทางด้านกีฬา  ใน
ระดับ โรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดบั
เขตพื้นที่การศึกษา และสง่เสรมิให้ไป
แสดงความสามารถในการ แข่งขันใน
ระดับภาค และระดับประเทศ 

 

 

 

 



หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ี
ใช้(บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 
8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการจัดระบบการควบคุมภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. การดำเนินงานของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ90 
2 .การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นที่
น่าเชื่อถือ ร้อยละ90 
3. เพื่อลดความผิดพลาดและความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ร้อยละ 100 
4. เพื่อทำให้การใช้ทรัพยากรมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากถึง 
ร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ 

1 .เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดำเนินงาน 

2. การรายงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
เชื่อถือได้และทันเวลา 

3. การดำเนินงานมีความรวดเร็ว
ผิดพลาดน้อย 

4. ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1,000 

 
1 .เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดำเนินงาน 

2. การรายงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
เช่ือถือได้และทันเวลา 

3. การดำเนินงานมีความรวดเร็ว
ผิดพลาดน้อย 

4. ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ี
ใช้(บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมพฒันาศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถ 
พิเศษได้รับการพัฒนาและส่งเสริม อย่าง
ต่อเน่ือง 

3. นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬาได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริม อย่างต่อเน่ือง 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยสูงขึ้นจากปีก่อนร้อยละ ๓ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านต่าง ๆ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพที่
มีอยู่ภายใน ได้แสดงออกอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3. ผู้เรียนเกิดสุนทรียภาพและสุขภาวะ
ทางร่างกายจิตใจที่ดี 

17,000 

 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
สูงข้ึนรอ้ยละ 3 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน โดยการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้า
ประกวด และแสดงออกถึงความสามารถ
ในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ 
สิ่งประดิษฐ์และทักษะทางด้านกีฬา  ใน
ระดับ โรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดบั
เขตพื้นที่การศึกษา และสง่เสรมิให้ไป
แสดงความสามารถในการ แข่งขันใน
ระดับภาค และระดับประเทศ 

 

 

 

 



หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ี
ใช้(บาท) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น   

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและ ศึกษาดูงาน  
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น 

40,000 

 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน 
วิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ  
4.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
5. โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้าน
วิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  
6.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 
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3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน   

อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติ หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น   
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและ ศึกษาดูงาน  
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับ ดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น 

 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เลื่อน วิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน  
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเอง
ด้านวิชาการ  
4.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน   
อย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี 

5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน  
6.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ด้านการจัดการศึกษา 

 
2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม................-.................. 
 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ-   

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการประชุมผูป้กครองนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.  ผู้ปกครองร้อยละ90 ไดเ้ข้า
ร่วมประชุม เพื่อรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียน 

2.  ผู้ปกครองร้อยละ90ได้ทราบ
ถึงปัญหาและร่วมแก้ปญัหาของ
นักเรียนได้ตรงประเด็น 

 3.  นักเรียนร้อยละ85 มปีัญหา
ลดลงและมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสงูข้ึน 

4. โรงเรียนจัดประชุมผูป้กครองปี
ละ 2 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้ช้ีแจงนโยบายของ
โรงเรียนใหผู้้ปกครองทราบ 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข้อมลูข่าวสา
ต่างๆของโรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่ง
ความร่วมมือในการดูแล
ปกครองนักเรียน และการ
พัฒนาโรงเรียน 
3. โรงเรียนได้รบัทราบ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองในการพฒันา
โรงเรียน 
4. ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ 
และพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ผู้ปกครองได้รบัทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียน 

3. ครูและผูป้กครองร่วมกันรบัรู้
ปญัหาต่างๆทีเ่กิดข้ึนกบันักเรียน
และช่วยกันแก้ไข 

 

ของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม................-.................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนทุกคนได้รบัความรู้ 
ความสามารถรกัษาสุขภาพ
อนามัยตนเองและได้รบัความ
ช่วยเหลือด้านสุขภาพ อนามัย 
2. นักเรียนทุกคนได้รบับริการ
ด้านอาหารกลางวัน อาหารเสรมิ
นม ทุกวัน  
3. นักเรียนทุกคนได้รบัการดูแล 
รักษาสุขภาพช่องปาก สายตา 
รวมทั้งสุขภาพร่างกาย 
4. นักเรียนทุกคนได้ออกกำลงั
กาย และได้รับการทดสอบ

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ผู้เรียนรูจ้ักดูแลสุขภาพ
อนามัย มีสุขนิสัยและออก
กำลังกายสม่ำเสมอ 
2.  ผู้เรียนมีน้ำหนกัส่วนสูง 
และมสีมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.  ผู้เรียนไม่เสพหรือ
แสวงหาผลประโยชน์จากสิ่ง
เสพติดและสิง่มัวเมาและ
รู้จักหลกีเลี่ยงสภาวะ   เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภัย และ
ปัญหาทางเพศ 



หน้า 18 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สมรรถภาพ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการตรวจสุขภาพปีละ ๑ 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทกุคนมีสุขภาพกาย
และจิตใจด ี
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์ 

4.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5.เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางศึกษามสีุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม..................-................ 

เชิงปริมาณ- 
 
เชิงคุณภาพ- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนนิงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผูป้กครอง 
5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพือ่อาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดทักษะ
จากการเกษตร ร้อยละ 85 
2. ผู้เรียนนำทกัษะการปฏิบัติ
กิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
ร้อยละ  85 
3. ผู้เรียนมีความรู้  สามารถปลูก
พืชเลี้ยงสัตว์และนำผลผลิตไป
ประกอบอาหารไดร้้อยละ  85 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดทักษะ
จากการเกษตรในระดบัดีข้ึนไป  
2. ผู้เรียนมสีุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรงเหมาะสมกบัวัย ในระดับ
ดีข้ึนไป 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิด
ทักษะจากการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวันสู่การเรียนรู้   
2. ผู้เรียนนำทกัษะการ
ปฏิบัติกิจกรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน   
3. โรงเรียนมีพื้นที่และวัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอเพือ่
ดำเนินการงานตามโครงการ
เกษตรเพื่ออาหารกลางวันสู่
การเรียนรู้   
4.  ผู้เรียนมีความรู้  
สามารถปลกูพืชเลี้ยงสัตว์
และนำผลผลิตไปประกอบ
อาหารได ้
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือดำเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมนีาคม พ.ศ.2567 

 

โรงเรียนวัดหัวค่าย(พิศาลอุปถัมภ์)
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