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โรงเรียนวัดกัลยานฤมิต 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

ท่ีต้ัง : 87 ม.5 ต าบลคลองน้อย  อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 โทรศัพท์ : 081-0910513  

 

Website : 

https://www.facebook.com/kanlayanarumit  

EMAIL: 

80030115@nst3.go.th 
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คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-0910513         โทรศัพท์ 
…………………………………………….. 

Email Address tawatchaip993@gmail.com      Email 
Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายธวัชชัย  เพชรศรี 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกัลยานฤมิต 

ช่ือ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 4 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน 1 คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 2  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน ............. คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ...........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ..............คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 คน 

นักเรียน จ านวน 60 คน 
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ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานท่ีต้ังของโรงเรียนสะดวกต่อการเดินทาง 
   2) บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
            3)  สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารไม้ผุผัง ควรได้รับการแก้ไขซ่อมแซม 
      2) บุลคลากรไม่ครบช้ันเรียน ควรจัดหาเพิ่ม 
      

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณน้อย ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ไม่ใช้งบประมาณเยอะ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ไม่มีต าแหน่งผู้อ านวยการ เจ้าหน้าท่ีธุรการ และนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  ขอความอนุเคราะห์บุคลากรจากโรงเรียนใกล้เคียง  
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ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูไม่ครบช้ัน ความหลากหลายของบุคลากรมีน้อย การจัดการ 
ศึกษาเป็นไปอย่างยากล าบาก 
แนวทางแก้ไข  ใช้การเรียนเป็นกลุ่ม ควบช้ันเรียน และมีการเรียนแบบ 
เดินเรียนตามครูที่ถนัดในกลุ่มสาระนั้นๆ 

ปัญหา  นักเรียนมีน้อย งบประมาณน้อย 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีลดค่าใช้จ่ายการเดินทาง 

ใช้โรงเรียน ชุมชนเป็นฐานการจัดกิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดมหิสสราราม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
2. กิจกรรมรณรงค์ตามนโยบาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1. นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และน้อม
น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 
1. กิจกรรมเสียงตามสาย 
2. กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
มีความเป็นประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความเป็น
ประชาธิปไตยในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
บนความแตกต่างกันของ
บุคคลในด้าน เพศ  วัย  เช้ือ
ชาติ  ศาสนา  ภาษา
วัฒนธรรม  ประเพณี 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนและ
คิดค านวณ 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ส่ือเทคโนโลยี
นวัตกรรมทางการศึกษาและวิจัย 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด ในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

 

1.พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย
วิธีการจัดกระบวนการเรียน
การสอน การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในแต่ละระดับช้ัน 
ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนด   

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
นักเรียนอ่านคล่อง เขียนได้ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนอ่านคล่อง 
เขียนได้ ในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

 

1  .พัฒนาทักษะในการอ่าน 
การเขียนวิชาภาษาไทย  ด้วย
การฝกกอ่าน  เขียนค าพื้นฐาน
ของระดับช้ัน  ฝกกอ่านบท
อาขยาน ฝกกการคัดลายมือ
และฝกกการอ่านการเขียนด้วย
วิธีต่าง ๆ การทดสอบการอ่าน
ออกเขียนได้ตามแบบรายงาน
ข้อมูล   สพฐ  . 
2  .ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน
ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน  การเขียนท่ี 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
3. กิจกรรมชุมนุม 
4. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ 80 
มีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส ควบคุม
อารมณ์ได้ มีการวางแผนการ
ท างานเป็นขั้นตอน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีอารมณ์ร่า
เริง แจ่มใส ควบคุมอารมณ์ได้ มี
การวางแผนการท างานเป็น

 

1  .พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ทางด้านกีาาและการออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
2  .พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะ
ด้าน กีาา ศิลปะ ดนตรี และ
นันทนาการ อย่างต่อเนื่อง 
3 .พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ



หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ขั้นตอน ในระดับ ดี ขึ้นไป วางแผนท างานได้อย่างมี
ล าดับขั้นตอนเหมาะสมกับวัย 

6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมติววิชาการ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละของผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1   -  ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี  6 ท่ีมีผลการ
เรียนระดับโรงเรียนเฉล่ียระดับ  
3  ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1   -  ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี  6 ท่ีมีผลการ
เรียนระดับโรงเรียนเฉล่ียระดับ  
3  ขึ้นไป 

 

1  .ยกระดับผลสัมฤทธิย
ทางการเรียน ด้วยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย มุ่งเน้น
กระบวนการคิด การลงมือ
ปฏิบัติ 
2  .พัฒนาคุณภาพนักเรียน

ด้วยกิจกรรม ลดเวลาเรียน
เพิ่มเวลารู้ 

7. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษา
สภาพแวดล้อม ความสะอาดสถานท่ีบริเวณ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ ครู บุลคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อม ความ
ปลอดภัยทางกายภาพและสังคม
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ ครู บุลคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย
ทางกายภาพและสังคมในระดับ 
ดี ขึ้นไป 

 

1 .พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและทางสังคมใน
โรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้สู่การเป็น
โรงเรียนท่ีน่าอยู่โดยจัด
กิจกรรมการพัฒนาท่ี
หลากหลายให้ร่มรื่นสวยงาม 
ปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการโครงการพัฒนาห้องเรียน แหล่ง
เรียนรู้ในห้องเรียน 
1. กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ Active learning 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท่ีได้รับจัดการช้ันเรียน
เชิงบวกรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีได้รับ
จัดการช้ันเรียนเชิงบวกรักท่ีจะ
เรียนรู้และเรียนรู้รว่มกันอย่างมี
ความสุขในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1  .มีการบริหารจัดการผู้เรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง

บวกครูรักเด็ก ให้เด็กรักครู 
และรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคคลากร 
1. กิจกรรมPLC 
2. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
3. กิจกรรมนิเทศภายในหัวใจพัฒนา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของครู
ท่ีได้รับการนิเทศในจากผู้บริหาร 
ได้รับการพัฒนาตนเองไม่ต่ ากว่า  
๑๒ ช่ัวโมง /ปี  ตามท่ีสถาบันครุ
พัฒนารับรอง จัดท าชุมชนแห่ง
การเรียนรู้  )PLC)  ไม่ร้อยกว่า  
๕๐  ช่ัวโมง /ปี  
 
เชิงคุณภาพ ครูที่ได้รับการพัฒนา
มีความพึงพอใจในกิจกรรมใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1  .พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
การนิเทศภายใน การพัฒนา
ระบบการท างานร่วมกัน 
)PLC) การส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
รวมถึงการสร้างขวัญและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ก าลังใจ 
 
 

นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
   การ
บริหารงาน
บุคคล 
   (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ช่ือโครงการ
พัฒนา
บุคคลากร 
1. กิจกรรม
การประเมิน
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของครูจัดท าการรายงานผลงาน โดยใช้ส่ือดิจิตัล ลดเอกสาร 
เชิงคุณภาพ ครูพึงพอใจต่อการจัดท าการรายงานผลงาน โดยใช้ส่ือดิจิตัล ลดเอกสาร ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1. พัฒนา
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพ

และ
ประสิทธิผล ใน
การปฏิบัติงาน
ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ด้วย

วิธีการท่ี
หลากหลาย 
เช่น การ
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษา

ดูงาน การ
ประเมิน

ประสิทธิภาพ
และ

ประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน 

การนิเทศ
ภายใน การ
พัฒนาระบบ
การท างาน

ร่วมกัน (PLC) 
การส่งเสริม

ความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
รวมถึงการ

สร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

3. การบริหาร
จัดการ
โรงเรียน 

ช่ือโครงการ
โครงการพัฒนา
อาคารสถานท่ี

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของครูมีความพึงพอใจในการจัดและให้บริการข้อมูลสารสนเทศใน 4 ฝ่ายงาน 
เชิงคุณภาพ ครูมีความพึงพอใจในการจัดและให้บริการข้อมูลสารสนเทศใน 4 ฝ่ายงานในระดับ ดี ขึ้นไป  

1. พัฒนา
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ขนาดเล็ก 
และโรงเรียน
ขยาย 
   โอกาส
ทางการศึกษา 

และ
สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 
1. กิจกรรม
ประชุมวางแผน
ปฏิบัติงาน 
 

และทางสังคม
ในโรงเรียนให้มี
บรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการ
เรียนรู้สู่การ
เป็นโรงเรียนท่ี
น่าอยู่โดยจัด
กิจกรรมการ
พัฒนาท่ี
หลากหลายให้
ร่มรื่นสวยงาม 
ปลอดภัย 

5. สร้างความ
ตระหนัก 
   ในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
   (ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 
2) 

ช่ือโครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมครู 
DARE 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง การจัดการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง การจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

นักเรียนมี
ความตระหนัก
ในการป้องกัน
การทุจริต มี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
ตามหลักสูตร
แกนกลาง การ
จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร 
และ 
   
ประชาสัมพันธ์
องค์กร 

ช่ือโครงการ
ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
นักเรียน 
1. กิจกรรม
เสียงตามสาย 
2. กิจกรรม
งานเผยแพร่
ข่าวสาร 
3. กิจกรรม
งานกิจกรรม
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 โรงเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมตามโอกาสต่างๆ มีการจัดท าส่ือเผยแพร่การท ากิจกรรม
ต่างๆ 
เชิงคุณภาพ ครและบุคลากรพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโอกาสต่างๆ และการจัดท าส่ือเผยแพร่การท า
กิจกรรมต่างๆ ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

1.โรงเรียนมี
การ
ประชาสัมพันธ์ 
จัดท าส่ือ
ออนไลน์เพื่อ
เผยแพร่ผลงาน 
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้
ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere 
Anytime)  
   ด้วย
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
   (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 
1.4 

ช่ือโครงการ
พัฒนาทักษะ
การอ่าน การ
เขียนและคิด
ค านวณ 
1. กิจกรรม
จัดหาพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของครูมีการใช้เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยน าใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนจาก  ส่ือท่ีหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ ครูมีความพึงพอใจการใช้เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรูท่ี้เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยน าใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนจาก  ส่ือท่ีหลากหลาย ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 

 

1.นักเรียน
สามารถเรียน
ผ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ท่ีครู
สร้างขึ้นได้ 
2.นักเรียน
เข้าถึงบริการ
และความ
ช่วยเหลืออื่น
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 
2.1) 

บริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ/
ICT 
3. กิจกรรม 
ICT เพื่อการ
เรียนการสอน 

ใดทาง
การศึกษา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และแหล่ง
เรียนรู ้

2. สร้างความ
เข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การ
ช้ีแนะ 
(Coaching)  
   และการ
ดูแลสุขภาพ
กาย 
   และ
สุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
   (นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 
2.3) 

ช่ือโครงการ
ส่งเสริมผู้เรียน
มีสุขภาวะท่ีดี
และ
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรม
กีาา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส สามารถควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
มีทักษะทางด้านกีาาและการออกก าลังกาย มีทักษะด้านศิลปะ  การดนตรี และนันทนาการ 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนท่ีมีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส สามารถควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
มีทักษะทางด้านกีาาและการออกก าลังกาย มีทักษะด้านศิลปะ  การดนตรี และนันทนาการในระดับ ดี ขึ้นไป 

 

๑. พัฒนา
ผู้เรียนให้มี
ทักษะทางด้าน
กีาาและการ
ออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ 
๒. พัฒนาให้
ผู้เรียนมีทักษะ
ด้าน กีาา 
ศิลปะ ดนตรี 
และ
นันทนาการ 
อย่างต่อเนื่อง 
๓. พัฒนาให้

ผู้เรียนสามารถ
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นโยบาย 
สพฐ. 

โครงการและ
กิจกรรม 

เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วางแผนท างาน

ได้อย่างมี
ล าดับขั้นตอน
เหมาะสมกับ

วัย 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick 
Win)  

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนท่ี.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............
พ.ศ.............) 

 
โรงเรียนวัดกัลยานฤมิต 

 

 


